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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ROKU 2026
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SOCHACZEWIE

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 2 15.12.2023, str. 1).

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej i wydane na jej podstawie akty wykonawcze;

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

8. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien

od podatku towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.
2. Celem pomocy udzielanej ze srodkdw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0s0b pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

zmieniajacej sie gospodarki.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW
1. Whnioski nalezy sktadac wytgcznie w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow

o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w roku 2026.



2. Podmiot sktada wniosek wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta teleinformatycznego w ramach kontekstu organizacji, na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia - praca.gov.pl (PSZ-KFS).

3. Whniosek powinien by¢ podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajgcg np. z KRS
lub CEIDG lub przez osobe posiadajgcg upowaznienie do reprezentowania podmiotu
(petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do wniosku).

Whiosek oraz kazdy zatgcznik (rozumiany, jako oddzielny plik zatgczany do wniosku) muszg
zosta¢ podpisane przez podmiot profilem zaufanym, podpisem osobistym — e-dowdd
(z warstwag elektroniczng) albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Whniosku nie moze ztozy¢ w imieniu podmiotu wtasciciel/prezes/pracownik itp. instytucji
realizujgcej ksztatcenie ustawiczne u ktérej podmiot bedzie realizowat ustuge (dziatanie takie
stanowi naruszenie art. 128 ust. 1 oraz art. 129 pkt 4 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia).

4. Wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie moze ztozy¢ podmiot posiadajgcy
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie Sochaczewa.

5. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date przestania formularza elektronicznego do
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

6. Whnioski ztozone w formie papierowej nie bedg uwzgledniane.

PODMIOTY, KTORE MOGA | NIE MOGA KORZYSTAC Z KFS

1. Ze $rodkéw KFS, mogg korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkdow KFS optacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich opfacania z mocy prawa.

2. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow;

2) pracodawcoéw;

3) oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg;

4) osbéb swiadczgcych ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych.

3. Ze Srodkéw KFS nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, za wyjatkiem srodkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 6i 7
ustawy;

2) podmioty, ktdére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Funduszu



Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Funduszu Solidarnosciowego
i Funduszu Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razgcy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg z Urzedem rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
sSrodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkdéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz;

5) osoby i podmioty ktdre znajdujg sie na liscie zamieszczonej na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objete sankcjami na podstawie Ustawy

z dnia 13.04.2022 r. o szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i- podmiotow-objetych-sankcjami);

6) podmioty, ktére przekraczajg kwote otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych
3 lat (wartos¢ 300 tys euro);

7) osoby wspotpracujgce, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
tj. matzonkowie, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice,
macocha i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspodtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci;

8) funkcjonariusze stuzb mundurowych np. Painstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp.
Warunkiem skorzystania z réznych form ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS jest
posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy,
odpowiednio art. 3 lub 2;

9) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej te osoby sg zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej);
10) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem;

11) osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/ojcowskim/wychowawczym,

urlopie bezptatnym.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-

WARTOSC WSPARCIA | PRZEZANCZENIE SRODKOW

1. Ze Srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

2. W ramach Srodkéw z KFS moze by¢ finansowane dziatanie obejmujgce ksztatcenie
ustawiczne, ktére rozpocznie sie w 2026 roku, a takze bezposrednio powigzane z zakresem
zadan zawodowych/obowigzkdow na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi podmiotu.

3. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepisdw np. szkolenie
BHP, PPOZ, ochrone danych osobowych, staze podyplomowe, specjalizacje, szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych okreslone
w odpowiednich przepisach, inne;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

4. Wnioskowana wysokos¢ srodkow KFS moze obejmowac wytgcznie koszty bezposrednio
zwigzane z realizacjg ksztatcenia ustawicznego. Kwota dofinansowania nie moze uwzgledniac
wynagrodzenia za czas nieobecnosci pracownika w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach ani kosztéw delegacji, w tym kosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia.

5. Realizatorem ustugi dziatania finansowanego ze srodkow KFS musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na

terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.



6. Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetow
wydatkowania, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b i art. 38
ust. 1 pkt 19 lit. b ustawy.

7 . Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza priorytetami, jezeli wszystkie wnioski spetniajace
priorytety zostaty rozpatrzone.

8. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
moze przyznac na podstawie umowy Srodki KFS na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa
w art. 125 ust.11 ustawy, w wysokosci do 70 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

9. W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 oséb, Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie moze przyznaé¢ na podstawie umowy srodki
KFS na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 125 ust.11 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, w wysokosci do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Sposéb wyliczenia stanu zatrudnienia:

Przyjmujac, ze petny etat to Srednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie
na petne etaty nalezy podzieli¢ tgczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw przez
nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo),
czyli inaczej - mozna zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika,
a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajgcych na petny etat. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
rowniez mfodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe
wojskowg, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie
uwzglednia sie natomiast 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto,
praktykantéw i stazystéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez wtascicieli firm czy osdb
samozatrudnionych.

10. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:



a. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

b. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktoére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9
0s0b, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

c. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 0s6b, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

d. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 os6b.

11. Ksztafcenie ustawiczne, ktérym ma by¢ objeta wskazana we wniosku osoba zostanie
zrealizowane w okresie obowigzywania umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej z tg osobg,
tj. zakonczenie realizacji ksztatcenia nie moze wykraczaé¢ poza okres obowigzywania umowy.
W sytuacji, gdy podmiot kieruje na ksztatcenie ustawiczne wskazang we wniosku osobe, ktorej
umowa konczy sie w trakcie ksztatcenia, musi przedtuzy¢ umowe o prace/umowe
cywilnoprawng na czas trwania ksztatcenia oraz okres co najmniej 3 miesiecy od dnia

ukonczenia ksztatcenia.

WNIOSEK | OCENA WNIOSKU

1. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS zawiera:

1) dane wnioskodawcy:

a. nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarczg;
b. adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

c. numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby
fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON — numer PESEL, a w przypadku jego braku —
date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

d. oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada;

e. informacje o liczbie zatrudnionych pracownikdow na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy;

f. imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu;



g. numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu;

h. numer rachunku ptatniczego wnioskodawecy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS;

i. informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach dotyczacych
oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody.

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego:

a. nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

b. liczbe osdb, ktorych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego;

c. okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

3) imienna liste oséb, ktérych dotyczy wniosek, wraz z:

a. numerami PESEL;

b. poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem;

c. przyporzagdkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug wskazanych
w pkt 2 lit a rozporzadzenia;

d. informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczacych oceny
wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody.

4) informacje o:

a. catkowitej wysokosci kosztow, o ktdrych mowa art. 125 ust.11 ustawy;

b. wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS;

c. wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez wnioskodawce.

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

6) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS wraz z informacjami o:

a. nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedgcych realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego;

b. adresie siedziby albo —w przypadku osoby fizycznej — adresie do doreczen, realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego;

c. numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego;

d. posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych — w przypadku wniosku

obejmujgcego szkolenia;



e. nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia;

f. koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w porownaniu z kosztem podobnych

ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, a w przypadku braku mozliwosci

przedstawienia ofert porownawczych — szczegétowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy

charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania;

g.braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu

do realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

7) oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 8, ust 9

pkt 2-4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy.

2. Do wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wnioskodawca dotacza:

a. zatacznik nr 1 tj. Poréwnanie kontrofert (dostepny formularz do wypetnienia);

b. zatacznik nr 2 tj. Wykaz oséb zaplanowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym

(dostepny formularz do wypetnienia);

c. zatacznik nr 3 tj. Program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztafcenia, liczbe

godzin przypadajgca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia,

a w przypadku programu studiéw podyplomowych okreslajgcy efekty uczenia sie zgodnie

z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub efekty

uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy

i umiejetnosci (dostepny formularz do wypetnienia);

d. zatgcznik nr 4 tj. Oswiadczenie o pomocy de minimis (dostepny formularz do wypetnienia);

e. zatacznik nr 5a,5b tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis (dostepne formularze do wypetnienia);

f. zatacznik nr 6 Petnomocnictwo (jezeli dotyczy), (dostepny formularz do wypetnienia);

g. zatacznik nr 7 tj Oswiadczenie podmiotu o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojna
na Ukrainie, (dostepny formularz do wypetnienia);

h. zatacznik nr 8 tj. Klauzula informacyjna RODO; weditug wzoru; (dostepny formularz
do wypetnienia);

i. zatgcznik nr 9 tj. dokument dot. priorytetu ogdlnopolskiego P3 potwierdzajgcy wdrozenie

nowych proceséw/technologii/zakupu nowych maszyn i narzedzi pracy; (dostepny formularz

do wypetnienia);

j. zatacznik nr 10 tj. oswiadczenie o priorytecie ogélnopolskim P4 (dostepny formularz do

wypetnienia);

k. zatacznik nr 11 tj. oswiadczenie o priorytetach wojewddzkich P5-P7 (dostepny formularz



do wypetnienia).

|. zatacznik nr 12 tj. wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia, o ile wzdr takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

m. zatgcznik nr 13 tj. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy —w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

n. zatacznik nr 14 tj. kopie umowy spétki cywilnej (w przypadku wnioskodawcédw dziatajacych
w formie spotki cywilnej);

o. zatacznik nr tj. 15 w przypadku jednostek publicznych nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajagcy forme prawng podmiotu, np. statut, regulamin, uchwata itp.
oraz dokument potwierdzajagcy powotanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej
jednostki (dot. osoby upowaznionej do reprezentowania jednostki/podpisywania wniosku
oraz zawarcia umowy).

3.Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zastrzega sobie prawo zgdania innych dokumentéw,
niewymienionych w zatacznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

4. Ztozenie wniosku z KFS nie gwarantuje otrzymania srodkow.

5. Finansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny i podlega ocenie, co oznacza,
ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie moze przyjgé¢ wniosek do realizacji,
wezwaé do poprawienia lub przystapi¢ do ustalenia: ceny ustugi, liczby oséb objetych
dziataniem, programu szkolenia lub zakresu egzaminu itp.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, podmiot moze by¢ wezwany do wyjasnienia
i szczegdtowego uzasadnienia finansowania u danego ustugodawcy np. w przypadku kosztow
dziatania odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych.

6. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem s$rodkéw KFS,
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

7. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, podmiot powinien planowa¢ wydatki w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;



2) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

8. Podmiot nie moze dokonac zakupu ustug objetych umowg, o ktorej mowa art. 126 ust. 1i 2
ustawy, od podmiotdw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem
a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

9. Zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towardw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych zwalnia sie od podatku.

10. W przypadku ustug ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka
podatku VAT podmiot, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego
odliczenia, dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej wartosci ustugi
ze srodkéw KFS.

Podmiot zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania umowy.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie przy rozpatrywaniu wniosku o finansowanie
dziatan ze srodkéw KFS uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na podstawie Barometru

zawodow 2026 dla powiatu sochaczewskiego);
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3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (nalezy przedtozyc¢ 2 oferty
konkurencyjne).

12. Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje powotang przez Dyrektora, ktéra jest organem
opiniodawczym do oceny wnioskdw na podstawie karty oceny w trybie konkursowym.
Dofinansowaniem objete bedg wnioski do wysokosci srodkdw bedgcych w dyspozycji Urzedu,
zaczynajac od wnioskow, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe punktow.

W przypadku wnioskéw, ktére uzyskaty taka sama liczbe punktéw, pierwszenstwo
w uzyskaniu dofinansowania bedzie miat podmiot, ktéry nie korzystat ze srodkow KFS
przyznanych przez tut. urzad w roku 2025.

W przypadku, gdy nie bedzie mozliwosci rozstrzygniecia na podstawie powyzszych kryteridw,
a pozostata do rozdysponowana pula srodkéw bedzie mniejsza od wartosci wnioskow
rekomendowanych do przyznania srodkow KFS to pula ta zostanie rozdysponowana pomiedzy
podmioty, zgodnie z datg i kolejnoscig wptywu.

13. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie wyznaczy
wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze Srodkow KFS co najmniej 7-dniowy
jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

O zachowaniu terminu uzupetnienia wniosku decyduje data doreczenia widniejgca
w urzedowym poswiadczeniu przedtozenia.

14. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkédw KFS nieuzupetniony w terminie wyznaczonym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

15. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci, negatywnie
lub pozostac bez rozpatrzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku przekazywana jest pisemnie w postaci
elektronicznej. Odmowa przyznania srodkéw KFS nie jest decyzjg administracyjng, a wiec
nie przystuguje od niej odwotanie.

POMOC DE MINIMIS

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023).

UMOWA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze sSrodkow KFS,
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zawiera umowe z wnioskodawcg, ktéra okresla
w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku pfatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane Srodki KFS,
oraz termin ich przekazania;

5)sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:

a. liste osdb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

b. liste 0sdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c. dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztaftcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia;

d. dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na Zzadanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art.
127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidfowosci w wykonywaniu umowy;
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10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Wszystkie umowy na finansowanie dziatan ze srodkdéw KFS zawierane beda wyltgcznie
w formie elektronicznej. Podmiot moze odebra¢ podpisang jednostronnie umowe w systemie
praca.gov.pl, a nastepnie podpisac takg umowe poza tym systemem, korzystajgc ze wszystkich
dostepnych opcji (podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
— e-dowdd z warstwa elektroniczng) i odestaé zwrotnie w systemie praca.gov.pl.

3. Podmiot, ktéry zawart umowe zobowigzany bedzie do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a. rozwigzania przez te osobe umowy o prace;

b. rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

. wygasniecia stosunku pracy;

d. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktdrym mowa w art. 217 ustawy
(dotyczy zwolnieh monitorowanych);

2) nie zawieszenia albo nie =zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;

3) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczgcej Swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg swiadczgcy ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych.

4. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa powyzej, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.

5. Przekazanie przez urzad srodkéw KFS jest dokonywane przelewem na rachunek ptatniczy
podmiotu, ktéry zawart umowe o przyznanie sSrodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie.
6. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
zwraca na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie Srodki KFS

w przypadku gdy:
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1) osoba, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a. nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia;

b. nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c. nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu.

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w pkt.3 ;

7. W przypadkach okreslonych w art. 131 ust. 2 ustawy podmiot, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie zwraca Srodki KFS
w wysokosci odpowiadajacej kwocie Srodkéow wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne
osoby — wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypftaty:

1) o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 ustawy;

2) wobec ktdrej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

3) niezgodnie z umowa.

8. Za dzienn dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu srodkéw na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

9. W przypadku, gdy podmiot nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Powiatowy Urzad
Pracy w Sochaczewie podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow,
z wykorzystaniem dostepnych mozliwosci prawnych.

10. Wnioskodawca dokona zwrotu srodkéw, w terminie okreslonym w ztozonym oswiadczeniu
dotyczagcym podatku VAT.

11. Podmiot, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarodw i ustug,
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych srodkow.

Podmiot zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie
obowigzywania niniejszej umowy.

KONTROLA

1.Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie

przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1i 2 ustawy, wydatkowania
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srodkdow KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania wykorzystania
Srodkdw, wywigzania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy
oraz kontrole finansowanych dziatarh w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2.Podmiot ma obowigzek zapewnienia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sochaczewie
warunkéw do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci przez zapewnienie
niezwtocznego przedstawiania zgdanych dokumentéw, terminowego udzielania ustnych
i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrolg, a takze udostepnienia niezbednych
urzadzen technicznych i zapewnienia dostepu do Internetu oraz, w miare mozliwosci,
oddzielnego pomieszczenia z odpowiednim wyposazeniem.

3. Do kontroli stosuje sie przepisy art. 132 ust. 1 w zwigzku z art. 360 ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zwigzku z przepisami rozdziatow 1 i 2,
z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli
w administracji rzadowej.

4.Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie nie posiada uprawnien do odmowy poddania

sie ocenie prawidtowosci wykonania umowy.

Zasady w powyiszej formie wchodzg w zycie z dniem 27.04.2026 r.

z up. Starosty
Marlena Debicka

m Dyrektor;
URZAD PRACY

PUP w Sochaczewie
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