Krajowy
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Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie w 2025 roku



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352z 24.12.2013, z p6zn.zm.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 2023/2832 2 15.12.2023);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, z pdzn. zm.);

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
22025 r. poz. 468);

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40);

9. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121
z 2010r., poz. 810);

10. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546);

11. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024r. poz. 236 z pdzn. zm.);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).
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Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajq:

1. KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktéry, w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrdét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekraczaty réwnowartosci w ztotych 2 min euro.

3. Osoba wspotpracujgca - za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicbw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspdtpracujacej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspodtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalnosé oraz prowadzenie wspdlnego

gospodarstwa domowego.

4. Podmioty powigzane z Pracodawcg — za taki podmiot uwaza sie:
a) podmioty, z ktérych jeden podmiot wywiera znaczacy wptyw, na co najmniej jeden inny
podmiot, lub
b) podmioty, na ktdre wywiera znaczacy wptyw:
- ten sam inny podmiot lub
- matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierajgcej znaczacy
wptyw na co najmniej jeden podmiot, lub
c) spoétka niemajgca osobowosci prawnej i jej wspdlnicy, lub
d) podatnik i jego zagraniczny zaktad, a w przypadku podatkowej grupy kapitatowej - spétka
kapitatowa wchodzaca w jej sktad i jej zagraniczny zaktad.
Jednoczesnie poprzez ,, wywieranie znaczgcego wptywu” rozumie sie:
a) posiadanie bezposrednio lub posrednio, co najmniej 25%:
b) udziatéw w kapitale lub
c) praw gtosu w organach kontrolnych, stanowigcych lub zarzadzajgcych, lub
d) udziatéw lub praw do udziatu w zyskach lub majatku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek
uczestnictwa i certyfikatéw inwestycyjnych, lub
e) faktyczng zdolnos$¢ osoby fizycznej do wptywania na podejmowanie kluczowych decyzji
gospodarczych przez osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, lub

f) pozostawanie w zwigzku matzeriskim albo wystepowanie pokrewienstwa lub powinowactwa
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9.

do drugiego stopnia.
Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu 3 lat, ktdra nie podlega zgtoszeniu.
Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktédrych mowa w art. 2 ust
1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca.
Przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”.

Starosta — Starosta Sochaczewski.

10. Umowa — umowa o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i/lub pracodawcy.

11. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

12. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U.z2025r. poz. 214).

13. Whniosek — wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

§2

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$s¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie =zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Inwestycja w potencjat kadrowy ma poprawic pozycje firm i samych pracownikow.

Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu.

Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez staroste do wysokosci uzyskanych

w danym roku kalendarzowym $rodkéw, przeznaczonych na jego finansowanie.
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5. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za jego zgoda.

§3

Zakres wsparcia:
1. Urzad przeznacza $rodki KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, na ktdre sktadaja sie:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

5) formy szkolen w trybie online.

2. Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe, seminaria, warsztaty;

3) kursy jezykdw obcych od podstaw;

4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisbw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

5) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktdrzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowaé specjalizacje,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

7) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

8) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza sam zrealizowaé lub
powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo w przypadku, gdy
pracodawca zamierza samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw lub
gdy ustugi te realizuje podmiot powigzany organizacyjnie z pracodawcg;

9) ksztatcenie $wiadczone przez nieuprawnione podmioty.

O finansowanie w/w dziatah nalezy ubiegaé sie przed ich rozpoczeciem.




§4

W 2025 roku przewidziano nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw z KFS:

Priorytet PM /1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie.

Priorytet PM/2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet PM/3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdéw i ich pracownikdéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu
2024 roku.

Priorytet PM/4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Priorytet PM/5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;j.

Priorytet PM/6 - Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet PM/7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet PM/8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet PM/9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytet PM/14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach

work-life-balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

e Priorytet pierwszy — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu.
Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do

priorytetu okreslonego w dokumencie ,,Barometr zawoddw 2025” dla powiatu sochaczewskiego.



Powiat sochaczewski, barometr zawodow na rok 2025:
- Betoniarze i zbrojarze;

- Brukarze;

- Ciedle i stolarze budowlani;

- Dekarze i blacharze budowlani;

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

- Kierowcy autobuséw;

- Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych;
- Kucharze;

- Magazynierzy;

- Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen;

- Monterzy elektronicy;

- Monterzy instalacji budowlanych;

- Murarze i tynkarze;

- Nauczyciele przedszkoli;

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych;

- Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru;
- Operatorzy obrabiarek skrawajacych;

- Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych;

- Pomoce kuchenne;

- Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego;
- Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych;

- Pracownicy przetwdrstwa spozywczego;

- Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie;
- Robotnicy budowlani;

- Spawacze;

- Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki;

- Specjalisci telekomunikacj;

- Sprzedawcy i kasjerzy;

- Slusarze;

- Technicy mechanicy.

e Priorytet drugi — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
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przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktédra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Pracodawca do wniosku dotacza dokument potwierdzajacy zakup nowej maszyny/urzadzenia, badz
sktada oswiadczenie, ze zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku lub w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu.

Pracodawca do wniosku dotgcza o$wiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu

do priorytetu.

e Priorytet trzeci - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powddz we wrze$niu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych
sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkdw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz

rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.1371).

e Priorytet czwarty — poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet ten wynika z faktu, ze mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen
spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest
kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow.
W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane szkolenia zawierajgce tematyke, w ramach ktérej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m. in.:
v" do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

v" dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie

reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje

w zespotach;

v' do promowania bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy;



v
v

na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji;

dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD

czy profil dziatalnosci.

Priorytet pigty — promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten wynika z faktu, ze zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te

aspekty zycia wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie

dziata¢, aktywnie pracowaé, uczy¢ sie i funkcjonowad.

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzone;j

dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na

wykonywang prace.

W ramach tego priorytetu bedg mogty by¢ finansowane szkolenia w nizej wymienionym zakresie

tematycznym:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

v’ przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego s$rodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy;

v' rdinorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych;

v' promowanie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu Zycia, technik

relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet szsty — wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na

temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

v

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
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zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Pracodawca do wniosku dotacza os$wiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu

do priorytetu.

e Priorytet siodmy — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych.
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach:
v' 86— opieka zdrowotna;
v' 87 — pomoc spofeczna z zakwaterowaniem;
v' 88 — pomoc spofeczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opieka spoteczna.
Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu
do priorytetu.
e Priorytet 6smy - rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Whioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 8 w uzasadnieniu powinien wykazaé,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu
do priorytetu.
e Priorytet dziewiaty - wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposdb chcg
przyczynic¢ sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zrédet energii np. wiatrakéw czy
farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty byé finansowane szkolenia majace na celu rozwdéj tzw.
zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej

ekologii.
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e Priorytet czternasty - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontekscie wprowadzenia elastycznego czasu
pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowac rdéznorodne
szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich
jak:
v’ zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy

zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,

zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng);

v" komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m. in. skuteczna komunikacja w zespole

pracujgcym na odlegtosé, budowanie zaufania i wspoétpracy na odlegtosé);

v" work-life balance i jego znaczenie (w tym m. in. rGwnowazenie zycia zawodowego i prywatnego,

istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance);

v" wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m. in. narzedzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnosé w pracy zdalnej);

v" motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m. in. techniki motywacyjne w $rodowisku

elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego);

v' zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m. in. mierzenie wynikéw w elastycznym

systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).

UWAGA!!!

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

§5

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic pracodawcy, ktdrzy zamierzajg
inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych
w firmie.

2. Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace

na podstawie, ktdrej sa zatrudnieni (np. umowa o prace na czas okre$lony/nieokreslony, umowa

na zastepstwo) oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (petny czy czes¢ etatu).

3. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb swiadczacych prace,

co oznacza, ze pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym, macierzyriskim/ojcowskim lub
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przechodzacy na $wiadczenie przedemerytalne nie spetniajg tego warunku.
4. Ze srodkdéw KFS nie mozna finansowac wsparcia dla:

a) osdb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

b) podmiotu niezatrudniajgcego zadnego pracownika lub zatrudniajgcego jedynie osoby
na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

c) osdb wspdtpracujacych;

d) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, cztonka organdéw zarzgdczych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jesli

nie spetniajg definicji pracownika.

§6

1. Pracodawca moze otrzymaé wsparcie ze srodkéw KFS w wysokoSci:

a) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dotyczy
mikroprzedsiebiorcéw;

b) 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow.

2. Wktad wtasny pokrywa pracodawca, a nie pracownicy korzystajacy z ksztatcenia.

3. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego.

Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku

z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci

w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu

do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

4. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktdry na dzieri ztozenia wniosku:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych;

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej;
co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

5) byt karany zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ustawy
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z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
6) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie Uméw zawartych

w latach poprzedzajgcych.

§7

Whioski Pracodawcéw o przyznanie srodkéow KFS:

1.

Powiatowy Urzad Pracy Sochaczewie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu S$rodkéw KFS
na dany rok organizuje nabdr wnioskdw pracodawcéw o przyznanie $rodkoéw z KFS
na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu.

W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust.1 urzad wskazuje priorytety wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok, termin rozpoczecia i zakoniczenia naboru wnioskdw oraz elementy brane pod uwage

przy rozpatrywaniu wnioskéw okreslone w §10.

. Nabdr, o ktéorym mowa w ust. 1 bedzie powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu srodkow.

§8

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub prowadzacy dziatalnosé gospodarczg (zgodnie

z dokumentami rejestrowymi) na terenie powiatu sochaczewskiego wniosek wraz zatgcznikami

w formie papierowej lub elektronicznej.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki

do wniosku powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe upowazniong

do reprezentowania pracodawcy.

Formularz wniosku mozna pobrac ze strony internetowej urzedu lub w Centrum Aktywizacji

Zawodowej ul. Kusocinskiego 11, pok. 33 lub 34.

Pracodawca sktada wniosek i zatgczniki na obowigzujagcym w urzedzie formularzu, wypetniony

kompletnie (wszystkie strony) i czytelnie, w terminach naboru ogtoszonych przez urzad.

. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu.

Whioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach

nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
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7. Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktéorym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimiobjac.
8. Do wniosku pracodawca dotgcza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowaw
art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;
d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
e) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

W przypadku braku powyzszych dokumentéw whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

9. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan lekarskich,
ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu
elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego pracownika lub pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na niego
czesci.

10.Zmiana zakresu wsparcia (zmiana lub zwiekszenie liczby pracownikéw, tematow kurséw, studiow

podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

§9

1. Starosta rozpatruje ztozone w ustalonym terminie wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami,

o ktérych mowa w § 8.

2. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownikéw urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku,

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sochaczewie komisje ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS po
pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS uwzgledniane jest:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok;
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2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
i w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw ustalonych przez MRPiPS na realizacje dziatan finansowanych w ramach
KFS;

8) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

9) spetnienie warunkdw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

10) korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS.

4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS ma charakter fakultatywny,
€O 0znacza, ze starosta moze przyjgé wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub
przystapi¢ do negocjacji tresci wniosku w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0sob objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, urzad ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego u danego pracodawcy.

5. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

6. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) ztozenia wniosku poza terminem naboru;

2) niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 8 ust. 8;

3) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.

Przyznanie $rodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest dokonywane na
podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjne;j.

W zwigzku z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.
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§10

. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkéw oraz wymogdw okreslonych w ust. 2.

. Ksztatcenie ustawiczne powinno by¢ przeprowadzone przez podmioty do tego uprawnione.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane] dziatalnosci zwigzanej ze swiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ edukacyjna/ szkoleniowg na podstawie odrebnych przepisow.

. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnied od
podatku towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023r. poz. 955)
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane, w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Whnioskowane dziatania muszg rozpoczg¢ sie w 2025 roku i zakonczy¢ sie do dnia 30.11.2025 r.,

poniewaz przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 15.12.2025.

§11

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikdw i/lub pracodawcy.

. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione, w § 3, ktére jeszcze sie

nie rozpoczety.

. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 okresla miedzy innymi:

1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce

wydatkowanie srodkow;
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6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11)zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych dotyczgcych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze;

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu;

c) finansowane z udziatem srodkéw KFS;

d) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub

e) zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

. Umowa okresla réwniez zobowigzanie pracodawcy do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron;

2) dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego w formie przelewu z rachunku bankowego
pracodawcy na rachunek bankowy realizatora ksztatcenia, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania srodkéw KFS z urzedu oraz nie wczesniej, niz po ich otrzymaniu;

3) wydatkowania otrzymanych srodkéw zgodnie z wykazem dziatan objetych finansowaniem;

4) opisywania dokumentéw ksiegowych w taki sposéb aby widoczny byt zwigzek wydatku
z dziataniem objetym finansowaniem;

5) rozliczenia otrzymanych srodkéw z KFS w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych
dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej, potwierdzajgcych poniesienie wydatku wraz z dowodem pfatnosci;

b) dostarczenie poswiadczonych za zgodno$¢ =z oryginatem kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych ukoriczenie ksztatcenia uzyskania odpowiednich kwalifikacji;

6) kazdorazowego, niezwlocznego i pisemnego informowania urzedu o kazdym zdarzeniu
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skutkujgcym nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w terminie 7 dni od dnia, w ktédrym pracodawca uzyskat danginformacje.
5. Jezeli okreslona w umowie forma ksztatcenia danego uczestnika nie rozpocznie sie,
woéwczas urzad sporzadzi aneks do zawartej umowy pomniejszajagc tym samym kwote
dofinansowania.

6. Integralng czes¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.

§12

1. Pracodawca na wskazany rachunek bankowy dokonuje zwrotu srodkéw KFS wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania srodkow pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania starosty w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia przez uczestnika, a w szczegdlnosci z winy pracownika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie artykutu 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

b) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

c) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji;

d) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego;

e) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w ust.2, starosta podejmuje czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych s$rodkow,
z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw prawnych.

3. Starosta ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym bez wypfaty

jakichkolwiek odszkodowan za kazdorazowe naruszenie jej postanowien.

§13

Kontrola:

1. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw poprzez:

1) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy;
2) zadnie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

2. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez staroste,
w obecnosci osoby reprezentujgcej pracodawce.

3. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy.
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4. W przypadku odmowy poddania sie kontroli, pracodawca obowigzany jest do zwrotu catosci
otrzymanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach okreslonych

W umowie.

8§14

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy

publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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