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Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214), w zwigzku z art. 443 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013, z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 2023/2832 z 15.12.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, z pdzn. zm.);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.

22025 r. poz. 468);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121

z 2010r., poz. 810);

10. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546);

11. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024r. poz. 236 z pdzn. zm.);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).
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Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajq:

1.
2.
3.

KFS- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Rezerwa KFS — Rezerwa Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca, ktéry, w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekraczaty réwnowartosci w ztotych 2 min euro.

Osoba wspodtpracujgca - za osobe wspodtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci witasne, dzieci
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicbw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspodtpracujacej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczern spotecznych, decyduje wspdtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzaca te dziatalnos$¢ oraz prowadzenie wspdlnego
gospodarstwa domowego.

Podmioty powigzane z Pracodawcg — za taki podmiot uwaza sie:

a) podmioty, z ktérych jeden podmiot wywiera znaczacy wptyw, na co najmniej jeden inny
podmiot, lub

b) podmioty, na ktére wywiera znaczacy wptyw:

- ten sam inny podmiot lub

- matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierajgcej znaczgcy
wptyw na co najmniej jeden podmiot, lub

c) spoétka niemajgca osobowosci prawnej i jej wspdlnicy, lub

d) podatnik i jego zagraniczny zaktad, a w przypadku podatkowej grupy kapitatowej - spdtka

kapitatowa wchodzaca w jej sktad i jej zagraniczny zakfad.

Jednoczesnie poprzez ,, wywieranie znaczgcego wptywu” rozumie sie:

a) posiadanie bezposrednio lub posrednio, co najmniej 25%:

b) udziatéw w kapitale lub

c) praw gtosu w organach kontrolnych, stanowigcych lub zarzadzajgcych, lub

d) udziatéw lub praw do udziatu w zyskach lub majatku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek
uczestnictwa i certyfikatéw inwestycyjnych, lub

e) faktyczng zdolnos$¢ osoby fizycznej do wptywania na podejmowanie kluczowych decyzji
gospodarczych przez osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci

prawnej, lub


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
https://pl.wikipedia.org/wiki/Obr%C3%B3t
https://pl.wikipedia.org/wiki/Obr%C3%B3t
https://pl.wikipedia.org/wiki/Towar
https://pl.wikipedia.org/wiki/Produkt_(marketing)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Us%C5%82ugi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Aktywa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bilans_(rachunkowo%C5%9B%C4%87)

f) pozostawanie w zwigzku matzenskim albo wystepowanie pokrewienstwa lub powinowactwa

do drugiego stopnia.

6. Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci

nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu 3 lat, ktdra nie podlega zgtoszeniu.

7. Pracodawca —jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.

8. Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca.

9. Przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor

Polski”.

10. Starosta — Starosta Sochaczewski.

11.Umowa — umowa o sfinansowanie z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy.

12. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

13. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2025r. poz. 214), w zwigzku z art. 443 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

14. Wniosek — wniosek o przyznanie $rodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$s¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Inwestycja w potencjat kadrowy ma poprawic pozycje firm i samych pracownikow.

3. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy, ktéry ustala ogélnokrajowe priorytety



wydatkowania rezerwy KFS i limity srodkdéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane
z tego funduszu.

4. Wsparcie w ramach rezerwy KFS realizowane jest przez staroste do wysokosci
uzyskanych w danym roku kalendarzowym srodkéw, przeznaczonych na jego finansowanie.

5. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za jego zgods.

§3

Zakres wsparcia:
1. Urzad przeznacza $rodki rezerwy KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, na ktdre sktadajg sie:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

5) formy szkolen w trybie online.

2. Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe, seminaria, warsztaty;

3) kursy jezykéw obcych od podstaw;

4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisdw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkoleA BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

5) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktdrzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i pofoznych, ktdére chcg sfinansowaé specjalizacje,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

7) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

8) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza sam zrealizowaé lub
powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo lub osobowo w przypadku, gdy
pracodawca zamierza samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw lub

gdy ustugi te realizuje podmiot powigzany organizacyjnie z pracodawcg;
5



9) ksztatcenie $wiadczone przez nieuprawnione podmioty.

O finansowanie w/w dziataih nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.

§4

W 2025 roku przewidziano nastepujace priorytety rezerwy wydatkowania srodkdéw z KFS:
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;
11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
Niepetnosprawnosci;
12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem;

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy

okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju

jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osdéb
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztaftcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.
¢ Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj .przedstawié orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia

umiejetnosci.

¢ Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktdre nie majg Swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostepu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza do ktdrej nalezy wnioskodawca a takze temat

szkolenia nie jest istotny.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw

rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.



Podstawe identyfikacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w obszarach lub branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu sochaczewskiego stanowi ,Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu

Sochaczewskiego na lata 2021-2027" wprowadzona Uchwatg Nr XXXVI11/223/2022 Rady Powiatu

w Sochaczewie z dnia 25.11.2022 r., za kluczowe branze wymagajgce wsparcia uznane zostaty:
1. odnawialne zrédta energii;
2. branza budowlana;
3. branza turystyczna;
4. branza sportowa;
5. branza rekreacyjna.
Pracodawca musi udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy w/w
obszaru/branzy kluczowej dla rozwoju powiatu sochaczewskiego.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu

na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD.

UWAGA!!!

Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

§5

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic pracodawcy, ktdrzy zamierzajg
inwestowaé¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych
w firmie.

2. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace

na podstawie, ktdrej sa zatrudnieni (hp. umowa o prace na czas okre$lony/nieokreslony, umowa

na zastepstwo) oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (petny czy czesé etatu).

3. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb sSwiadczgcych prace,
Co 0znacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim/ojcowskim lub
przechodzacy na $wiadczenie przedemerytalne nie spetniajg tego warunku.

4. Ze $rodkdéw KFS nie mozna finansowac¢ wsparcia dla:

a) osdb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

b) podmiotu niezatrudniajgcego zadnego pracownika lub zatrudniajgcego jedynie osoby
na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

c) osdb wspdtpracujagcych;

d) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, cztonka organéw zarzadczych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jesli

nie spetniajg definicji pracownika.


https://sochaczew.praca.gov.pl/documents/1842732/21300405/uchwala_xxxviii_2232022strategia_rozwoju_powiatu20212027/58e23ba5-8a20-4161-8372-895335a624ee?t=1688389117866
https://sochaczew.praca.gov.pl/documents/1842732/21300405/uchwala_xxxviii_2232022strategia_rozwoju_powiatu20212027/58e23ba5-8a20-4161-8372-895335a624ee?t=1688389117866

§6

1. Pracodawca moze otrzymac wsparcie ze sSrodkéw KFS w wysokosci:

a)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dotyczy

mikroprzedsiebiorcéw;

b) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow.

2. Wktad witasny pokrywa pracodawca, a nie pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia.

3. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane s3 wytgcznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego.

Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku

z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci

w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztédw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu

do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

4. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktdry na dzieri ztozenia wniosku:

1)

6)

zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

zalega z optacaniem innych danin publicznych;

posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos$¢ udzielonej pomocy publicznej;
co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

byt karany zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

zalega z dostarczeniem dokumentdw umozliwiajacych rozliczenie Umoéw zawartych

w latach poprzedzajgcych.

§7

Whioski Pracodawcéw o przyznanie srodkow z rezerwy KFS:

1. Powiatowy Urzad Pracy Sochaczewie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu Srodkéw

rezerwy KFS na dany rok organizuje nabdr wnioskbw pracodawcow o przyznanie

srodkow z rezerwy KFS na dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie



na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu.

. W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust.1 urzad wskazuje priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskéw oraz elementy brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw okreslone w §10.

. Nabdr, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu srodkdow.

§8

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub prowadzacy dziatalno$é gospodarcza (zgodnie

z dokumentami rejestrowymi) na terenie powiatu sochaczewskiego wniosek wraz zatgcznikami

w formie papierowej lub elektroniczne;j.

. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zafaczniki

do wniosku powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe upowazniong

do reprezentowania pracodawcy.

. Formularz wniosku mozna pobra¢ ze strony internetowej urzedu lub w Dziale Aktywizacji

Zawodowej i Wspierania Pracodawcéw ul. Kusocinskiego 11, pok. 26.

. Pracodawca sktada wniosek i zataczniki na obowigzujgcym w urzedzie formularzu, wypetniony

kompletnie (wszystkie strony) i czytelnie, w terminach naboru ogtoszonych przez urzad.

. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu.

. Whnioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach nie

beda podlegaty rozpatrzeniu.

. Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania,

o ktoérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimiobjgé.

. Do wniosku pracodawca dofgcza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
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w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

W przypadku braku powyzszych dokumentéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

9. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu
elementdéw muszg zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego pracownika lub pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego
czesci.

10.Zmiana zakresu wsparcia (zmiana lub zwiekszenie liczby pracownikéw, tematéw kursow, studidéw

podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

§9

1. Starosta rozpatruje ztozone w ustalonym terminie wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami,

o ktérych mowa w § 8.

2. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy komisje ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie srodkow z KFS oraz rezerwy KFS pod
wzgledem prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotfang Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sochaczewie komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS oraz
rezerwy KFS po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ze sSrodkéw KFS uwzgledniane jest:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS
i w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatéw, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
10



6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw ustalonych przez MRPiPS na realizacje dziatan finansowanych w ramach
rezerwy KFS;

8) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

9) spetnienie warunkdw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

10) korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS.

4. Dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego ze srodkéw rezerwy KFS ma charakter fakultatywny,
CO oznacza, ze starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzucié, wezwac¢ do poprawienia lub
przystgpic¢ do negocjacji tresci wniosku w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0sOb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, urzad ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego u danego pracodawcy.

5. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

6. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) ztozenia wniosku poza terminem naboru;

2) niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 8 ust. 8;

3) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.

Przyznanie s$rodkéw rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjne;j.

W zwigzku z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

§10

1. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzgce] ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkéw oraz wymogdw okreslonych w ust. 2.

2. Ksztatcenie ustawiczne powinno by¢ przeprowadzone przez podmioty do tego uprawnione.
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W zaleznos$ci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane] dziatalnosci zwigzanej ze swiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcych
dziatalnos$¢ edukacyjna/ szkoleniowg na podstawie odrebnych przepisow.

. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie zwolnied od
podatku towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025r. poz.
832) ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane,
w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Wnioskowane dziatania muszg rozpoczg¢ sie w 2025 roku i zakonczy¢ sie do dnia 30.11.2025 r.,

poniewaz przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 15.12.2025r.

§11

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe

o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikdw i/lub pracodawcy.

. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione, w § 3, ktore jeszcze sie

nie rozpoczety.

. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 okresla miedzy innymi:

1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

Pracy;
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5.

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis;

11)zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw rezerwy KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45
lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegbélnym charakterze;

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu;

c) finansowane z udziatem srodkéw KFS;

d) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub

e) zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Umowa okresla rowniez zobowigzanie pracodawcy do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron;

2) dokonania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego w formie przelewu z rachunku bankowego
pracodawcy na rachunek bankowy realizatora ksztatcenia, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania srodkéw KFS z urzedu oraz nie wczesniej, niz po ich otrzymaniu;

3) wydatkowania otrzymanych srodkéw zgodnie z wykazem dziatan objetych finansowaniem;

4) opisywania dokumentéw ksiegowych w taki sposéb aby widoczny byt zwigzek wydatku
z dziataniem objetym finansowaniem;

5) rozliczenia otrzymanych srodkéw z KFS w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych
dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej, potwierdzajgcych poniesienie wydatku wraz z dowodem ptatnosci;

b) dostarczenie poswiadczonych za zgodno$s¢ 1z oryginatem kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia uzyskania odpowiednich kwalifikacji;

6) kazdorazowego, niezwlocznego i pisemnego informowania urzedu o kazdym zdarzeniu
skutkujgcym nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w terminie 7 dni od dnia, w ktédrym pracodawca uzyskat danginformacje.

Jezeli okreslona w umowie forma ksztatcenia danego uczestnika nie rozpocznie sie,

woéwczas urzad sporzadzi aneks do zawartej umowy pomniejszajagc tym samym kwote

dofinansowania.
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6.

1.

Integralng czes¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.

§12

Pracodawca na wskazany rachunek bankowy dokonuje zwrotu Srodkéw rezerwy KFS wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania $Srodkéw pracodawcy, w terminie 14 dni

od dnia otrzymania wezwania starosty w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia przez uczestnika, a w szczegdlnosci z winy pracownika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie artykutu 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

b) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

c) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji;

d) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia

ustawicznego;

e) naruszenia innych warunkéw umowy.

. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa

w ust.2, starosta podejmuje czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych s$rodkow,
z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw prawnych.
Starosta ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodowan za kazdorazowe naruszenie jej postanowien.

§13

Kontrola:

Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania sSrodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw poprzez:

1) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy;

2) zadnie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.
Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez staroste,

w obecnosci osoby reprezentujgcej pracodawce.

Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214),
w zwigzku z art. 443 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.

U.z 2025 r. poz. 620).

4. W przypadku odmowy poddania sie kontroli, pracodawca obowigzany jest do zwrotu catosci
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otrzymanych S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach okreslonych

W umowie.

§14

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy

publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie

kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
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