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Priorytety regionalne wydatkowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2026 okreslone dla wojewddztwa mazowieckiego
zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, do zadar samorzadu
wojewddztwa w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy m.in.
realizowanie zadan zwigzanych z KFS, w tym mozliwo$¢ ustalenia w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego
roku listy obejmujacej nie wiecej niz trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwe dla danego
wojewoddztwa, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow.

Na Mazowszu mieszka najwieksza liczba obywateli Ukrainy w Polsce. Wedtug danych z sierpnia
2025 r. numer PESEL otrzymato 219 652 oséb. W Warszawie 113 934 obywateli Ukrainy
otrzymato numer PESEL, co stanowito 51,9% ogdtu numerdw nadanych obywatelom Ukrainy
w wojewoddztwie mazowieckim. Wielu z nich zasilito mazowiecki rynek pracy.
W wojewddztwie mazowieckim odnotowano prawie jedng czwartg wszystkich zgtoszen

o powierzeniu pracy Ukraincom w kraju.

W obliczu licznych zmian zachodzgcych na rynku pracy, kluczowe staje sie zapewnienie
odpowiedniego wsparcia dla cudzoziemcéw oraz pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow. Wsparcie to powinno obejmowa¢ m.in. ksztaftcenie ustawiczne, ktére
umozliwi cudzoziemcom nabycie niezbednych kompetencji zawodowych oraz adaptacje do
specyfiki polskiego rynku pracy. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie pracodawcom narzedzi
i wiedzy niezbednej do efektywnego zarzadzania réznorodnym srodowiskiem pracy, w tym
w zakresie integracji cudzoziemcow. Takie dziatania przyczynig sie do lepszej integracji
cudzoziemcdw na rynku pracy, zwiekszenia ich aktywnos$ci zawodowe] oraz poprawy
efektywnosci organizacyjnej pracodawcow. W rezultacie, wptyng na dalszy rozwdj

gospodarczy wojewddztwa mazowieckiego oraz poprawe konkurencyjnosci regionu.



2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb nowozatrudnionych/ oséb ktorym zmieniono
zakresy czynnosci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem

opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezna.

Wspotczesny rynek pracy cechuje sie dynamicznymi zmianami technologicznymi,
organizacyjnymi i kompetencyjnymi, ktére wymagajag od pracownikéw ciggtego
dostosowywania sie do nowych warunkéw. Postepujgca automatyzacja, cyfryzacja, rozwaj
sztucznej inteligencji czy transformacja energetyczna powoduja, ze coraz wiecej zawoddéw
i stanowisk podlega przeksztatceniom, a dotychczasowe kompetencje szybko sie

dezaktualizuja.

W tym kontekscie szczegdlnego wsparcia wymagajg osoby nowozatrudnione, osoby ktorym
zmieniono zakresy obowigzkéw oraz osoby powracajgce na rynek pracy po przerwach
zwigzanych z opieka. To wtasnie te grupy majg najczesciej utrudniony dostep do biezgcej
wiedzy rynkowej i kompetencji wymaganych przez pracodawcéw. Brak szybkiej mozliwosci
aktualizacji umiejetnosci moze skutkowa¢ marginalizacjg zawodowa, a w konsekwencji —
trwatym wykluczeniem z rynku pracy. Wsparcie w formie ksztatcenia ustawicznego nie tylko
zwieksza szanse tych oséb na stabilne zatrudnienie, ale takze pozwala pracodawcom lepiej
wykorzystac¢ ich potencjat w warunkach rosngcej konkurencji i niedoboréw kadrowych.
Priorytet odpowiada na potrzeby okreslone w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia

na lata 2025-2027.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50 +, w tym w szczegdlnosci

w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

W regionie mazowieckim wyzwaniem jest starzejgce sie spoteczenistwo i potrzeba utrzymania
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+. Priorytet sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
i przeciwdziata przedwczesnemu wykluczeniu z rynku pracy. Dzieki szkoleniom mozliwe bedzie
utrzymanie w zatrudnieniu oséb w wieku 50+ i petniejsze wykorzystanie ich doswiadczenia
i wiedzy, co przyczyni sie do wzmocnienia regionalnego rynku pracy. W dobie rosngcych
niedoboréw kadrowych istotne staje sie utrzymywanie zatrudnienia doswiadczonych
pracownikdw w wieku przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby zapewnié ciggtosc
kompetencji w przedsiebiorstwach i w petni wykorzystaé potencjat dojrzatej kadry. Ponadto

zmniejszajaca sie liczba oséb w wieku produkcyjnym wywiera presje na systemy spoteczno-



ekonomiczne, ograniczajgc mozliwos¢ zapewnienia zrownowazonego charakteru systemow
ochrony zdrowia oraz systemdéw emerytalno-rentowych, co czyni wsparcie aktywnosci
zawodowej starszych oséb waznym elementem stabilnosci regionalnej gospodarki. Priorytet
odpowiada na potrzeby okreslone w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata

2025-2027.
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