Sochaczew, dNia ..o

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO PRACE CUDZOZIEMCOWI

( imie i nazwisko cudzoziemca)

DANE PRACODAWCY
NAZWA FIRMY

IMIE

NAZWISKO

OBYWATELSTWO

NR. SPRAWY

ADRES DO KORENSPONDENCII

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 233§ 1 k.k.) oswiadczam,
ze:

1) Cudzoziemiec/ka nie bedzie zatrudniony/azgodniez ustawg o pracownikach tymczasowych,

2) Cudzoziemiec/ka bedzie zatrudniony/a bezposrednio przez podmiot wnioskujacy
oraz nie bedzie pracownikiem wykonujgcym prace tymczasowg,

3) Cudzoziemiec/ka nie bedzie kierowany/a do innego niz wskazany we wniosku podmiotu
w celu wykonywania zadan (outsourcing pracowniczy/osobowy),

4) Miejsce wykonywania pracy cudzoziemca/ki bedzie zwigzane z pracg na rzecz podmiotu
wskazanego we wniosku a praca bedzie wykonywana pod kierownictwem podmiotu
wskazanego we wniosku,

5) Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy posiada Srodki finansowe i zrédta dochodu
niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy,

6) Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy prowadzi rzeczywistg dziatalnos¢ gospodarczg,
ktéra uzasadnia powierzenie pracy cudzoziemcowi/ce we wnioskowanym okresie,
a w szczegdlnosci, podmiot niezostatwykreslonyzrejestruiniejestwokresielikwidacji,

7) Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie posiada zalegtosci w wyptacaniu wynagrodzen
pracownikom orazoptacaniunaleznych sktadek naubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadcze Pracowniczych
oraz innych danin publicznych.

Miejsce wykonywania pracy:

Dataiczytelny podpis osobysktadajacej oswiadczenie



