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Wstęp
Opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest obowiązkiem i jednym z zadań samorządu Powiatu określonych przez ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). Od początku wprowadzenia monitoringu, czyli od 2005r. monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzony jest według jednolitych zasad opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej).

Głównym celem monitoringu jest systematyczne śledzenie zjawisk zachodzących na rynku pracy, a więc między innymi kształtowanie się popytu i podaży siły roboczej w przekroju zawodowym. W związku z tym, poniższe opracowanie określa skalę i strukturę bezrobocia w poszczególnych grupach i zawodach, oraz popyt na pracę z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Materiał stanowi także analizę kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy oraz przedstawia charakterystykę miejsc pracy według grup zawodów, sektorów ekonomicznych oraz sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności. W rezultacie raport wykazuje deficytowość lub nadwyżkę analizowanych zawodów, a wyniki monitoringu pozwalają ocenić zapotrzebowanie pracodawców na wybrane zawody, wynikające z wolnych miejsc pracy realizowanych przez urzędy pracy. 
Wiedza na temat zachodzących zmian na rynku pracy powinna pomóc przy podejmowaniu odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawców, ośrodki szkoleniowe i edukacyjne oraz samych bezrobotnych. Zawiera również szczegółową analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonaną na podstawie wskaźników nadwyżki / deficytu zawodów. 
Monitoring jest jedynym narzędziem stałej obserwacji rynku pracy rozpatrywanego pod kątem zawodów i dlatego prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na:
· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej na lokalnym rynku pracy,
· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 

· określenie odpowiednich kierunków szkoleń dla bezrobotnych z zapewnieniem większej efektywność organizowanych szkoleń,

· bieżącą korektę struktury i treści kształcenia zawodowego (pomoc dla władz oświatowych oraz dyrekcji szkół),

· usprawnienie i podnoszenie jakości poradnictwa zawodowego, 
· podnoszenie jakości pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o zgłaszanych ofertach pracy, 

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,
· merytoryczne uzasadnienie realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
Wyniki monitoringu opatrzone są delikatnym komentarzem z uwagi na fakt, że rezultaty przeprowadzonych zestawień wymagają w niektórych sytuacjach wyjaśnień popartych bezpośrednią obserwacją lokalnego rynku pracy.
Podstawa opracowania

Podstawa opracowania to przede wszystkim:
· Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z dnia 20.04.2004 r.; tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. Dz.U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.),
· „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003,

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” - stan na koniec 2011 roku,
· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” - stan na koniec 2011 rok. Dane z załącznika nr 3 stanowiły podstawę do określania natężenia deficytu lub nadwyżki poszczególnych zawodów,
· Rozporządzenie z 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537). Obowiązuje  ona od 01.07.2010 r. 
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie polskiej klasyfikacji działalności (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.). 
W oparciu o wyżej wymienione źródła i informacje za pomocą aplikacji „Monitoring zawodów” wygenerowanych zostało 11 tablic wynikowych przez firmę „SYGNITY” na podstawie których przeprowadzona została analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Podstawowe definicje występujące w raporcie.
Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to: zawód, specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe.

· zawód – to zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów; 

· specjalność – jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki; 

· umiejętność – jest to sprawdzona możliwość wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu (specjalności); 

· kwalifikacje zawodowe – są to układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych zadań zawodowych; 

· zawód deficytowy - to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; 

· zawód nadwyżkowy - to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; 

· zawód zrównoważony - to zawód, dla którego liczba ofert pracy równoważy liczbę osób poszukujących pracy 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o mierniki i raporty wygenerowane z aplikacji „Monitoring Zawodów”:

· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie,

· wskaźniki struktury bezrobotnych wg zawodów, 

· wskaźniki struktury bezrobotnych wg PKD (Polska Klasyfikacja Działalności),

· wskaźniki struktury ofert pracy wg zawodów,

· wskaźniki struktury ofert pracy wg PKD.

Stan bezrobocia na dzień 31 grudnia 2011 r. w Powiecie Nowosądeckim
Powiat Nowosądecki zalicza się do pierwszej trójki powiatów Małopolski, w których występuje najwyższa stopa bezrobocia, przekraczająca 17 %, a więc znacznie wyższa niż wskaźnik zarówno dla województwa małopolskiego jak i dla całego kraju.

Na koniec grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych było 12 726 osób bezrobotnych. W stosunku do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosła o 693 osoby. Wzrost bezrobocia w ostatnich miesiącach roku jest efektem między innymi zarówno zakończenia prac sezonowych jak i nie przedłużania z pracownikami umów czasowych. Zwiększająca się niepewność co do kondycji gospodarki powoduje, że pracodawcy wolą zatrudniać na umowy czasowe i umowy o dzieło. Na bezrobocie powracały także osoby po zakończeniu udziału w aktywnych formach pomocy, a nie zostały zatrudnione u danego pracodawcy. Niestety w czasie spowolnienia gospodarczego pracodawcy szczególnie dokładnie analizują swoje możliwości. Wysokie koszty pracy oraz niepewność jutra powodują, że firmy nie przyjmują nowych pracowników. Na gospodarkę kraju wpływa szereg czynników zewnętrznych, których obserwujemy w danych statystycznych i przede wszystkim w życiu realnym.

Stan zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. (12 726 osób) jest wyższy o 84 osoby w stosunku do stanu bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r. (12 642 osoby). Wykres poniżej przedstawia historię bezrobocia w latach 2007 – 2011.
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Liczba bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim w 2011 r. wahała się od najwyższego poziomu w lutym br. (13 675 osób) do najniższego poziomu w lipcu (11 247 osób). Przed nami jeszcze miesiące zimowe dlatego jest pewne, że zaznaczona na wykresie linia trendu w najbliższych miesiącach przybierze kierunek wzrostowy.
Utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia na terenie Powiatu Nowosądeckiego potwierdza trudną sytuację na lokalnym rynku pracy. 
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Na podstawie danych, można wnioskować, że na terenie Powiatu Nowosądeckiego mamy do czynienia z trwale wysokim bezrobociem. Tylko w 2008 roku udało się obniżyć stan bezrobotnych, ale jak widać powtórki w kolejnych latach nie było. Trudno jest na trwałe obniżyć poziom bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim. Powyższe dane wskazują także, że 2011 rok był dla pracodawców czasem wyczekiwania i utrzymywania wysokiego poziomu ostrożności w temacie zatrudniania nowych pracowników. Obawy pracodawców wynikają z faktu, że w gospodarce było i jest dużo niepewności. Cały czas nasza gospodarka poddawana jest przemianom, do tego dochodzą zawirowania na światowych rynkach finansowych i problemy strefy euro, a hasło „kryzys” działa na każdego i wyznacza kierunek myślenia.
 
W wyniku obserwacji lokalnego rynku pracy na koniec 2011 roku zdiagnozowano następujące problemy: 

· bardzo mała podaż ofert pracy,

· bardzo duży popyt na pracę prawie 13 tys. bezrobotnych,

· długotrwała nadwyżka liczebna kobiet, 

· wysoki udział osób młodych wśród bezrobotnych,

· gwałtowny wzrost osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym.

Powiększające się bezrobocie wywołuje niepokój i obawy o przyszłość osób bezrobotnych i ich rodzin.

W ciągu 2011 r. zarejestrowało się 14 076 osób, a wyrejestrowało się w tym samym czasie 13 992 osoby. 
W całym 2011 roku tysiące osób wymieniło się na rynku pracy. Wyniki te są bardzo wymowne. Widać, że znika zjawisko długotrwałego zatrudnienia w jednej firmie. 

Dla oceny sytuacji szczególnie istotne znaczenie ma charakter tej wymiany, czyli przepływów na rynku pracy. I tak, dobrze świadczy o sytuacji większa ilość podjęć pracy (7159, tj. 51,2 % ogółu odpływu), natomiast nieco negatywnym spostrzeżeniem jest fakt, że więcej bezrobotnych zarejestrowało się niż wyrejestrowało. 
Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.

	                   Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2011 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	12 726
	100,0

	 kobiety
	7 251
	57,0

	 z prawem do zasiłku
	2 028
	15,9

	 zamieszkali na wsi
	10 400
	81,7

	 niepełnosprawni
	474
	3,7

	 zarejestrowani po raz I 
	3 020
	23,7

	 zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	9 706
	76,3

	 dotychczas nie pracujący 
	2 870
	22,6

	 zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	271
	2,1

	 osoby do 25 roku życia
	3 796
	29,8

	 powyżej 50 roku życia
	1 663
	13,1

	 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 678
	13,2

	 nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	47
	0,4

	 bez kwalifikacji zawodowych
	2 831
	22,2

	 bez doświadczenia zawodowego
	3 584
	28,2

	 bez wykształcenia średniego
	6 312
	49,6

	 osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	1 346
	10,6

	 długotrwale bezrobotne
	6 424
	50,5

	 ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	357
	2,8

	 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	400
	3,1

	 cudzoziemcy
	16
	0,1

	Poszukujący pracy w tym:
	236
	

	 osoby niepełnosprawne     
	119
	



Przedstawiając charakterystykę zarejestrowanych bezrobotnych warto zwrócić uwagę na fakt, że zarówno liczba bezrobotnych ogółem oraz pewne wielkości struktur bezrobotnych są bardzo zbieżne z danymi za 2010 r.


Z grupy osób bezrobotnych na koniec 2011 r. 23,7 % to osoby rejestrujące się po raz pierwszy, natomiast kolejny raz rejestrowała się grupa 9 706 tj.76,3 %. Udział kolejnych rejestracji w ostatnich latach jest bardzo wysoki, co jest m.in. efektem nagminnego zatrudniania pracowników przez firmy na czas określony. Po kilkumiesięcznym okresie zatrudnienia pracownicy rejestrują się ponownie jako bezrobotni. To pokazuje, że nie tworzy się stabilnych miejsc pracy. 

Po raz kolejny rejestrują się także osoby, które ukończyły uczestnictwo w organizowanych przez Urząd pracy programach aktywizacyjnych, oraz osoby powracające po zatrudnieniu sezonowym.

Większość naszych bezrobotnych mieszka na wsi często w pobliżu małych miasteczek. Z kolei w małych miejscowościach i miasteczkach na terenie naszego Powiatu nie ma wystarczającej liczby wolnych miejsc pracy. Łatwiej jest o pracę w wielkich ośrodkach miejskich, ale nie wszyscy są chętni ruszać za pracą w świat. Większość bezrobotnych chce jednak znaleźć pracę w rozsądnej odległości od miejsca zamieszkania (maksymalnie 1 godzina dojazdu w jedną stronę), co związane jest z wieloma racjami osobistymi.
Bezrobotni wg płci.
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Uwzględniając dane statystyczne widać, że udział kobiet wśród bezrobotnych (57, %) to bardzo istotny problem lokalnego rynku pracy. Trend przewagi bezrobotnych kobiet znany jest od wielu lat, ale w ostatnim czasie przybiera większe i trwałe rozmiary. Możliwości zagospodarowania bezrobotnych kobiet na lokalnym rynku pracy bardzo szybko się kurczą. 
 Bezrobotni wg wieku.
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Jak wynika z danych statystycznych i co wyraźnie podkreśla wykres bardzo duże kłopoty ze znalezieniem pracy mają osoby młode, które nie ukończyły 35 roku życia. Jesteśmy świadkami bardzo niekorzystnego „odmładzania” struktury wiekowej bezrobotnych. Tak wysoka skala bezrobocia wśród młodych jednak trochę zaskakuje, ponieważ są to ludzie młodzi i w dodatku dobrze wykształceni, ze znajomością języków obcych, zdrowi, w pełni sił. Jedynym wytłumaczeniem takiego stanu jest wyłącznie brak wolnych miejsc pracy na lokalnym rynku. Dodajmy, że brak pracy jest ogromnym problemem bytowym dla kilku tysięcy młodych osób w Powiecie Nowosądeckim. Marnym pocieszeniem może być stwierdzenie, że gdy jest się młodym to z reguły ma się wiarę i nadzieję na lepsze jutro. 
Bezrobotni wg wykształcenia.
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Nadal grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (4 375 osób). Na drugim miejscu są bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (3 580). 

Na trzecim miejscu są bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 1 937 osób.

Coraz większy niepokój z punktu widzenia lokalnego rynku pracy budzi gwałtowny przyrost bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Na koniec grudnia br. liczba bezrobotnych z wykształceniem wyższym wynosiła 1 505 osób, w tym aż 1083 kobiety. Wychodzi na to, że co ósmy bezrobotny zarejestrowany w PUP dla PN posiada wykształcenie wyższe.
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Przy takich statystykach fakt posiadania wyższego wykształcenia przestaje być powodem do radości, a staje się poważnym problemem i powodem do frustracji i rozczarowania. Magistrów jest tak dużo, że dla pracodawców taki tytuł już niewiele znaczy. 

Ponadto jest pewne, że bezrobotnych z wykształceniem wyższym będzie przybywać. Na rynek pracy wchodzą kolejne roczniki wyżu demograficznego z lat osiemdziesiątych, które masowo podejmowały studia. Ofert pracy dla osób z wykształceniem wyższym nie ma, dlatego bezrobotnych z dyplomem wyższej uczelni będzie w naszych rejestrach coraz więcej. Już w tej chwili spora część osób po studiach wykonuje pracę poniżej swoich kwalifikacji najczęściej pracują w sklepach i galeriach, bo najwięcej jest ofert pracy dla sprzedawców. 

Dodajmy, że w dzisiejszych czasach nie ma kierunku studiów, który na naszym nowosądeckim rynku pracy dawałby gwarancję pracy. Powiedzmy więcej i otwarcie, że perspektywy dla osób z wykształceniem wyższym nie są dobre. Powstaje mało miejsc pracy w związku z niepewnością co do koniunktury w gospodarce. Na taki stan rzeczy w tej chwili nie ma rady dlatego, że uczelnie wyższe nie zaprzestaną z dnia na dzień kształcić młodzieży.


Jeszcze warto odnieść się do poniższego zestawienia, czyli bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2006 - 2011 i porównać dwa ostatnie lata. Otóż przy bardzo podobnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia w 2011 r. i w 2010 r. tylko wśród osób z wykształceniem wyższym widać znaczy wzrost o 186 osób w 2011 r. Pozostałe kategorie są na podobnym poziomie jak w 2010 r. albo generują spadek jak  w przypadku osób po liceum ogólnokształcącym.

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2006 – 2011 r.

	LATA

Stan na 31.12.
	WYKSZTAŁCENIE

	
	Ogółem

bezrobotni
	Wyższe
	Policealne     i średnie zawodowe
	Średnie

ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne 

i poniżej

	2011 r.
	12 726
	1 505
	3 580
	1 329
	4 375
	1 937

	2010 r.
	12 642
	1 319
	3 576
	1 408
	4 387
	1 952

	2009 r.
	11 143
	940
	3 188
	1 229
	3 948
	1 838

	2008 r.
	8 629
	666
	2 536
	879
	2 996
	1 552

	2007 r.
	11 253
	574
	3 187 
	920
	4 381
	2 191

	2006 r.
	13 548
	544
	3 757
	899
	5 545
	2 803


Kolejny wykres przedstawia ciekawe zestawienie. Jeden słupek obrazuje osoby z wykształceniem średnim i powyżej natomiast drugi słupek pokazuje osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i poniżej.

Na koniec 2011 r. było więcej zarejestrowanych osób z wykształceniem średnim i powyżej 6 414, a mniej osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym i poniżej 6 312 osób.
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Na przestrzeni ostatnich lat widać, że maleje udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, co może świadczyć o wzrośnie zapotrzebowania na pracę dla osób wykwalifikowanych lecz nie koniecznie wysoko wykształconych. 

Poza tym wiele osób mając wcześniej wykształcenie zasadnicze zawodowe, a mając chęć i możliwości uzupełnienia wykształcenia średniego korzystają z tego i po dwóch lub trzech latach mogą się pochwalić wykształceniem średnim. Jest wielu bezrobotnych, którzy po ukończeniu zasadniczej szkoły zawodowej, ukończyli szkołę średnią, a następnie studia wyższe. Często osoby wychodzą z założenia, że siedzenie w domu niczego nie załatwi, a nuż wyższy poziom wykształcenia kiedyś do czegoś się przyda.
Analiza wykresu pozwala stwierdzić, że struktura bezrobocia według zawodów odzwierciedla przemiany gospodarcze, jakie dokonują się w naszym kraju. Przekształcenia własnościowe i związana z tym restrukturyzacja i upadek wielu zakładów przemysłowych,

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

[image: image9.emf]Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy 

stan na 31.12.2011 r.

1 916

15,1 %

2 756

21,7 %

2 015

15,8 %

2 306

18,1 %

2 427

19,1 %

1 306

10,3, %

1 440

1 749

1 187

1 351

1 400

404

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

do 1 m-ca1 - 3 m-cy3 - 6 m-cy6 - 12 m-cy12 - 24 m-cypowyżej 24 miesięcy

ogółem

kobiety


Najliczniejsza grupa osób bezrobotnych pozostaje na bezrobociu od 12 do 24 miesięcy 2 756 osób, co stanowi 21,7 % ogółu bezrobotnych. 

Nieco mniejsza, ale liczna grupa to osoby pozostające bez pracy powyżej 2 lat – 1 916 osób, tj.15,1 %. Osoby z tej grupy zaliczane są do osób długotrwale bezrobotnych. Wielokrotnie zwracaliśmy uwagę na fakt, że długotrwałe bezrobocie rodzi szereg negatywnych skutków, a w szczególności przyczynia się do dezaktualizacji umiejętności zawodowych. Urząd pracy stara się promować tę grupę bezrobotnych poprzez różne formy aktywizacji.


Według stanu na dzień 31.12.2011 r. tylko 15,9 % osób bezrobotnych posiadało wsparcie finansowe w postaci zasiłku dla bezrobotnych. Bez prawa do zasiłku jest 84,1 %. Mała liczba zarejestrowanych osób z prawem do zasiłku jest sygnałem, że rejestruje się niewiele osób, które przepracowały wymagany ustawowo okres uprawniający do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Świadczy to także o tym, że podjęte zatrudnienie kończy się po kilku miesiącach od daty rozpoczęcia pracy.

Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów).

Ważnym elementem „ Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” jest analiza bezrobocia wg zawodów. Zagadnienie to można rozpatrywać na różnych poziomach, ponieważ układ struktury Klasyfikacji Zawodów i Specjalności jest pięciopoziomowym, hierarchiczne usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy i obejmuje: 
· 10 grup wielkich
· 43 grupy duże (kod dwucyfrowy),

· 132 grupy średnie (kod trzycyfrowy),
· 343 grupy elementarne (kod czterocyfrowy),

· 2 360 zawodów i specjalności (kod sześciocyfrowy).
Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych – stan na 31.12.2011 r.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni

ogółem
	                    w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci
	Poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyżej

12 miesięcy 

	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 586
	928
	371
	205
	115
	72

	1.
	Przedst. władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	36
	16
	1
	1
	14
	4

	2.
	Specjaliści
	1 473
	1 081
	358
	256
	275
	207

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 591
	1 022
	202
	99
	433
	327

	4.
	Pracownicy biurowi
	516
	401
	20
	17
	209
	174

	5.
	Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy
	2 974
	2 423
	201
	153
	1 111
	957

	6.
	Rolnicy, ogrod., leśnicy i rybacy
	162
	100
	1
	0
	53
	36

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 725
	626
	183
	18
	828
	308

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn

 i urządzeń
	546
	72
	6
	0
	166
	40

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 117
	582
	3
	1
	456
	314

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	12 726
	7 251
	1 346
	750
	3 660
	2 439



Struktura bezrobotnych co roku przedstawia się podobnie. Uogólniając strukturę bezrobocia na poziomie wielkich grup, należy podkreślić duży udział grupy 5 „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” - 2 974 osób, co stanowiło 23,4 % ogółu bezrobotnych. Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia, które są niezbędne do świadczenia usług ochrony, usług osobistych związanych m.in. z podróżą, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem żywności, opieką osobistą oraz do sprzedawania i demonstrowania towarów w sklepach hurtowych czy detalicznych, oraz grupy 7 „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” - 2 725 osób, co stanowi 21,4 % ogółu bezrobotnych. Dodajmy, że w grupie tej dominują mężczyźni – 2 099 tj. 77,0 ogółu bezrobotnych w tej grupie. Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do uzyskiwania i obróbki surowców, wytwarzania i naprawy towarów oraz budowy, konserwacji i naprawy dróg, konstrukcji i maszyn. Główne zadania wymagają znajomości i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiałów, maszyn i wytwarzanych produktów.

Reasumując można powiedzieć, że osoby zaliczane do obydwu powyższych grup tworzą dobra, wytwarzają towary, naprawiają i świadczą różne usługi, budują, malują, szyją itp.

Trzecią grupę pod względem wielkości stanowiła grupa 3, czyli zarejestrowani „technicy i inny średni personel” – 1 591 osób, w tym jest 1 022 kobiety. Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowiązków wobec klientów, szczególnie związanych z operacjami pieniężnymi, organizowaniem podróży, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

Liczna jest grupa bezrobotnych bez zawodu - 1 586 osób, co stanowi 12,5 % ogółu bezrobotnych. Są to osoby, które powinny zostać objęte w pierwszej kolejności aktywizacją edukacyjną – muszą zdobyć jakieś kwalifikacje zawodowe, które być może poprawią ich pozycję na rynku pracy.

Znikomy jest udział grupy 1 – „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”.
Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, że 1 473 osoby bezrobotne to „specjaliści”, czyli osoby posiadające wykształcenie wyższe. W tej grupie ponad 73,4 % to kobiety. Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym rośnie, a lokalny rynek pracy nie oferuje prawie żadnych wolnych miejsc pracy dla specjalistów z wyższym wykształceniem. Bliższych informacji dostarcza lista bezrobotnych z wykształceniem wyższym wg ukończonego kierunku – wykaz poniżej.
Warto zwrócić uwagę, na przewagę kobiet w większości wymienionych zawodów. 
Zarejestrowani bezrobotni z wykształceniem wyższym (najliczniejsze grupy zawodów).
	Lp.
	Nazwa
	Kod

zawodu
	Ilość osób na koniec 2011r.

	
	
	
	Ogółem
	kobiety

	1.
	Ekonomista
	263102
	204
	171

	2.
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	113
	101

	3.
	Pedagog
	235107
	83
	81

	4.
	Specjalista d/s organiz. usług gastryn., hotelarskich i turyst.
	242222
	70
	49

	5.
	Pielęgniarka
	222101
	47
	47

	6.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	46
	11

	7.
	Fizjoterapeuta
	228301
	38
	29

	8.
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	243106
	35
	25

	9.
	Nauczyciel nauczania początkowego
	234113
	32
	29

	10.
	Specjalista zastosowań informatyki
	251902
	30
	0

	11.
	Prawnik legislator
	261906
	29
	14

	12.
	Specjalista do spraw rachunkowości
	241103
	26
	22

	13.
	Nauczyciel języka polskiego
	233012
	25
	25

	14.
	Nauczyciel przedszkola
	234201
	25
	25

	15.
	Politolog
	263304
	22
	15

	16.
	Pozostali specjaliści d/s zarządzania i organizacji
	242190
	20
	15

	17.
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	264302
	19
	17

	18.
	Specjalista do spraw finansów
	241306
	18
	14

	19.
	Inżynier organizacji i planowania produkcji
	214102
	16
	2

	20.
	Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
	234118
	16
	8

	21.
	Pedagog szkolny
	235912
	15
	13

	22.
	Specjalista ochrony środowiska
	213303
	14
	9

	23.
	Nauczyciel języka angielskiego
	233008
	14
	10

	24.
	Nauczyciel matematyki
	233015
	14
	13

	25.
	Inżynier rolnictwa
	213205
	13
	11

	26.
	Kosmetolog
	228903
	12
	12

	27.
	Specjalista bankowości
	241304
	12
	10

	28.
	Położna
	223101
	11
	11

	29.
	Pedagog animacji kulturalnej
	235911
	11
	10

	30.
	Specjalista d/s badań społeczno-ekonomicznych
	242218
	11
	5

	31.
	Socjolog
	263204
	11
	9

	32.
	Nauczyciel historii
	233006
	10
	7

	33.
	Specjalista resocjalizacji
	263505
	10
	9



Analizując dalej strukturę bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych widać, że bardzo liczną grupę bezrobotnych stanowią kobiety. Na koniec 2011 roku przypomnijmy była to liczba 7 251 osób, co stanowiło 57,0 % ogółu bezrobotnych. Najwięcej kobiet miało zawód z grupy 5 „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 2 423 kobiety. Licznie występowały kobiety także     w grupie 2 „Specjaliści” – 1 081 kobiet i grupie 3 „Technicy i inny średni personel” – 1 022 kobiety.

Następną grupą bezrobotnych, na którą należy zwrócić szczególną uwagę są absolwenci. Na koniec 2011 roku w ewidencji pozostawało 1 346 absolwentów, w tym 750 kobiet. Zarejestrowani absolwenci stanowili 10 6 % ogółu bezrobotnych. Największa liczba absolwentów nie posiadała zawodu 371 osób, w tym 205 kobiet. W dalszej kolejności liczna była grupa 2 „Specjaliści” – 358, w tym 256 kobiet. 

Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy to grupa 3 660 osób. Spośród długotrwale bezrobotnych większość stanowiły kobiety - 2 439, co stanowiło 66,6 % ogółu zarejestrowanych powyżej 12-stu miesięcy. Grupy zawodów generujące długotrwałe bezrobocie to głównie grupa 5 „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 1 111 osób (957 kobiet) i grupa 7 „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 828 osób. W grupie długotrwale bezrobotnych są także osoby z wyższym wykształceniem – „Specjaliści” -275 osób, w tym aż 207 kobiet.
Bezrobocie długotrwałe to bardzo negatywne zjawisko. Sytuacja dla tych osób jest o tyle niekorzystna, że na rynku pracy w ostatnich latach zaszło wiele zmian, za którymi osobom długotrwale pozostającym bez pracy trudno będzie nadążyć. Trzeba dodać, że z aktywizacją zawodową osób długotrwałe bezrobotnych jest znacznie trudniej niż z osobami, które są bezrobotne na krótki czas. Nie bez znaczenia jest widoczne ostatnio osłabienie lokalnego rynku pracy widoczne w mniejszej ilości zgłaszanych ofert pracy. 
Stan bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
 porównanie roku 2011 do roku 2010.
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Analizując powyższą tabelę widać, że liczba bezrobotnych niewiele wzrosła w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku o 84 osoby. Widoczny jest większy wzrost bezrobotnych w grupie 2 „specjaliści” o 135 osób i w grupie „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” o 203 osoby. Bardzo niewielki wzrost bezrobotnych odnotowano jeszcze w grupie 1, 6 i 9. Natomiast w grupie 3, 4, 7, 8 oraz w grupie „bez zawodu” widoczny jest spadek bezrobotnych.

Natomiast w ostatnich dwóch kolumnach widać wzrost długoterminowo bezrobotnych we wszystkich wielkich grupach. Problem długotrwałego bezrobocia wciąż narasta i utrwala się powodując degradację ekonomiczną i pogarsza kondycję psychiczną zarówno bezrobotnych jak i ich rodzin. 
Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych to:

	Lp.
	NAZWA
	Kod
	Ilość osób

	
	
	
	Ogółem 
	Kobiety

	1.
	Bez zawodu
	0
	1 586
	928

	2.
	Sprzedawca
	522301
	1 336
	1 250

	3.
	Robotnik budowlany
	931301
	388
	0

	4.
	Murarz
	711202
	359
	0

	5.
	Kucharz
	512001
	357
	317

	6.
	Technik ekonomista
	331403
	338
	302

	7.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	312
	93

	8.
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	286
	180

	9.
	Krawiec
	753105
	247
	246

	10.
	Ślusarz
	722204
	244
	2

	11.
	Kelner
	513101
	225
	207

	12.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	322002
	214
	176

	13.
	Ekonomista
	263102
	204
	171

	14.
	Cukiernik
	751201
	185
	158

	15.
	Pomoc kuchenna
	941201
	184
	182

	16.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	161
	1

	17.
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	153
	152

	18.
	Technik prac biurowych
	411004
	146
	138

	19.
	Stolarz
	752205
	136
	6

	20.
	Fryzjer
	514101
	129
	125

	21.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	124
	0

	22.
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	113
	101

	23.
	Technik mechanik
	311504
	106
	3

	24.
	Technik administracji
	334306
	96
	83

	25.
	Technik budownictwa
	311204
	90
	11

	26.
	Pedagog
	235107
	83
	81

	27.
	Magazynier
	432103
	81
	18

	28.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	80
	0

	29.
	Specjalista ds organiz. usług gastronomi., hotelarskich i turyst.
	242222
	70
	49

	30.
	Szwaczka
	753303
	70
	70

	31.
	Cieśla szalunkowy
	711502
	65
	0

	32.
	Kierowca samochodu osobowego
	832203
	61
	0

	33.
	Piekarz
	751204
	55
	15

	34.
	Asystent do spraw księgowości
	431101
	54
	50

	35.
	Technik rolnik
	314207
	53
	45

	36.
	Pokojowa
	911203
	52
	52

	37.
	Rolnik
	613003
	50
	42



Porównując listę bezrobotnych według zawodów na koniec 2011 roku, do adekwatnej listy z końca 2010 roku upewniamy się, że te dwa zestawienia są do siebie bardzo podobnie. Generalnie z pierwszego miejsca w rankingu nie schodzi zawód sprzedawca. Zawód ten od lat jest liderem rankingu i przez kolejne lata zapewne tak pozostanie. W grupie sprzedawców przeważają kobiety posiadające w większości wykształcenie zawodowe i doświadczenie głównie w branży spożywczej. Zawód ten na obecnym rynku pracy wymaga dużej dyspozycyjności ze strony osób bezrobotnych ze względu na godziny pracy, konieczność pracy w dni świąteczne i znajomość obsługi kasy fiskalnej. Kandydaci do pracy w tym zawodzie nie akceptują natomiast proponowanych niskich zarobków za ciężka pracę. Charakterystyczna dla zawodu sprzedawcy jest ogromna rotacja pracowników w tym zawodzie zwłaszcza w sklepach branży spożywczej. 
Natomiast większość zawodów pozostała na wykazie, zmieniając jedynie kolejność miejsca na liście oraz dane liczbowe co do ilości bezrobotnych w danym zawodzie. Świadczy to o trudnej sytuacji osób w tych zawodach. 
Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych i najliczniejszych zawodów w tych grupach – 
stan na 31.12.2011 r.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni  ogółem
	Najliczniejsze zawody

w obrębie wielkich grup zawodowych

(z każdej dużej grupy po jednym zawodzie obok zawodu ilość zarejestrowanych osób)

	0
	Bez zawodu
	1 586
	

	1.
	Przedstaw. władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	36
	Kierownik hostelu / motelu
	5

	2.
	Specjaliści
	1 473
	Ekonomista
	204

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 591
	Technik ekonomista
	338

	4.
	Pracownicy biurowi
	516
	Technik prac biurowych
	146

	5.
	Pracownicy usług osobistych
 i sprzedawcy
	2 974
	Sprzedawca
	1 336

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy leśnicy
 i rybacy
	162
	Rolnik
	50

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 725
	Murarz
	359

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn
 i urządzeń
	546
	Kierowca samochodu ciężarowego
	161

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 117
	Robotnik budowlany
	388

	RAZEM
	12 726
	
	



Każda wielka grupa ma swoich liderów i w grupach 2, 3, 4, przeważają ekonomiści i technicy prac biurowych. Taki układ nie zaskakuje, bo od lat jest zarejestrowanych dużo ekonomistów. Wynika to z faktu, że wiele osób kończy szkoły średnie lub wyższe o kierunku ekonomicznym, a na rynku pracy nie ma tak dużego zapotrzebowania na te zawody. Sam kierunek jest zapewne bardzo ciekawy i pomocny w życiu ale nie daje wielkich szans na znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy. Pracownicy biurowi mają szansę tylko na pracę w ramach stażu. Dalej liderami w swoich grupach są sprzedawcy (to jest zawód najliczniejszy), rolnicy, murarze, kierowcy samochodu ciężarowego, robotnicy budowlani.
Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w latach 2008 - 2011 r.
	Lp.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni 

ogółem 

stan na koniec

2008 r.
	Bezrobotni 

ogółem

 stan na koniec

2009 r.
	Bezrobotni 

ogółem

 stan na koniec

2010 r.
	Bezrobotni 

ogółem

 stan na koniec

2011 r.

	0
	Bez zawodu
	1 004
	1 451
	1 594
	1 586

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	22
	26
	25
	36

	2.
	Specjaliści
	683
	961
	1 338
	1 473

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 358
	1 642
	1 625
	1 591

	4.
	Pracownicy biurowi
	395
	425
	541
	516

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 584
	1 906
	2 771
	2 974

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	137
	151
	144
	162

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 936
	2 743
	2 926
	2 725

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	429
	626
	592
	546

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 081
	1 212
	1 086
	1 117

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	8 629
	11 143
	12 642
	12 726



Bez względu na zmieniającą się liczbę bezrobotnych ogółem w latach 2008 – 2011 dominuje grupa „7” i grupa „5”. Ponadto zwraca uwagę liczna grupa osób „bez zawodu” 1 586 osób. Są to osoby nie posiadające wyuczonego zawodu – grupa szczególnie trudna do aktywizacji. To kandydaci na szkolenia i potencjalni klienci systemu kształcenia ustawicznego. 
Rośnie liczba bezrobotnych z grupy „2” „specjaliści”. Zarówno dla osób „bez zawodu” jak i „specjalistów” nie ma ofert pracy. 
Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim w 2011 roku.

Ogółem w 2011 r. zarejestrowało się 14 076 osób bezrobotnych, w tym 6 657 kobiet (47,3 %) i 7 419 mężczyzn (52,7 %). W tym samym okresie w 2010 r. zarejestrowało się więcej bezrobotnych bo 16 803 osoby. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu br. – 1 553 osoby  i w grudniu – 1 562 osoby. Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowało się w kwietniu – 836 osób i w maju – 841 osób. 
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w ciagu 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

14 076 osób

 13 992 osoby



W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 569 absolwentów, co stanowiło 18,3 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych w tym okresie (14 076 osób). Ponad połowa rejestrujących się absolwentów to kobiety. Absolwenci wchodzący na rynek pracy są coraz lepiej wykształceni jednak w sytuacji gdy nie ma wystarczającej chłonności gospodarki to najczęściej na starcie uzyskują status osoby bezrobotnej.
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Łącznie w ciągu roku zarejestrowało się 2 569 absolwentów, w tym 1446 kobiet (56,3 %)


Zarejestrowani w okresie od stycznia do grudnia w 2011 r.
wg wielkich grup zawodowych.
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	2 136
	1 078
	811
	442

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	31
	16
	1
	1

	2.
	Specjaliści
	1 967
	1 427
	803
	585

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 655
	891
	299
	148

	4.
	Pracownicy biurowi
	488
	349
	41
	30

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	2 637
	1 988
	287
	212

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	136
	73
	2
	1

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	3 241
	418
	298
	20

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	720
	43
	13
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 065
	374
	14
	7

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	                        Ogółem
	14 076
	6 657
	2 569
	1 446



W 2011 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych i rzemieślników – 3 241 osób, głównie mężczyźni – 2 823 osoby, co stanowiło 23,0 % ogółu zarejestrowanych w 2011 roku. 

Drugą liczną grupą rejestrującą się są „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”- 2 637 osób, w tym 1 988 kobiet.
Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2011 r. rejestrowali się absolwenci w zawodach zakwalifikowanych do grupy „specjaliści”, czyli osoby z wykształceniem wyższym – 803 osoby, w większości kobiety.
Drugą liczną grupą absolwentów byli bezrobotni „bez zawodu” – 811 osób. Lokalny rynek pracy nie ma wystarczającej ilości ofert pracy dla tych dwóch kategorii. Jeżeli są oferty to dla pracowników w zawodach obejmujących wykształcenie zawodowe i średnie.

Ranking pierwszych 20 - stu najliczniejszych zawodów

wg liczby rejestracji w 2011 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	2 136

	2.
	"522301"
	Sprzedawca
	1 080

	3.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	554

	4.
	"711202"
	Murarz
	525

	5.
	"331403"
	Technik ekonomista
	315

	6.
	"722204"
	Ślusarz
	303

	7.
	"512001"
	Kucharz
	295

	8.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii
	278

	9.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	270

	10.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	248

	11.
	"263102"
	Ekonomista
	236

	12.
	"513101"
	Kelner
	235

	13.
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	223

	14.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	193

	15.
	"752205"
	Stolarz
	184

	16.
	"753105"
	Krawiec
	176

	17.
	"514101"
	Fryzjer
	163

	18.
	"751201"
	Cukiernik
	138

	19.
	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	136

	20.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	135



Podobnie, jak w przypadku lat poprzednich najwięcej zarejestrowało się sprzedawców. Różnicę stanowi jedynie niewielki spadek w liczebności grupy. W 2011 r. roku zarejestrowano o 131 sprzedawców mniej niż w roku ubiegłym. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w tym zawodzie charakteryzuje się wyjątkowo dużą dynamiką. Powodem tego mogą być przyczyny ekonomiczne pracodawcy, a szczególnie właściciele małych sklepów przeprowadzają redukcję etatów w ramach oszczędności. Ponadto wielu sprzedawców po pewnym okresie rezygnuje z pracy z uwagi na niskie wynagrodzenie, oraz niekorzystne warunki pracy. Tak więc wielu sprzedawców dosyć często (częściej niż ma to miejsce w innych zawodach) zmienia pracodawcę. 

Zestawione zawody charakteryzujące się najwyższym napływem do bezrobocia w większości pokrywają się z zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych.

Obecnie dużo osób pracuje w zawodach, w których może tylko w części wykorzystać wyuczone umiejętności i wiedzę. 
Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów).

Ofert pracy na lokalnym rynku pracy jest mało i nie ma sygnałów, że miałoby być więcej. Sądząc po ilości zgłaszanych w 2011 r. ofertach pracy wydaje się, że osłabła zdolność przedsiębiorców do tworzenia miejsc pracy. Widocznie kryzys gospodarczy, o którym ciągle się słyszy zniechęca pracodawców do tworzenia miejsc pracy. Niestety, w czasie spowolnienia gospodarczego przedsiębiorcy szczególnie dokładnie analizują swoje możliwości. Wysokie koszty pracy oraz niepewność jutra powodują, że firmy nie przyjmują nowych pracowników. Przedsiębiorcy zmieniają raczej strukturę zatrudnienia niż tworzą nowe miejsca pracy. Tak więc sytuacja na lokalnym rynku pracy, ciągle jest niepewna i mało stabilna. Szczególnie w trudnej sytuacji są osoby z małych miast i wsi bo tam inwestycji, które mogą tworzyć nowe miejsca pracy jest bardzo mało.
Nasze przedsiębiorstwa funkcjonują w coraz bardziej złożonym otoczeniu, szybciej zmieniających się realiów i w coraz mniej przewidywanej przeszłości.

Zdecydowanie lepszy rynek pracy jest w dużych aglomeracjach miejskich, tam łatwiej o pracę.

Podobnie jak w latach poprzednich wolne miejsca pracy były głównie u pracodawców w sektorze prywatnym – 75,0 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc w 2011 r. Pozostałe 25,0 % ofert pracy było z sektora publicznego. 

Oferty pracy, które zgłoszono do urzędu pochodziły najczęściej z małych i średnich przedsiębiorstw. Najczęściej poszukiwano fachowca, który umie i potrafi zrobić wiele rzeczy, a najlepiej wszystko.

Dodajmy, że w obecnej rzeczywistości gospodarczej starsze pokolenie ma problemy z podjęciem pracy, bo po pierwsze brak ofert pracy, a po drugie kiedyś te osoby inaczej pracowały i dzisiaj mało kiedy mogą się odnaleźć na rynku pracy.

W stosunku do dwóch poprzednich lat spadł procentowy udział ofert subsydiowanych (49,1 %). Powodem tego jest znacznie mniejsza kwota Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych. 
Zgłoszone oferty pracy wg wielkich grup zawodów w 2011 r.

	Nazwa grupy
	Liczba ofert 

	0
	Bez zawodu
	0

	1.
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	11

	2.
	Specjaliści
	254

	3.
	Technicy i inny średni personel
	279

	4.
	Pracownicy biurowi
	414

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	932

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	60

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	478

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	177

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	196

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM zgłoszone oferty pracy 
	2 801


Najwięcej miejsc pracy było dla pracowników:

· usług osobistych i sprzedawców – 932 miejsca,

· przemysłowych i rzemieślników – 478 miejsc,

· prac biurowych – 414 miejsc (głównie staż),

Jak widać w 2011 roku poszukiwani byli głównie pracownicy szczebla niższego i średniego. Natomiast najbardziej oczekiwanymi propozycjami pracy są prace w administracji, urzędach i biurach. O posady w biurach i urzędach pytają najczęściej kobiety ze średnim i wyższym wykształceniem bez względu na zawód wyuczony. Do tej pory alternatywą w tym przypadku były staże. 
Jak widać w zestawieniu nadal nie było ofert pracy dla osób bez zawodu. 

Oferty pracy wg sekcji PKD w 2011 roku 
	SEKCJE PKD
	Ilość ofert

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	17

	Górnictwo i wydobycie
	3

	Przetwórstwo przemysłowe
	231

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną
	2

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	22

	Budownictwo
	428

	Handel hurtowy i detal. napr. pojaz.samoch., włączając motocykle
	551

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	190

	Transport i gospodarka magazynowa
	95

	Informacja i komunikacja
	14

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	31

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	8

	Działalność profesjonalna naukowa i techniczna
	108

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	102

	Administracja publicz. i obr. nar.; obowiąz. zabezp .społ. i zdrowotne
	556

	Edukacja
	126

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	145

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	103

	Pozostała działalność usługowa
	69

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	0

	RAZEM ilość zgłoszonych ofert pracy po anulowaniu
	2 801



Oferty pracy w liczbie 2 801 otrzymano z 1 851 firm, z tego 1505 to zakłady prywatne i 346 zakłady publiczne. Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców oraz działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zakładów. Pośrednicy przeprowadzili 300 wizyt w zakładach pracy w wyniku których pozyskali 309 ofert pracy, w tym 254 oferty pracy niesubsydiowanej.
Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji:

· administracja publiczna – 556 ofert (19,9 %),
· handel i naprawy - 551 ofert (19,7 %),
· budownictwo - 428 ofert (15,3 %),
· przetwórstwo przemysłowe – 231 ofert (8,2 %),
działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 190  ofert     (6,8 %),
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 145 ofert (5,2 %),
· edukacja – 126 ofert (4,5 %),
· działalność profesjonalna naukowa i techniczna – 108 ofert (3,9 %),
· działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 103 oferty (3,7 %),
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 102 oferty     (3,6 %).
Lista zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w 2011 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy 

	1.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	337

	2.
	"522301"
	Sprzedawca
	291

	3.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	233

	4.
	"334306"
	Technik administracji
	90

	5.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	88

	6.
	"512001"
	Kucharz
	85

	7.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	56

	8.
	"422602"
	Recepcjonista
	55

	9.
	"711202"
	Murarz
	55

	10.
	"711404"
	Zbrojarz
	43

	11.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	42

	12.
	"514101"
	Fryzjer
	38

	13.
	"513101"
	Kelner
	37

	14.
	"222101"
	Pielęgniarka
	35

	15.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	34

	16.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	33

	17.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	32

	18.
	"711502"
	Cieśla szalunkowy
	30

	19.
	"751201"
	Cukiernik
	27

	20.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	25


Oferty dotyczyły głównie następujących zawodów:

· robotnik gospodarczy – 337 miejsc,
· sprzedawca – 291 miejsc,
· pracownik biurowy – 233 miejsca,
· pracownik administracyjny – 90 miejsc,
· robotnik budowlany – 88 miejsc,
· kucharz – 85 miejsc,
· kierowca samochodu ciężarowego – 56 miejsc,
· recepcjonista – 55 miejsc,
· murarz - 55 miejsc,
· zbrojarz – 43 miejsca,
· ogrodnik terenów zieleni – 42 miejsca,
Z suchych danych statystycznych wynikałoby, że najbardziej poszukiwanymi zawodami na naszym lokalnym rynku pracy są robotnicy gospodarczy, sprzedawcy i pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego jeżeli chodzi o robotników gospodarczych i pracowników biurowych. Są to głównie oferty subsydiowane i tak oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, były głównie przeznaczone dla stażystów. Natomiast oferty dla robotników gospodarczych, najliczniejsze w biegłym roku, dotyczyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych i prac społecznie użytecznych, a więc nie stanowiące zatrudnienia, więc nie przekłada się to na stałe miejsca pracy.
Tradycyjnie do urzędu najwięcej ofert niesubsydiowanych wpłynęło dla sprzedawców, ale i tak była to liczba niewystarczająca w porównaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych bądź chcących podjąć pracę w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie występuje duża rotacja, chętni podejmują zatrudnienie, ale też szybko z niego rezygnują, powodem są o czym była już tu mowa przede wszystkim niskie płace oferowane przez pracodawców, praca w weekendy i do późnych godzin wieczornych, kiedy nie ma możliwości dojazdu środkami transportu zbiorowego. Wydaje się także, że składane oferty pracy z branży handlowej dotyczą tych samych miejsc pracy, a także tych samych pracodawców. 


Dla budowlańców oferowano głównie pracę w delegacji na terenie Małopolski, Polski południowej, a nawet centralnej. Oferty powyższe nie cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu często nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunków zakwaterowania. Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza miejscem zamieszkania, z dala od bliskich, raczej wybierają pracę za granicą (jeśli to możliwe), lub w dużych przedsiębiorstwach budowlanych z uwagi na znacznie wyższe wynagrodzenie i lepsze warunki socjalne.


Cieszy również ożywienie branży turystyczno – gastronomicznej, strategicznej dla naszego regionu, które skutkowało zwiększeniem ofert dla recepcjonistów z dobra znajomością języków obcych i doświadczonych kucharzy.

Po widocznym załamaniu branży transportowej w 2009 roku, w latach następnych obserwowaliśmy ponowne ożywienie, głównie w transporcie międzynarodowym – z tego obszaru w 2011 roku wpłynęło do urzędu 101 ofert pracy, przede wszystkim dla kierowców kat. CE posiadających uprawnienia do przewozu rzeczy na trasach międzynarodowych
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

W oparciu o wyniki analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych, stwierdza się, że rynek pracy powiatu nowosądeckiego charakteryzuje się głęboką nierównowagą między podażą ( liczba bezrobotnych) i popytem (zgłoszona liczba ofert pracy) w przekroju zawodowym, co jest pokazane na wykresie poniżej. 
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W temacie zawodów deficytowych i nadwyżkowych nic się nie zmieniło i jak co roku
dominują zawody nadwyżkowe, które znacznie przewyższają liczbę zawodów deficytowych. Po raz kolejny, bo tu także sprawa pozostaje bez zmian, wyrażamy pogląd, że gdyby wyeliminować z monitoringu oferty pracy subsydiowanej lista zawodów deficytowych byłaby nieco inna niż ta którą prezentujemy w dalszej części analizy. 
Gdyby nie oferty stażowe w zawodach biurowych deficytu wcale by nie było. Sprawę również komplikuje fakt, że nie wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędu. Ponadto faktem jest, że część bezrobotnych rejestrując się w PUP jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a część w zawodzie wykonywanym zgodnie    z konstrukcją systemu informatycznego SYRIUSZ programu służącego do obsługi osób bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejętnościami nie ograniczającymi się tylko do jednego zawodu, a w chwili rejestracji są oni klasyfikowani   w ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym). 
Bezrobotni posiadający kilka zawodów mogą zatem w zależności od potrzeb rynku pracy podjąć zatrudnienie zarówno w zawodach nadwyżkowych jak i deficytowych. Niestety potrzeby na lokalnym rynku pracy są zbyt małe w stosunku do oczekiwań. Oprócz staży nie ma ofert pracy związanych z obsługą administracyjno - biurową, a na takie oferty czeka kilka setek bezrobotnych głównie kobiet.


Zgodnie z przyjętą metodologią zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie

a wskaźnik intensywności jest większy od 1,1. Wartość MAX wskaźnika intensywności informuje o sytuacji, w której pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast w ewidencji urzędu nie było zarejestrowanych bezrobotnych posiadających takie kwalifikacje.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest większa niż zapotrzebowanie na dany zawód na rynku. Zawody nadwyżkowe to zawody o wskaźniku intensywności nadwyżki zawodów mniejszym od 0,9. Wartość wskaźnika intensywności równa 0 występuje w sytuacji, gdy w ewidencji urzędu zostały zarejestrowane osoby bezrobotne                  o wskazanych kwalifikacjach, a pracodawcy nie zgłosili ofert pracy w tych zawodach.

Przyjmuje się, że:

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody dla których wartość wskaźnika jest większa lub równa 0,9 i mniejsza lub równa 1,1 określa się jako zawody zrównoważone, 
· wskaźnik o wartości określonej jako MAX wskazuje, że w danym zawodzie w I półroczu 2010 r. zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się w tym okresie bezrobotni posiadający te zawody.

W tablicach wygenerowanych zostało 905 zawodów (w tym 1 pozycja „bez zawodu”), które zostały poddane grupowaniu.
Jak wynika z analizy tego materiału zdecydowana większość zawodów w liczbie 772 to zawody nadwyżkowe (tu jest pozycja „bez zawodu”) na rynku pracy, co oznacza, że jest mniejsze zapotrzebowanie na pracowników w tych zawodach w stosunku do ilości bezrobotnych posiadających takie zawody. 
Mamy 106 zawodów deficytowych, w tym 46 zawodów deficytowych z najwyższym wskaźnikiem dotyczącym zawodu „Asystent nauczyciela przedszkola” – 34,0000 oraz 60 zawodów posiadających wskaźnik intensywności maksymalny (MAX) i 27 zawodów zrównoważonych, czyli takie na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie.
Poniższe tablice zawierają tylko po 30 zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Ranking zawodów nadwyżkowych – Powiat Nowosądecki w 2011 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"214306"
	Inżynier inżynierii środowiska - systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,8000
	4

	2.
	"216602"
	Grafik komputerowy multimediów
	0,8000
	4

	3.
	"325905"
	Opiekunka dziecięca
	0,8000
	8

	4.
	"515102"
	Intendent
	0,8000
	4

	5.
	"214303"
	Inżynier inżynierii środowiska - instalacje sanitarne
	0,7500
	3

	6.
	"721302"
	Blacharz budowlany
	0,7500
	3

	7.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,7143
	5

	8.
	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,7143
	15

	9.
	"233004"
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	0,6667
	2

	10.
	"233005"
	Nauczyciel geografii
	0,6667
	2

	11.
	"263303"
	Historyk sztuki
	0,6667
	2

	12.
	"311101"
	Laborant chemiczny
	0,6667
	2

	13.
	"343402"
	Szef kuchni (kuchmistrz)
	0,6667
	2

	14.
	"834202"
	Operator maszyn drogowych
	0,6667
	2

	15.
	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,6667
	2

	16.
	"611303"
	Ogrodnik
	0,6471
	11

	17.
	"711601"
	Brukarz
	0,6471
	11

	18.
	"962902"
	Dozorca
	0,6400
	16

	19.
	"811104"
	Operator koparki
	0,6250
	10

	20.
	"264201"
	Dziennikarz
	0,6000
	3

	21.
	"422101"
	Pracownik biura podróży
	0,6000
	3

	22.
	"523002"
	Kasjer handlowy
	0,5909
	13

	23.
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	0,5833
	21

	24.
	"712601"
	Hydraulik
	0,5806
	18

	25.
	"325907"
	Terapeuta zajęciowy
	0,5714
	4

	26.
	"222101"
	Pielęgniarka
	0,5469
	35

	27.
	"331301"
	Księgowy
	0,5455
	18

	28.
	"752305"
	Pilarz
	0,5263
	10

	29.
	"931205"
	Robotnik drogowy
	0,5263
	10

	30.
	"212004"
	Statystyk
	0,5000
	1



Na koniec 2011 roku rynek pracy Powiatu Nowosądeckiego charakteryzował się nadal przewagą zawodów nadwyżkowych, czyli zawodów na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze od liczby osób zarejestrowanych jako bezrobotne w danym zawodzie.
Nasz główny zawód „sprzedawca” występuje na pozycji 94 listy zawodów nadwyżkowych. Ograniczając się do prezentacji 30 zawodów nadwyżkowych i 30 zawodów deficytowych „sprzedawca” nie byłby widoczny na żadnej z tych list. Zawód sprzedawca jest dla naszego rynku pracy ważny, ponieważ jest najwięcej bezrobotnych w tym zawodzie i również najwięcej jest w tym zawodzie ofert pracy. Dlatego dobrze jest być zorientowanym do jakiej grupy zawodów zawód sprzedawca jest aktualnie zaliczany. 
Wśród zawodów nadwyżkowych znalazły się jak zwykle zarówno zawody robotnicze wymagające pracy fizycznej i wykorzystania wąskich kwalifikacji jak i zawody polegające na pracy umysłowej i wymagające wyższych kwalifikacji. 
Następna tablica to zawody deficytowe i tu trzeba jasno podkreślić, że zawód asystent nauczyciela przedszkola i technik rachunkowości oraz kilka innych zawodów z tej listy wiąże się z ofertami subsydiowanymi głównie ofertami stażu.
Ranking zawodów deficytowych – Powiat Nowosądecki – w 2011 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone  w 2011

	1.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	34,0000
	34

	2.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	10,6667
	32

	3.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	10,5000
	42

	4.
	"731404"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	10,0000
	10

	5.
	"814206"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	7,0000
	7

	6.
	"721401"
	Monter bram
	5,0000
	5

	7.
	"432101"
	Ekspedient wypożyczalni
	4,0000
	4

	8.
	"713205"
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	4,0000
	4

	9.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	3,2500
	13

	10.
	"235501"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	3,0000
	3

	11.
	"422502"
	Pracownik informacji turystycznej
	3,0000
	3

	12.
	"741205"
	Elektromechanik urządzeń chłodniczych
	3,0000
	3

	13.
	"816003"
	Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego
	3,0000
	3

	14.
	"343203"
	Florysta
	2,6000
	13

	15.
	"514102"
	Fryzjer damski
	2,5000
	10

	16.
	"524404"
	Telemarketer
	2,5000
	5

	17.
	"752309"
	Tartacznik
	2,5000
	5

	18.
	"331203"
	Referent (asystent) bankowości
	2,1667
	13

	19.
	"411004"
	Technik prac biurowych
	2,0991
	233

	20.
	"216505"
	Inżynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne
	2,0000
	6

	21.
	"216590"
	Pozostali kartografowie i geodeci
	2,0000
	2

	22.
	"216601"
	Grafik komputerowy DTP
	2,0000
	2

	23.
	"235914"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	2,0000
	10

	24.
	"242403"
	Specjalista do spraw szkoleń
	2,0000
	2

	25.
	"333105"
	Spedytor
	2,0000
	4

	26.
	"334402"
	Sekretarka medyczna
	2,0000
	2

	27.
	"431102"
	Fakturzystka
	2,0000
	4

	28.
	"441402"
	Archiwista zakładowy
	2,0000
	2

	29.
	"911205"
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	2,0000
	2

	30.
	"242109"
	Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
	1,6000
	8



Niewielką, ale za to bardzo interesującą grupę tworzą zawody zrównoważone. Według statystyk i liczonych na ich podstawie wskaźników popyt na osoby bezrobotne w danym zawodzie był równy podaży bezrobotnych w tym zawodzie. Ale analizując ten wykaz trzeba wiedzieć, że rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrębnienie zawodu o trwałej równowadze. W praktyce lista ta zmienia się z każdym nowo opracowywanym cyklicznym (wg półroczy) monitoringiem podobnie zresztą jest z listą zawodów deficytowych.
Wykaz zawodów zrównoważonych w Powiecie Nowosądeckim
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone  w 2011 r.

	1.
	"121203"
	Kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi
	1,0000
	1

	2.
	"122102"
	Kierownik działu sprzedaży
	1,0000
	5

	3.
	"214301"
	Inżynier inżynierii środowiska - gazowe urządzenia, instalacje i sieci energetyczne
	1,0000
	1

	4.
	"233002"
	Nauczyciel chemii
	1,0000
	2

	5.
	"242106"
	Specjalista do spraw doskonalenia organizacji
	1,0000
	1

	6.
	"242304"
	Doradca zawodowy
	1,0000
	1

	7.
	"242310"
	Specjalista do spraw wynagrodzeń
	1,0000
	1

	8.
	"263506"
	Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
	1,0000
	1

	9.
	"311890"
	Pozostali kreślarze
	1,0000
	1

	10.
	"321201"
	Technik analityki medycznej
	1,0000
	1

	11.
	"334201"
	Sekretarz sądowy
	1,0000
	2

	12.
	"341204"
	Opiekunka środowiskowa
	1,0000
	1

	13.
	"343201"
	Dekorator sklepów
	1,0000
	1

	14.
	"343301"
	Bibliotekarz
	1,0000
	3

	15.
	"411001"
	Administrator nieruchomości
	1,0000
	1

	16.
	"522390"
	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	1,0000
	1

	17.
	"712502"
	Szklarz
	1,0000
	1

	18.
	"723308"
	Mechanik maszyn rolniczych
	1,0000
	1

	19.
	"751290"
	Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
	1,0000
	1

	20.
	"811106"
	Operator ładowarki
	1,0000
	1

	21.
	"812105"
	Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej
	1,0000
	1

	22.
	"818126"
	Wypalacz wyrobów ceramicznych
	1,0000
	1

	23.
	"821902"
	Monter mebli
	1,0000
	1

	24.
	"834105"
	Operator maszyn leśnych
	1,0000
	1

	25.
	"834290"
	Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	1,0000
	1

	26.
	"834303"
	Maszynista kolei linowych
	1,0000
	1

	27.
	"962105"
	Goniec
	1,0000
	1


Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych pokazuje oczekiwania przedsiębiorców składających zapotrzebowania na pracowników w naszym urzędzie. Jak widać sytuacja w tych zawodach zmienia się w zależności od półrocza. 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2011 roku wg tablicy           nr T-I/P-5 
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest miarą zapotrzebowania na dany zawód, a wartość tego wskaźnika określa jaka jest aktualna sytuacja danego zawodu. 

W tabeli poniżej zestawione są grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. Gdy w danej grupie nie wpłynęły oferty pracy wskźnik intensywności osiagnął wartość zero.W ostatnich latach nie ma zapotrzebowania na zawody rolnicze.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	2.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0000

	3.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,0000

	4.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0432

	5.
	"82"
	Monterzy
	0,0455

	6.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0482

	7.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0698

	8.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0905

	9.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i Inn. branżach usługowych
	0,1000

	10.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,1062

	11.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,1111

	12.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1121

	13.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,1336

	14.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,1381

	15.
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,1389

	16.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,1453

	17.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,1649

	18.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,1826

	19.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,1926

	20.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,1941

	21.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,2157

	22.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,2174

	23.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2495

	24.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,2584

	25.
	"33"
	Średni personel do spraw biznesu i administracji
	0,2724

	26.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,2835

	27.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,2955

	28.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,3653

	29.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,4022

	30.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,4255

	31.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,4311

	32.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,4615

	33.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,5000

	34.
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,5000

	35.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,5340

	36.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,5571

	37.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społ., kultury i pokrewny
	0,6304

	38.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,6667

	39.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,9474

	40.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	1,5389


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2011 roku wg tablicy 
nr T-I/P-6 


Z analizy wskazanej tablicy wynika, że z listy przedstawionych w niej zawodów wg kodu czterocyfrowego na 336 grup zawodowych to: 

- 146 grup ma wskaźnik intensywności równy „0”, 

- kolejne 174 grupy zawodów ma wskaźnik wynoszący od 0,0085 dla grupy zawodowej „ekonomiści” do wskaźnika wynoszącego 34,0000 dla grupy zawodowej „asystenci  nauczycieli”. 

Jest jeszcze 16 grup zawodów z wskaźnikiem intensywności MAX – wykaz poniżej. 
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"1439"
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX

	2.
	"2163"
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	MAX

	3.
	"2272"
	Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej
	MAX

	4.
	"2281"
	Farmaceuci
	MAX

	5.
	"2432"
	Specjaliści do spraw public relations
	MAX

	6.
	"2434"
	Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych
	MAX

	7.
	"3311"
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	MAX

	8.
	"3351"
	Funkcjonariusze celni i ochrony granic
	MAX

	9.
	"3411"
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny
	MAX

	10.
	"3514"
	Technicy sieci internetowych
	MAX

	11.
	"4212"
	Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
	MAX

	12.
	"4411"
	Pomocnicy biblioteczni
	MAX

	13.
	"8122"
	Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok
	MAX

	14.
	"8157"
	Operatorzy maszyn do prania
	MAX

	15.
	"9334"
	Układacze towarów na półkach
	MAX

	16.
	"9520"
	Sprzedawcy uliczni produktów nieżywnościowych
	MAX


Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w 2011 roku – 
wg tablicy nr T-I/P –7 i T-I/P- 8.

Wartość tego wskaźnika informuje, jaki procent zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, czy danej grupie zawodowej pozostaje w rejestrach co najmniej 12 miesięcy. Z całą pewnością jednak właściwym będzie stwierdzenie, że to nie zawody generują bezrobocie długoterminowe, ale są to zupełnie inne przyczyny takie jak: kwalifikacje i umiejętności osób bezrobotnych, oczekiwania osób bezrobotnych a rynku pracy, stan gospodarki lokalnej i krajowej, oferowane niskie płace a wymagania pracodawców. Wymienione przyczyny są większymi generatorami długotrwałego pozostawania bez pracy wielu bezrobotnych niż posiadany zawód.
Im większa wartość wskaźnika, tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.Grupami zawodów (wg 2-cyfrowych kodów) w najwyższym stopniu generującymi długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim są: 

· Kierownicy do spraw produkcji i usług,

· Pomoce domowe i sprzątaczki,

· Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych,

· Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie,

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni.
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"13"
	Kierownicy ds produkcji i usług
	0,6000

	2.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,5516

	3.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracow. przy pracach prostych
	0,5294

	4.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,5000

	5.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,5000

	6.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,4946

	7.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,4630

	8.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,4615

	9.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,4615

	10.
	"43"
	Pracownicy ds finans.-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,4487

	11.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,4198

	12.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,4154

	13.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,4074

	14.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,4060

	15.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,3922

	16.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,3529

	17.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,3505

	18.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,3333

	19.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,3315

	20.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,3239

	21.
	"33"
	Średni personel ds biznesu i administracji
	0,3136

	22.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,3000

	23.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2958

	24.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,2951

	25.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,2822

	26.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,2696

	27.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,2541

	28.
	"12"
	Kierownicy ds zarządzania i handlu
	0,2500

	29.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,2460

	30.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2294

	31.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,2221

	32.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2126

	33.
	"22"
	Specjaliści ds zdrowia
	0,2114

	34.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,1951

	35.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,1944

	36.
	"24"
	Specjaliści ds ekonomicznych i zarządzania
	0,1885

	37.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1662

	38.
	"82"
	Monterzy
	0,1000

	39.
	"25"
	Specjaliści ds technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0750

	40.
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,0000


Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 2011 roku wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9a.


Statystyka bezrobotnych według Polskiej Klasyfikacji Działalności określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji działalności i sektora własności. W ogólnej liczbie bezrobotnych zdecydowaną większość stanowiły osoby pracujące przed nabyciem statusu bezrobotnego.

W końcu grudnia 2011 roku populacja bezrobotnych, którzy pracowali przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy wyniosła 9 856 osób, tj. 77,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2011 r.
	Bezrobotni stan w końcu 2011 r.
	Oferty pracy zgłoszone
w 2011 r.
	Oferty pracy stan w końcu 2011 r.

	1.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	300
	267
	17
	0

	2.
	Górnictwo i wydobywanie
	27
	18
	3
	0

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe 
	1706
	1695
	231
	0

	4.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	9
	10
	2
	0

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	68
	79
	22
	0

	6.
	Budownictwo
	2465
	1848
	428
	7

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	2105
	2171
	551
	5

	8.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	856
	816
	190
	1

	9.
	Transport i gospodarka magazynowa
	344
	259
	95
	2

	10.
	Informacja i komunikacja
	49
	46
	14
	1

	11.
	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	68
	88
	31
	0

	12.
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	46
	42
	8
	0

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	210
	180
	108
	11

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	192
	173
	102
	0

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	561
	621
	556
	0

	16.
	Edukacja
	304
	226
	126
	0

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	195
	232
	145
	0

	18.
	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	182
	161
	103
	1

	19.
	Pozostała działalność usługowa
	215
	205
	69
	1

	20.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	73
	152
	0
	0

	21.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	22.
	Działalność nie zidentyfikowana
	756
	567
	0
	0

	Ogółem
	10 731
	9 856
	2 801
	29


Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w I półroczu 2011 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty wg tablicy T-I/P-10.


Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im większa wartość wskaźnika tym większa szansa uzyskania pracy w zawodzie. Jest to bardzo ważny wskaźnik, ponieważ daje odpowiedź, w których zawodach jest największa możliwość znalezienia zatrudnienia. 
      Ranking zawodów ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

	Lp.
	Kod
 grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	2.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0000

	3.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzęd. i dyrekt. generalni
	0,0000

	4.
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,0019

	5.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0048

	6.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0055

	7.
	"82"
	Monterzy
	0,0071

	8.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0080

	9.
	"32"
	Średni personel ds zdrowia
	0,0100

	10.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pok.
	0,0100

	11.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0106

	12.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,0114

	13.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,0122

	14.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,0130

	15.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0149

	16.
	"24"
	Specjaliści ds ekonomicznych i zarządzania
	0,0158

	17.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,0168

	18.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0172

	19.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,0177

	20.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0183

	21.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnic., przemy., budowni. i transport.
	0,0199

	22.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,0211

	23.
	"33"
	Średni personel ds biznesu i administracji
	0,0226

	24.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,0230

	25.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0247

	26.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0285

	27.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0291

	28.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,0299

	29.
	"25"
	Specjaliści ds technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0300

	30.
	"13"
	Kierownicy ds produkcji i usług
	0,0342

	31.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,0355

	32.
	"43"
	Pracownicy ds. finansowo-statystycz. i ewidencji materiałowej
	0,0405

	33.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0415

	34.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0425

	35.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,0480

	36.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,0486

	37.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury     i pokrewny
	0,0517

	38.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,0576

	39.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,0625

	40.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,1107


Zakończenie.
Przeprowadzona analiza pozwala na podsumowanie i tak na koniec grudnia 2011 r.:
· zarejestrowanych było 12 726 bezrobotnych,
· zarejestrowanych było 7 591 kobiet, co stanowiło 56,0%, 
· stopa bezrobocia na koniec 2011 roku wynosiła 17,6 %,
· większość osób bezrobotnych zaliczała się do wielkich grup zawodowych: „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, i  „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. Nie mniej jednak bezrobotnych w naszym powiecie jest kilka tysięcy i praktycznie w każdym zawodzie można ich znaleźć.

W całym 2011 r.:
· zarejestrowało się 14 076 osób,

· wyrejestrowało się 13 992 osób.

· wpłynęły 2801 oferty pracy i oferty miejsc aktywizacji zawodowej Największa liczba ofert pracy była skierowana do: robotników gospodarczych i  sprzedawców.
Generalnie:

· spośród 905 zawodów i specjalności, (po wyeliminowaniu zawodów charakteryzujących się tzw. wskaźnikiem MAX - 60 zawodów i specjalności, w których nie zarejestrowano ani jednego bezrobotnego), 46 z nich miało charakter deficytowy, aż 772 zawody miało charakter nadwyżkowy, a 27 miało charakter zrównoważony,

· najliczniejsza grupa bezrobotnych to sprzedawcy i bezrobotni bez zawodu,

· najbardziej sfeminizowany zawód to sprzedawca,
· największa liczba bezrobotnych absolwentów posiadała zawód: kucharz małej gastronomii, technik żywienia i gospodarstwa domowego, mechanik pojazdów samochodowych, ekonomista, sprzedawca,  technik ekonomista, fryzjer, pedagog, specjalista administracji publicznej,
· duża grupa absolwentów nie posiadała żadnego zawodu,
· trudno jest wskazać w sposób jednoznaczny grupy zawodów, które mają zdecydowanie największe lub najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy z uwagi na niewystarczającą ilość ofert pracy – bardzo brakuje ofert pracy na lokalnym rynku pracy
Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, że rynek pracy nadal charakteryzuje się głęboką nierównowagą. Nadmiar osób bezrobotnych poszukujących pracy występuje w większości zawodów i specjalności. Widać, że wzrost zapotrzebowania na pracowników nie nadąża za rosnącym napływem bezrobotnych. Zdecydowana większość bezrobotnych ma trudności ze znalezieniem pracy zgodnie z posiadanym zawodem i zainteresowaniami. Związane jest to między innymi z tym, że mimo posiadania przez osobę bezrobotną wymaganego przez pracodawcę zawodu, nie spełnia ona innych wymagań stawianych przez pracodawcę takich jak chociażby odpowiednie doświadczenie czy inne dodatkowe umiejętności i uprawnienia. Ponadto u wielu bezrobotnych występuje zjawisko dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych, co w efekcie utrudnia, a nawet uniemożliwia ( w przypadku pielęgniarek) powrót na rynek pracy. Zauważa się też małą mobilność wśród osób zwłaszcza starszych pozostających bez zatrudnienia.
Reasumując monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wzbogaca naszą wiedzę na temat rynku pracy i stanowi ciekawe źródło informacji dla wszystkich zainteresowanych statystyką rynku pracy. Natomiast monitoring nie może stanowić jedynego źródła informacji                              o zapotrzebowaniu na rynku pracy, gdyż zawarte w nim informacje opierają się wyłącznie na statystykach urzędów pracy oraz nie pozwalają na pełną identyfikację zarówno wielkości jak              i struktury popytu i podaży na lokalnym rynku pracy. Nasz monitoring Nie wskazuje jakie zawody będą poszukiwane na naszym lokalnym rynku pracy w najbliższej przyszłości. Rynek pracy jest obecnie bardzo płynny, gospodarka wolno rynkowa rządzi się swoimi prawami i dlatego żaden zawód nie daje gwarancji na pracę. 
Opracowanie:                                                                               ZASTĘPCA DYREKTORA

Referat Statystyki i Analiz              



             Powiatowego Urzędu Pracy
                             
Nowy Sącz, marzec 2012 r.                                                               dla Powiatu Nowosądeckiego    
                                                                                                                    w Nowym Sączu
                                                                                                               mgrTeresaKLIMEK

Zawody nadwyżkowe w latach 2006 - 2011
	2006
	KOD
	NAZWA
	WSK
	2007
	KOD
	NAZWA
	WSK

	1.
	"411101"
	Sekretarka
	0,8889
	1.
	"833314"
	Operator żurawia wieżowego
	0,8889

	2.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	0,8710
	2.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0,8684

	3.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8667
	3.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	0,8333

	4.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,8462
	4.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	0,8043

	5.
	"712401"
	Brukarz
	0,8000
	5.
	"214903"
	Inżynier automatyki i robotyki
	0,8000

	6.
	"832201"
	Kierowca autobusu
	0,7778
	6.
	"222108"
	Specjalista ochrony środowiska
	0,8000

	7.
	"233106"
	Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
	0,7500
	7.
	"712401"
	Brukarz
	0,8000

	8.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	0,7500
	8.
	"322402"
	Technik fizjoterapii
	0,7500

	9.
	"741105"
	Ubojowy
	0,7500
	9.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych
	0,7500

	10.
	"916201"
	Robotnik placowy
	0,7500
	10.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	0,7171

	2008
	
	NAZWA
	
	2009
	KOD
	NAZWA
	WSK

	1.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,8947
	1.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,8889

	2.
	"247902"
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	0,8750
	2.
	"311801"
	Grafik komputerowy
	0,8182

	3.
	"832201"
	Kierowca autobusu
	0,8636
	3.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8182

	4.
	"713201"
	Glazurnik
	0,8000
	4.
	"233104"
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej
	0,8000

	5.
	"741190"
	Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	0,7778
	5.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,8000

	6.
	"522107"
	Sprzedawca
	0,7752
	6.
	"422104"
	Pracownik informacji turystycznej
	0,8000

	7.
	"413103"
	Magazynier
	0,7606
	7.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	0,7778

	8.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	0,7500
	8.
	"713201"
	Glazurnik
	0,7692

	9.
	"224101"
	Pielęgniarka
	0,7458
	9.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	0,7667

	10.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,7368
	10.
	"224201"
	Położna
	0,7500

	2010
	KOD
	NAZWA
	WSK
	2011
	KOD
	NAZWA
	WSK

	1.
	"711601"
	Brukarz
	0,8571
	1.
	"214306"
	Inżynier inżynierii środowiska - systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,8000

	2.
	"811105"
	Operator koparko - ładowarki
	0,8571
	2.
	"216602"
	Grafik komputerowy multimediów
	0,8000

	3.
	"711501"
	Cieśla
	0,8421
	3.
	"325905"
	Opiekunka dziecięca
	0,8000

	4.
	"711101"
	Konserwator budynków
	0,8333
	4.
	"515102"
	Intendent
	0,8000

	5.
	"712202"
	Glazurnik
	0,8333
	5.
	"214303"
	Inżynier inżynierii środowiska - instalacje sanitarne
	0,7500

	6.
	"522304"
	Sprzedawca w branży spożywczej
	0,8000
	6.
	"721302"
	Blacharz budowlany
	0,7500

	7.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	0,8000
	7.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,7143

	8.
	"932101"
	Pakowacz
	0,7778
	8.
	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,7143

	9.
	"833101"
	Kierowca autobusu
	0,7647
	9.
	"233004"
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	0,6667

	10.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	0,7245
	10.
	"233005"
	Nauczyciel geografii
	0,6667


Zawody deficytowe w latach 2006 - 2011
	2006
	KOD
	NAZWA
	WSK
	2007
	KOD
	NAZWA
	WSK

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	23,0000
	1.
	"348202"
	Bibliotekarz
	22,0000

	2.
	"345102"
	Policjant służby prewencji
	13,0000
	2.
	"823205"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	10,0000

	3.
	"348202"
	Bibliotekarz
	9,0000
	3.
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	8,5000

	4.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	8,0000
	4.
	"713203"
	Posadzkarz
	8,0000

	5.
	"331105"
	Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
	8,0000
	5.
	"347601"
	Animator kultury
	7,0000

	6.
	"419103"
	Pracownik do spraw osobowych
	8,0000
	6.
	"823104"
	Wulkanizator
	7,0000

	7.
	"743501"
	Krojczy
	7,0000
	7.
	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	6,0000

	8.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	5,7500
	8.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	5,6667

	9.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	4,2500
	9.
	"713501"
	Monter/składacz okien
	5,0000

	10
	"232108"
	Nauczyciel języka obcego
	3,8333
	10
	"421201"
	Kasjer bankowy
	4,6667

	2008
	KOD
	NAZWA
	WSK
	2009
	KOD
	NAZWA
	WSK

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	37,0000
	1.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	39,0000

	2.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	20,0000
	2.
	"347601"
	Animator kultury
	10,0000

	3.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	17,0000
	3.
	"341901"
	Asystent bankowości
	9,5000

	4.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych
	15,0000
	4.
	"347101"
	Florysta
	9,0000

	5.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	12,0000
	5.
	"213201"
	Programista
	6,0000

	6.
	"346103"
	Opiekunka środowiskowa
	11,0000
	6.
	"343104"
	Sekretarz asystent
	6,0000

	7.
	"232117"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	10,0000
	7.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych
	6,0000

	8.
	"742306"
	Tartacznik
	10,0000
	8.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	6,0000

	9.
	"916103"
	Sortowacz surowców wtórnych
	7,0000
	9.
	"913210"
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	6,0000

	10
	"245101"
	Dziennikarz
	5,0000
	10
	"829190"
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	5,2000

	2010
	KOD
	NAZWA
	WSK
	2011
	KOD
	NAZWA
	WSK

	1.
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	43,0000
	1.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	34,0000

	2.
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	38,0000
	2.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	10,6667

	3.
	"431103"
	Technik rachunkowości
	12,0000
	3.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	10,5000

	4.
	"412001"
	Sekretarka
	4,6000
	4.
	"731404"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	10,0000

	5.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	4,0000
	5.
	"814206"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	7,0000

	6.
	"314102"
	Laborant biochemiczny
	4,0000
	6.
	"721401"
	Monter bram
	5,0000

	7.
	"343390"
	Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	4,0000
	7.
	"432101"
	Ekspedient wypożyczalni
	4,0000

	8.
	"752309"
	Tartacznik
	4,0000
	8.
	"713205"
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	4,0000

	9.
	"713207"
	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	3,6667
	9.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	3,2500

	10
	"333105"
	Spedytor
	3,0000
	10
	"235501"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	3,0000
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