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Monitoring
zawodów deficytowych i nadwyżkowych
w Powiecie Nowosądeckim

w I półroczu 2009 r.
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Wstęp.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizując zadania wynikające             z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – tekst jednolity Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami -  przygotował kolejny półroczny  raport przedstawiający ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Prezentowane w dalszej części opracowanie zawiera liczne tablice i zestawienia opatrzone komentarzami i wnioskami, jak również zawiera najważniejszą część, czyli ranking zawodów deficytowych   i nadwyżkowych występujących w naszym powiecie. 
Raport nie zawiera natomiast w swojej strukturze prognozy co do zawodów przyszłości na rynku pracy. W obecnej rzeczywistości gospodarczej  nie jest możliwe wskazanie takich zawodów , które będą poszukiwane na naszym rynku pracy w krótszej          i dłuższej perspektywie. Wyklucza to między innymi fakt, że do monitoringu brane są pod uwagę miejsca pracy subsydiowanej zgłaszane przez pracodawców, czyli miejsca wspierane środkami z Funduszu Pracy, a to bardzo zaciemnia rzeczywisty popyt na pracę.                      W zestawieniach widać atrakcyjne, bardzo poszukiwane miejsca pracy biurowej,                     a rzeczywistości są to prawie w całości miejsca na staże. 
Generalnie od początku roku dominują oferty pracy subsydiowanej stanowiąc prawie 60 % wszystkich zgłoszonych miejsc pracy w I półroczu 2009 r. 

W związku z tym przy interpretacji wyników monitoringu należy zachować szczególną ostrożność i w znacznej mierze odwoływać się do własnych obserwacji i realiów gospodarczych lokalnego rynku pracy.
Prezentowany raport składa się z 11 części - tematów, które tworzą spójną całość, stanowiąc źródło informacji o fragmencie rynku pracy, czyli zawodach deficytowych              i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy.
1. Stan bezrobocia  na dzień 30 czerwca 2009 r. w Powiecie Nowosądeckim. 

2. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów). 

3. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2008 roku. 

4. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów). 

5. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

6. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w I półroczu          2009  wg tablicy nr T-I/P-5. 

7. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w I półroczu    2009  wg tablicy nr T-I/P-6 i według czterocyfrowego kodu zawodu. 

8. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosądeckim w I         półroczu 2009 r. – wg tablicy nr T-I/P – 7 i T-I/P- 8. 

9. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie        nowosądeckim w I półroczu 2009 r. wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9 a. 

10. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie nowosądeckim w I półroczu       2009 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty wg tablicy T-I/P-10 i T-I/P-
11. Podsumowanie.
Metodologia opracowania.
Głównym źródłem informacji do opracowania części diagnostycznej „ Raportu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych w Powiecie Nowosądeckim w I półroczu 2009 r. jest obowiązująca sprawozdawczość o rynku pracy i sporządzane przez PUP dla Powiatu Nowosądeckiego sprawozdania półroczne dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy wg zawodów i specjalności oraz zgłaszanych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności, tj:

· Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I półrocze 2009 r.”

· Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów 

       i specjalności za I półrocze 2009 r.”

W oparciu o wyżej wymienione źródła i informacje za pomocą aplikacji „Monitoring zawodów” wygenerowanych zostało 11 tablic wynikowych przez firmę „SYGNITY” na podstawie których przeprowadzona została analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Podstawowe definicje występujące w raporcie.

Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy         w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1.
Są to zawody na które występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9. 
Są to zawody w których liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.
Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 
Są to zawody wykazujące jak sama nazwa wskazuje równowagę w zakresie popytu i podaży.
Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o mierniki i raporty wygenerowane z aplikacji „Monitoring  Zawodów”:
· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie,

· wskaźniki struktury bezrobotnych wg zawodów, 
· wskaźniki struktury bezrobotnych wg PKD (Polska Klasyfikacja Działalności),
· wskaźniki struktury ofert pracy wg zawodów,

· wskaźniki struktury ofert pracy wg PKD.

W klasyfikacji zastosowano kod sześciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupę wielką, druga dużą, trzecia średnią, czwarta elementarną, natomiast dwie pozostałe cyfry podają miejsce zawodu czy specjalności w określonej grupie elementarnej.
1. Stan bezrobocia  na dzień 30 czerwca 2009 r. w Powiecie Nowosądeckim.
Liczba bezrobotnych na koniec czerwca br. wyniosła 10 336 osób, co oznacza wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do maja br. o 572 osoby. Wzrost bezrobocia       w czerwcu br. spowodowany był przede wszystkim wygaśnięciem terminowych umów, wygaśnięciem umów dotyczących zatrudnienia subsydiowanego, mniejszą ilością  ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców i trochę niższą aktywizacją poprzez subsydiowane zatrudnienie, które było efektem mniejszej ilości środków finansowych.

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w I półroczu 2009 r. w odniesieniu do lat ubiegłych tj. lata 2005 do 2008.
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Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.

	                             Wyszczególnienie
	Stan na 30.06. 2009 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	10 336
	100,0

	  kobiety
	5 800
	56,1

	  z prawem do zasiłku
	2 519
	24,4

	  zamieszkali na wsi
	8 427
	81,5

	  niepełnosprawni
	410
	4,0

	  zarejestrowani po raz I 
	2 328
	22,5

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	8 008
	77,5

	  dotychczas nie pracujący 
	2 444
	23,6

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	332
	3,2

	  osoby do 25 roku życia
	3 094
	29,9

	  powyżej 50 roku życia
	1 164
	11,3

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	 1014
	9,8

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	26
	0,3

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 816
	17,6

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 017
	29,2

	  bez wykształcenia średniego
	5 246
	50,8

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	521
	5,0

	  długotrwale bezrobotne
	4 366
	42,2

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	209
	2,0

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	326
	3,2

	  cudzoziemcy
	7
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	264
	 

	  osoby niepełnosprawne         
	158
	


Analizując sytuację na rynku pracy stwierdzamy, że:

· nadal cechą charakterystyczną jest feminizacja, czyli więcej jest bezrobotnych kobiet niż mężczyzn. Wydaje się, że poza obowiązkami rodzinnymi dodatkowym czynnikiem zniechęcającym kobiety do podejmowania pracy jest opłacalność ekonomiczna (m.in. opieka nad małymi dziećmi, dojazdy, niedogodne godziny pracy zwłaszcza w sklepach),
· rośnie liczba bezrobotnych z wykształceniem wyższym, 

· bardzo korzystną zmianą jest spadek zarejestrowanych długotrwale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           bezrobotnych,

· gros bezrobotnych to osoby poprzednio pracujące,

· wzrosła liczba wyrejestrowań bezrobotnych z powodu podjęć pracy,

· utrzymuje się bardzo duże zainteresowanie stażami u pracodawców,

· rośnie liczba bezrobotnych ubiegających się o dotację na rozpoczęcie własnego biznesu,

· trwa nieustanna rotacja – jedni się rejestrują jako bezrobotni inni w tym samym czasie się wyrejestrowują z różnych powodów.

2. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów).
Przystępując do analizy zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodów poniżej zaprezentujemy strukturę  wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 
Bezrobotni wg wykształcenia.
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Wciąż mamy najwięcej bezrobotnych po zasadniczej szkole zawodowej 3 507 osób. W grupie tej więcej jest mężczyzn. Mężczyźni dominują także wśród zarejestrowanych bezrobotnych 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Na wyższych poziomach wykształcenia przeważają kobiety. W tabeli poniżej można prześledzić stan bezrobotnych wg wykształcenia w poszczególnych półroczach. Niestety  przybywa bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Studia w tej chwili absolutnie nie chronią przed bezrobociem. Po tej liczbie bezrobotnych – 814  z wyższym wykształceniem można się łatwo domyślić, że rynek pracy  nie potrzebuje już  tylu magistrów.

Bezrobotni wg wykształcenia – porównanie półroczne.
	Wykształcenie
	Stan na koniec

I półrocza

2006 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2007 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2008 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2009 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	wyższe
	499
	3,4
	470
	4,1
	526
	6,3
	814
	7,9

	polic.i średnie zawodowe
	4 134
	28,1
	3 244
	28,4
	2 507
	30,0
	3 055
	29,6

	średnie ogólnokształcące
	930
	6,3
	841
	7,4
	832
	10,0
	1 221
	11,8

	zasadnicze zawodowe
	6 148
	41,8
	4 534
	39,7
	2 915
	34,9
	3 507
	33,9

	gimnazjalne i poniżej
	3 004
	20,4
	2 345
	20,5
	1 571
	18,8
	1 739
	16,8

	RAZEM
	14 715
	100
	11 434
	100
	8 351
	100
	10 336
	100


Widać jak stopniowo przybywa bezrobotnych z wykształceniem wyższym i z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Oznacza to, że nasz lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć ludzi z wyższym wykształceniem i ludzi niewykwalifikowanych. A to oznacza, że rynek pracy upomina się po prostu o robotników wykwalifikowanych. Nadal najwięcej bezrobotnych posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 3 507 osób, ale w niedalekiej przyszłości może być tak, że wykształcenie to straci pozycję lidera wśród osób bezrobotnych na rzecz osób z wykształceniem średnim zawodowym. Według danych prezentowanych        w poniższej tabeli zdecydowana większość osób bezrobotnych ma zawód – 8 945, tj. 86,5 %, a bez zawodu jest 1 391 osób, tj. 13,5 %.
                              Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.  

	
	Nazwa grupy
	Bezrobotni

ogółem
	                                        w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	Powyżej

12 m –cy *

	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 391
	871
	215
	162
	30
	24

	1.
	Przedst. władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	31
	13
	0
	0
	8
	2

	2.
	Specjaliści
	833
	583
	211
	134
	112
	90

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 504
	976
	34
	22
	289
	236

	4.
	Pracownicy biurowi
	439
	362
	7
	4
	142
	132

	5.
	Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy
	1 790
	1 588
	19
	15
	526
	503

	6.
	Rolnicy, ogrod., leśnicy i rybacy
	153
	115
	1
	1
	36
	27

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 502
	660
	29
	6
	522
	254

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn

 i urządzeń
	596
	71
	4
	0
	100
	30

	9.
	Pracow. przy pracach prostych
	1 097
	561
	1
	0
	401
	282

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	10 336
	5 800
	521
	344
	2 166
	1 580


*/ dotyczy bezrobotnych tylko poprzednio pracujących
Analiza zarówno wielkich grup zawodowych jak i zawodów pokazuje, że oprócz zmiany liczebnej struktura bezrobotnych praktycznie się nie zmieniła. Nastąpiły niewielkie przemieszczenia w tabeli, ale tylko w obrębie trzonu, czyli wśród wielkich grup „7”i „5”.
Widać coraz liczniejszą grupę osób bez zawodu, która  cały czas powiększana jest przez napływ bezrobotnych absolwentów. Dla rynku pracy oznacza to, że są to osoby bez kwalifikacji zawodowych, którym trudno znaleźć pracę.
Analiza tabeli pozwala stwierdzić, że największa jest grupa bezrobotnych „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. W końcu czerwca 2009 r. do tej grupy zaliczano 2 502 osoby. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodów stanowili 24,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dodajmy, że grupa ta jest zdominowana przez mężczyzn tj. 73,6 % ogółu bezrobotnych w tej grupie. 

Drugą liczną grupą są „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” w liczbie 1 790 osób,   w grupie tej mamy aż 1 588 kobiet. Dominujący zawód to sprzedawca. Z  statystyk wynika, że co szósta zarejestrowana bezrobotna  kobieta  to sprzedawczyni.

Trzecią pod względem wielkości stanowią zarejestrowani technicy i inny średni personel 1 504 osoby, w tym jest 976 kobiet. 

Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, że 833 osoby bezrobotne posiada wykształcenie wyższe. Taka statystyka jest trochę smutna, bo są to osoby posiadające konkretną wiedzę popartą dyplomem, a efekt jest taki, że nie mają swojego miejsca  na rynku pracy. Wiele wskazuje na to, że nasz lokalny rynek pracy jest już nasycony specjalistami.
 Zarejestrowani absolwenci na koniec czerwca br. stanowią 5,0 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie zarejestrowanych absolwentów przeważają kobiety stanowiąc 66,0 % ogółu zarejestrowanych absolwentów. Wśród absolwentów większość zarejestrowanych to osoby bez zawodu, czyli po liceach ogólnokształcących i liceach profilowanych, specjaliści, czyli osoby z wykształceniem wyższym. A zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych absolwentów „specjalistów” to: ekonomista, specjalista administracji publicznej, inżynier organizacji i planowania produkcji, nauczyciel wychowania fizycznego, specjalista ds. rachunkowości. Wydaje się, że wielu absolwentów w miarę szybko znajdzie pracę. Dzisiaj młodzież dobrze rozumie realia obecnego systemu, zasady gospodarki wolnorynkowej jej konkurencyjny charakter oraz społeczną strukturę, która jakby dzieli ludzi na tych, którym się udało osiągnąć sukces (zawodowy, finansowy, rodzinny) i tych którym się nie powiodło. Mając to na uwadze absolwenci będą dążyć do sukcesu.

Ciekawą ilustrację przedstawia kolejna tabela, gdyż są tu zestawione zmiany               w strukturze zawodowej osób bezrobotnych w ostatnich latach. Łatwo zauważyć, że największa ilość bezrobotnych skupia się w grupie ”robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Tak było na koniec czerwca w latach 2006-2007, natomiast na koniec czerwca 2008 r. pierwsze miejsce zajmowali bezrobotni z grupy piątej „pracownicy usług osobistych                i sprzedawcy”. I pewnie te dwie grupy zawodów, czyli „5” i „7” jeszcze długo będą zajmować czołowe miejsce. Spada natomiast liczba bezrobotnych z grupy „6” aczkolwiek w ostatnich latach bardzo kosmetycznie. Wzrasta – o czym kilka zdań wcześniej była mowa i na co wskazujemy od pewnego czasu – liczba zarejestrowanych specjalistów grupa „2”, czyli osób z wykształceniem wyższym.

Stan bezrobotnych wg grup zawodowych  –

porównanie stanu na koniec I półrocza w latach 2006 - 2009

	Nazwa grupy
	Bezrobotni ogółem  - stan na 30.06.

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób

	0
	Bez zawodu
	1 174
	1 319
	973
	1 391

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	12
	22
	21
	31

	2.
	Specjaliści
	628
	522
	581
	833

	3.
	Technicy i inny średni personel
	2 237
	1 960
	1 371
	1 504

	4.
	Pracownicy biurowi
	591
	425
	413
	439

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	3 064
	2 436
	1 765
	1 790

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	528
	448
	158
	153

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	4 232
	2 840
	1 684
	2 502

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	563
	398
	374
	596

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 686
	1 064
	1 011
	1 097

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	                                               RAZEM
	14 715
	11 434
	8 351
	10 336


W tabeli poniżej zestawiono stan bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych przez porównanie I półrocza 2009 do I półrocza 2008 r.
	Lp.
	Nazwa zawodu 
	Bezrobotni 
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni powyżej 12 miesięcy

	
	
	ogółem
	kobiety
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	418
	198
	97
	68
	-15
	-6

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	10
	4
	0
	0
	-3
	-2

	2
	Specjaliści
	234
	135
	101
	61
	-4
	-1

	3
	Technicy i inny średni personel
	151
	-8
	-56
	-40
	-80
	-82

	4
	Pracownicy biurowi
	26
	-4
	-3
	-5
	-58
	-51

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	25
	-39
	7
	4
	-253
	-245

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	-5
	-6
	1
	1
	-16
	-8

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	818
	1
	8
	-4
	-82
	-51

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	222
	-1
	3
	0
	-26
	-13

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	86
	-72
	1
	0
	-136
	-125

	10
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SUMA
	1 985
	208
	159
	85
	-673
	-584


Analizując powyższą tabelkę wyraźnie widać, że wzrosła liczba bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku o 1 985. Wzrost widoczny jest w wszystkich wielkich grupach z wyjątkiem grupy „6” gdzie jest spadek o 6 osób. Najwięcej przybyło bezrobotnych        w grupach:  „7” - o 818 osób, osób bez zawodu – o 418 osób i specjalistów o 234 osoby.
Wśród absolwentów wzrosła ilość zarejestrowanych specjalistów o 101  – osób z wyższym wykształceniem. Cieszą natomiast dwie ostatnie kolumny, bo tam dostrzegamy same spadki (większe, mniejsze i całkiem małe) i to pomimo wzrostowej tendencji ogółem. Praca pośredników i doradców zawodowych z osobami zarejestrowanymi długoterminowo przynosi widoczne efekty.         
Ranking zawodów, w których zarejestrowanych  jest
50 i więcej osób bezrobotnych – stan na 30.06.2009 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	1 391

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	895

	3.
	"512201"
	Kucharz
	334

	4.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zaw. szkol.: Technik ekonomista]
	327

	5.
	"743304"
	Krawiec
	309

	6.
	"712102"
	Murarz
	278

	7.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	259

	8.
	"722204"
	Ślusarz
	233

	9.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	220

	10.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	194

	11.
	"419101"
	Pracownik biurowy [zaw. szkol.: Technik prac biurowych]
	189

	12.
	"512302"
	Kelner
	169

	13.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	147

	14.
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	145

	15.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	139

	16.
	"741201"
	Cukiernik
	135

	17.
	"311502"
	Technik mechanik
	121

	18.
	"913207"
	Sprzątaczka
	118

	19.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zaw.szk.: Technik administracji]
	115

	20.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	103

	21.
	"742204"
	Stolarz
	99

	22.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	91

	23.
	"712301"
	Cieśla
	90

	24.
	"311204"
	Technik budownictwa
	88

	25.
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	84

	26.
	"241102"
	Ekonomista 
	82

	27.
	"413103"
	Magazynier
	68

	28.
	"743604"
	Szwaczka
	68

	29.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zaw. szk.: Technik rachunkowości]
	65

	30.
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	61

	31.
	"514102"
	Fryzjer [zaw. szkol.: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	57

	32.
	"741203"
	Piekarz
	51

	33.
	"613101"
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zaw. szk.: Rolnik]
	50


W rankingu niezmiennie pierwsze miejsce zajmują sprzedawcy. Równocześnie należy dodać, że liczba ofert skierowana do tej grupy bezrobotnych  jest  równie duża, ale również napływ do ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2009 roku tej grupy zawodowej był największy. Widać z tego, że trwa nieprawdopodobna rotacja w tym zawodzie.
Stąd widać, że grupa ta jest w trudnej sytuacji na rynku pracy  (dotyczy to bezrobotnych deklarujących posiadanie tego zawodu - zawód wyuczony lub wykonywany).
Pierwsze miejsce wśród zawodów nierobotniczych (pozycja nr 4 na powyższej liście) zajął zawód „asystent ekonomiczny”, czyli zawód szkolny technik ekonomista. Wśród zawodów  z wyższym wykształceniem na liście najliczniejszych zawodów znalazł się zawód „ekonomista”- 82 osoby i „specjalista administracji publicznej – 61 osób,  co w pewnym sensie ma związek ze strukturą kształcenia na poziomie wyższym w naszym regionie.
Ponadto 1 391 osób nie posiada żadnego zawodu, z tego ponad połowę stanowią kobiety (871 osób tj. 69,6 %).
Warto dodać, że czołówka tej listy, czyli zawody: sprzedawca (92,5 % kobiet), kucharz (88,6 % kobiet),  technik ekonomista (91,4 % kobiet) i krawiec (99,7 % kobiet) są bardzo sfeminizowane.
3. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim                  w I półroczu 2008 roku.
Łącznie w I półroczu 2009 r. zarejestrowało się 7 462 osoby bezrobotne, z tego 3 337 kobiet (44,7 %) i 4 125 mężczyzn (55,3 %). W tym samym  okresie w 2008 r. zarejestrowało się mniej bezrobotnych bo 5 221  osób. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano tradycyjnie        w miesiącu styczniu br. – 1 711 osób. Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowało się        w kwietniu – 1 069 osób i w maju – 1 076 osób. Głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące 5 640 osób, tj. 75,6 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych. Bezrobotni którzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali się w liczbie 1 822 osoby, co stanowiło 24,4 % ogółu rejestrujących się w I półroczu br.
Zarejestrowani w okresie od stycznia do czerwca w 2009 r.
 wg wielkich grup zawodowych

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 144
	646
	429
	301

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	22
	12
	0
	0

	2.
	Specjaliści
	770
	526
	353
	235

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 027
	563
	155
	94

	4.
	Pracownicy biurowi
	208
	142
	13
	8

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 035
	859
	92
	77

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	99
	57
	2
	1

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 964
	288
	111
	13


	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	542
	28
	26
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	651
	216
	5
	1

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	                                                              Ogółem
	7 462
	3 337
	1 186
	730


Wśród rejestrujących się bezrobotnych w I półroczu 2009 r. należy podkreślić szczególnie duży udział grupy „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 1 964 osoby. 
Na drugim miejscu  widzimy rejestrujących się  bezrobotnych bez zawodu. Są to osoby często po liceum ogólnokształcącym, liceum profilowanym i niestety nie posiadają zawodu. Założenia reformy edukacyjnej, której celem było uzyskanie przez jak największą liczbę młodzieży wykształcenia na poziomie maturalnym nie do końca się udała. Pokłosiem tych zmian jest właśnie wzrastająca liczba bezrobotnych bez zawodu. Bez zdobycia zawodu będzie im bardzo trudno znaleźć swoje miejsce na rynku pracy - rynek pracy potrzebuje fachowców.  Dlatego wielkim wsparciem w tej mało komfortowej sytuacji są staże u pracodawców             z których mogą skorzystać bezrobotni i nabyć pewne doświadczenie zawodowe, a to już coś na dzisiejszym rynku pracy znaczy.
Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – czerwiec
wg wielkich grup zawodowych w latach 2007 – 2009
	Lp.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni   zarejestrowani ogółem

	
	
	I pół. 2007
	%


	I pół. 2008
	%
	I pół. 2009
	%

	0
	Bez zawodu
	829
	14,3
	718
	13,8
	1 144
	15,3

	1.
	Przedstaw.władz publi., wyżsi urzęd. i kier.
	12
	0,2
	12
	0,2
	22
	0,3

	2.
	Specjaliści
	445
	7,7
	514
	9,8
	770
	10,3

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 176
	20,3
	862
	16,5
	1 027
	13,8

	4.
	Pracownicy biurowi
	167
	2,9
	176
	3,4
	208
	2,8

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	832
	14,4
	790
	15,1
	1 035
	13,9

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	127
	2,2
	50
	0,95
	99
	1,3

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 626
	28,1
	1 230
	23,6
	1 964
	26,3

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	197
	3,4
	356
	7,0
	542
	7,3

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	379
	6,5
	513
	9,8
	651
	8,7

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	5 790
	100
	5 221
	100
	7 462
	100


Struktura osób bezrobotnych  zarejestrowanych w okresie styczeń – czerwiec 2009 r.
wg wielkich grup zawodowych
	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem 
	Najliczniejsze zawody 

w obrębie wielkich grup zawodowych 

(z każdej grupy po jednym zawodzie obok zawodu ilość zarejestrowanych osób)

	0
	Bez zawodu
	1 144
	

	1.
	Przedstaw. władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	22
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	5

	2.
	Specjaliści
	770
	Ekonomista
	72

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 027
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	179

	4.
	Pracownicy biurowi
	208
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	67

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 035
	Sprzedawca
	494

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	99
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	26

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 964
	Murarz
	294

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	542
	Kierowca samochodu ciężarowego
	203

	9.
	Pracow. przy pracach prostych
	651
	Robotnik budowlany
	242

	10.
	Siły zbrojne
	0
	
	

	RAZEM
	7 462
	
	


                     Ranking pierwszych 20 - stu najliczniejszych zawodów
wg liczby rejestracji w I półroczu 2009 r.
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Ilość osób

	0
	Bez zawodu
	1 144

	1.
	Sprzedawca
	494

	2.
	Murarz
	294

	3.
	Robotnik budowlany
	242

	4.
	Ślusarz
	212

	5.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	203

	6.
	Kucharz
	181

	7.
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny.: Technik ekonomista]
	179

	8.
	Krawiec
	134

	9.
	Robotnik gospodarczy
	122

	10.
	Cieśla
	106

	11.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	102

	12.
	Kucharz małej gastronomii
	101

	13.
	Technik mechanik
	94

	14.
	Kelner
	91

	15.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	91

	16.
	Stolarz
	84

	17.
	Cukiernik
	77

	18.
	Mechanik samochodów osobowych
	75

	19.
	Ekonomista 
	72

	20.
	Kierowca samochodu osobowego
	72



Z pierwszego miejsca już od kilku lat  nie schodzi zawód „sprzedawca”.
4. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów).
W kilku zdaniach można podsumować temat ofert, otóż poszukiwani są  w większości robotnicy wykwalifikowani oraz osoby w  zawodach związanych z pracami prostymi. To są oferty (oczywiście nie zaspokajają one potrzeb) dla osób, które mają tzw. fach w reku. 
Nadal widoczny jest niedobór ofert i propozycji zatrudnienia dla osób posiadających wyższe wykształcenie oraz zjawisko dużej fluktuacji w zawodzie sprzedawca. 
	Oferty pracy zgłoszone od stycznia do czerwca w 2009 r.

	Miesiąc
	Ogółem
	z sektora publicznego
	z sektora 

prywatnego
	subsydiowane
	niesubsydiowane
	sezonowe

	
	
	
	
	
	
	

	styczeń
	232
	70
	162
	123
	109
	9

	luty
	270
	61
	209
	156
	114
	2

	marzec
	444
	195
	249
	312
	132
	6

	kwiecień
	467
	209
	258
	307
	160
	8

	maj
	337
	65
	272
	134
	203
	11

	czerwiec
	373
	102
	271
	221
	152
	10

	RAZEM
	2 123
	702
	1 421
	1 253
	870
	46


Coraz więcej zakładów pracy zwraca się do urzędu o subsydiowane miejsca pracy (tu są propozycje prac biurowych - staż). Wielu mieszkańców naszego powiatu decyduje się na pracę poza miejscem zamieszkania głównie w wielkich miastach i poza granicami kraju.
Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2009 r.

wg sekcji PKD (po anulowaniu)

	SEKCJE WG  NOWEGO PKD
	I półrocze

2009 r.

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo
	5

	Górnictwo i wydobycie
	1

	Przetwórstwo przemysłowe
	195

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną
	7

	Dostawa wody; gospod. ściek. i odpad.oraz dział. związ. z rekultywacją
	27

	Budownictwo
	209

	Handel hurtowy i detal. naprawa poj. samochod. włączając motocykle
	412

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	179

	Transport i gospodarka magazynowa
	37

	Informacja i komunikacja
	10

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	50

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	5

	Działalność profesjonalna naukowa i techniczna
	51

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	38

	Administracja publiczna i obr. narod.; obowiąz. zabez. .społ. i zdrowo.
	485

	Edukacja
	83

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	118

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	100

	Pozostała działalność usługowa
	61

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	1

	                                                         RAZEM    oferty
	2 074


W I półroczu br. dużo było ofert z sekcji „administracja publiczna….”, ale głównie były to oferty subsydiowane i dotyczyły odbycia stażu u pracodawcy, natomiast tradycyjnie już  najwięcej ofert pracy było z sekcji „handel hurtowy i detaliczny….” w tym szczególnie oferty dla sprzedawców.

Kolejna tabela pokazuje oferty pracy zgłoszone wg wielkich grup zawodów. Najwięcej ofert zgłoszono dla „pracowników usług osobistych   i sprzedawców”, w dalszej kolejności dla „pracowników przy pracach prostych”.  

Przy okazji warto zwrócić uwagę, iż zupełnie nie ma ofert pracy dla bezrobotnych, którzy nie posiadają zawodu, czyli m.in. dla osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Stan rzeczy na dzisiaj jest taki, że te osoby mogą się starać o ofertę pracy prostej albo pracy sprzedawcy (jeżeli  pracodawca nie ma zbyt wielu wymagań). W przypadku osób po liceum ogólnokształcącym ścieżka kariery zawodowej jest raczej ograniczona i koniecznie trzeba ukończyć kurs, który dawałby jakieś kwalifikacje - naturalnie kurs zgodny z planami zawodowymi danej osoby. A tak przy okazji to wybierając  kształcenie w liceum ogólnokształcącym trzeba pamiętać, że tego typu szkoła nie daje konkretnego zawodu ale przygotowuje absolwentów do podjęcia dalszej nauki – studiów.
O tym, która grupa zawodowa ma lepszą sytuację na rynku pracy, a która gorszą świadczy liczba zgłoszonych ofert pracy. Dane na ten temat prezentuje zestawienie w tabeli poniżej. Dla jasności obrazu dodajmy, że brane są tu pod uwagę tylko oferty, które wpłynęły do urzędu pracy. Zdajemy sobie doskonale sprawę, że jest to niekompletna liczba wolnych miejsc pracy w I półroczu 2009 r. 
      Zgłoszone oferty pracy wg wielkich grup zawodów w I półroczu 2009 r.

	Nazwa grupy
	Liczba ofert 

	0
	Bez zawodu
	0

	1.
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	7

	2.
	Specjaliści
	164

	3.
	Technicy i inny średni personel
	245

	4.
	Pracownicy biurowi
	357

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	516

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	7

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	260

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	73

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	445

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM zgłoszone oferty pracy 
	2 074


Popyt zdominowany jest przez stanowiska robotnicze, zwłaszcza pracowników wykwalifikowanych.
Najwięcej ofert było skierowanych do pracowników usług osobistych i sprzedawców – 516 oferty pracy, co stanowiło 24,9 % ogółu zgłoszonych ofert. W branży handlowej panuje ruch są oferty i bezrobotni, ale są problemy z realizacją tych ofert m.in. ze względu na warunki płacy, czasu pracy, pracy w niedziele i święta, zmianowość, brak dogodnego dojazdu.   
W dobrej sytuacji są pracownicy przy pracach prostych dla nich było 445 ofert pracy, tj. 21,5 %. Tu mieszczą się oferty w ramach robót publicznych, których w tym półroczu było wyjątkowo dużo.      
Widać, że blisko połowa zgłoszonych ofert w I półroczu 2009 r. adresowana jest do w/w grup zawodowych.
Większość ofert pracy na stanowiska pracownika biurowego czy pracownika administracyjnego są zgłaszane w ramach subsydiowanych miejsc pracy, czyli głównie staży. 
Nadal  problem z podjęciem pracy mają  osoby bez zawodu – dla nich jak widać       w tabeli jest zero ofert. Dla jasności tematu dodajmy, że w tej kategorii znajdują się zarówno osoby o niskim poziomie wykształcenia jak również osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Przypomnijmy, że w zaistniałej sytuacji jest to o tyle ważne iż szanse       i aspiracje zawodowe obu kategorii są zasadniczo różne. 
Można przypuszczać, że osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym będą jeszcze kontynuować naukę i ostatecznie nabędą kwalifikacje do wykonywania wybranego zawodu. Natomiast trudno przewidzieć, czy osoby o niskim poziomie wykształcenia będą chętne podjąć naukę.  
Oferty pracy zgłoszone w latach 2005 – 2009 wg grup zawodowych.

	Nazwa grupy
	I

pół.
2005
	I

pół.
2006
	I

pół.
2007
	I

pół.

2008
	I

pół.

2009

	0
	Bez zawodu
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	2
	14
	6
	7
	7

	2.
	Specjaliści
	54
	144
	63
	164
	164

	3.
	Technicy i inny średni personel
	120
	238
	102
	233
	245

	4.
	Pracownicy biurowi
	144
	289
	100
	331
	357

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	170
	519
	168
	562
	516

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	12
	23
	8
	18
	7

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	165
	519
	182
	549
	260

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	51
	174
	75
	140
	73

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	250
	407
	346
	471
	445

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	968
	1 050
	2 327
	2 475
	2 074


Lista zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w I półroczu w 2009 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	325

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	289

	3.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	241

	4.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zaw. szk.: Technik administracji]
	74

	5.
	"512201"
	Kucharz
	69

	6.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zaw. szk.: Technik rachunkowości]
	45

	7.
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	40

	8.
	"512302"
	Kelner
	38

	9.
	"712102"
	Murarz
	32

	10.
	"224101"
	Pielęgniarka
	29

	11.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	27

	12.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	25

	13.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	19

	14.
	"722204"
	Ślusarz
	19

	15.
	"341901"
	Asystent bankowości
	18

	16.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	18

	17.
	"422201"
	Recepcjonista
	16

	18.
	"511303"
	Przewodnik turystyczny miejski
	16

	19.
	"732104"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	16

	20.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	16

	21.
	"235908"
	Wychowawca w placów. oświat., wychow. i opiekuńczych
	15

	22.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	15

	23.
	"741201"
	Cukiernik
	15

	24.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	15

	25.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	14

	26.
	"413103"
	Magazynier
	13

	27.
	"712301"
	Cieśla
	13

	28.
	"714101"
	Malarz budowlany
	13

	29.
	"223903"
	Fizjoterapeuta 
	12

	30.
	"411101"
	Sekretarka
	12

	31.
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	11

	32.
	"243102"
	Muzealnik
	11

	33.
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	11

	34.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	10

	35.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	10

	36.
	"347101"
	Florysta 
	10

	37.
	"348202"
	Bibliotekarz
	10

	38.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	10

	39.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	10


5. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Przechodzimy do najważniejszej części tej analizy, a więc do wskazania zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych na terenie Powiatu Nowosądeckiego. 

Na wstępie niniejszej analizy przypominamy mierniki, które rozróżniają zawody i kwalifikują je  jako zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone. 

Przyjmuje się, że:

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody dla których wartość wskaźnika jest większa lub równa 0,9 i mniejsza lub równa 1,1 określa się jako zawody zrównoważone, 
· wskaźnik o wartości określonej jako MAX wskazuje, że w danym zawodzie                w  I półroczu 2008 r. zostały zgłoszone  oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się w tym okresie bezrobotni posiadający te zawody.
Analizując wygenerowane tablice określające stopień deficytu i nadwyżki określonego zawodu stwierdza się, że nadal wiele zawodów charakteryzuje się niedopasowaniem popytu    i podaży na rynku pracy. W tablicach wygenerowanych zostało 675 zawodów, które zostały poddane grupowaniu.
Jak wynika z analizy tego materiału zdecydowana większość zawodów w liczbie 572 to zawody nadwyżkowe na rynku pracy, co oznacza, że jest mniejsze zapotrzebowanie na pracowników w tych zawodach  w stosunku do ilości bezrobotnych posiadających takie zawody.  

Mamy 81 zawodów deficytowych, w tym 55 zawody posiadające wskaźnik intensywności maksymalny (MAX)  i 22 zawody zrównoważone, czyli takie na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie.
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Według pełnego sześciocyfrowego kodu „Klasyfikacji zawodów” zawody deficytowe  przedstawia tabela stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszej informacji. 

Poniżej prezentowana jest natomiast lista 55 zawodów, które osiągnęły wskaźnik intensywności MAX, a to oznacza brak osób bezrobotnych o kwalifikacjach pożądanych przez pracodawcę, ale proszę zwrócić uwagę, że była to tylko 1 oferta w ciągu całego półrocza.

                 Zawody deficytowe posiadające wskaźnik intensywność deficytu MAX

      (przy wpływie 1 oferty w całym półroczu)

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"122301"
	Kierownik wewnętrz. jedn. działal. podstaw. w budownictwie
	MAX
	1

	2.
	"122901"
	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany
	MAX
	1

	3.
	"213101"
	Administrator baz danych
	MAX
	1

	4.
	"214801"
	Inżynier geodeta – fotogrametria i teledetekcja
	MAX
	1

	5.
	"214802"
	Inżynier geodeta – geodezja górnicza
	MAX
	1

	6.
	"233105"
	Nauczyciel języka polskiego w szkole podstawowej
	MAX
	1

	7.
	"233190"
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	MAX
	1

	8.
	"234101"
	Nauczyciel głuchych i niedosłyszących [surdopedagog]
	MAX
	1

	9.
	"241303"
	Doradca zawodowy
	MAX
	1

	10.
	"241911"
	Specjalista do spraw konsultingu
	MAX
	1

	11.
	"241914"
	Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
	MAX
	1

	12.
	"242901"
	Asystent prawny
	MAX
	1

	13.
	"244402"
	Psycholog kliniczny
	MAX
	1

	14.
	"245207"
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	MAX
	1

	15.
	"311202"
	Laborant budowlany
	MAX
	1

	16.
	"311290"
	Pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	MAX
	1

	17.
	"312190"
	Pozostali technicy informatycy
	MAX
	1

	18.
	"313201"
	Kinooperator
	MAX
	1

	19.
	"315202"
	Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy [zawód szkolny: Technik bezpieczeństwa i higieny pracy]
	MAX
	1

	20.
	"322590"
	Pozostali asystenci weterynaryjni
	MAX
	1

	21.
	"341990"
	Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX
	1

	22.
	"347503"
	Instruktor odnowy biologicznej
	MAX
	1

	23.
	"422290"
	Pozostali recepcjoniści i rejestratorzy
	MAX
	1

	24.
	"713502"
	Monter żaluzji
	MAX
	1

	25.
	"732207"
	Szlifierz szkła gospodarczego i technicznego
	MAX
	1

	26.
	"821110"
	Operator zgrzewarek
	MAX
	1

	27.
	"825302"
	Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury
	MAX
	1

	28.
	"825307"
	Operator maszyn krojących i wykrawających do papieru
	MAX
	1

	29.
	"827403"
	Operator urządzeń do produkcji pieczywa
	MAX
	1

	30.
	"828302"
	Monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń
	MAX
	1

	31.
	"833103"
	Operator maszyn rolniczych
	MAX
	1

	32.
	"913208"
	Szaleciarz
	MAX
	1

	33.
	"932106"
	Sortowacz
	MAX
	1


Ciąg dalszy zawodów z wartością wskaźnika MAX tylko przy większej ilości ofert, tj. dwie oferty i więcej.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"213201"
	Programista 
	MAX
	3

	2.
	"232117"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	MAX
	3

	3.
	"241922"
	Specjalista do spraw projektów/programów unijnych
	MAX
	4

	4.
	"243102"
	Muzealnik
	MAX
	11

	5.
	"311190"
	Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	MAX
	2

	6.
	"322301"
	Asystentka stomatologiczna
	MAX
	2

	7.
	"347502"
	Instruktor dyscypliny sportu
	MAX
	4

	8.
	"347601"
	Animator kultury
	MAX
	7

	9.
	"412104"
	Fakturzystka
	MAX
	2

	10.
	"419103"
	Pracownik do spraw osobowych 
	MAX
	2

	11.
	"419104"
	Pracownik kancelaryjny 
	MAX
	6

	12.
	"421201"
	Kasjer bankowy
	MAX
	3

	13.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych 
	MAX
	6

	14.
	"511303"
	Przewodnik turystyczny miejski
	MAX
	16

	15.
	"511304"
	Przewodnik turystyczny terenowy
	MAX
	2

	16.
	"514104"
	Manikiurzystka
	MAX
	3

	17.
	"724212"
	Elektromonter układów pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej
	MAX
	2

	18.
	"725113"
	Instalator systemów alarmowych
	MAX
	2

	19.
	"732104"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	MAX
	16

	20.
	"743602"
	Hafciarka
	MAX
	4

	21.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	MAX
	15

	22.
	"914202"
	Operator myjni 
	MAX
	4


Na koniec I  półrocza 2009 r. rynek pracy Powiatu Nowosądeckiego charakteryzował nadal przewagą zawodów nadwyżkowych, czyli zawodów na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze od liczby osób zarejestrowanych jako bezrobotne  w danym zawodzie. 

Wykaz zawodów nadwyżkowych przedstawia załącznik nr 2 do tej informacji.

Wśród zawodów nadwyżkowych znalazły się jak zwykle zarówno zawody robotnicze wymagające pracy fizycznej  i wykorzystania wąskich kwalifikacji jak i zawody polegające na pracy umysłowej   i wymagające wyższych kwalifikacji.  Wiele  z tych zawodów tj. 442 posiadała wskaźnik intensywności nadwyżki  równy zero, co w praktyce oznacza to, że nie było ofert pracy w tym zawodzie. Wśród zawodów nadwyżkowych na pozycji „19”                w załączniku 2 pojawił się zawód sprzedawca. W analogicznym okresie w roku ubiegłym zawód sprzedawca był w grupie zawodów zrównoważonych.
Niewielką, ale za to bardzo interesującą grupę tworzą zawody zrównoważone, czyli popyt na osoby bezrobotne w danym zawodzie był równy podaży bezrobotnych w tym zawodzie. 

                       Wykaz zawodów zrównoważonych w Powiecie Nowosądeckim 

                                             wg kodu zawodu sześciocyfrowego.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"131401"
	Kierownik małego przedsięb. w handlu hurt. i detalicznym
	1
	1

	2.
	"211301"
	Chemik 
	1
	1

	3.
	"214805"
	Inżynier geodeta – geodezyjne pomiary podstaw. i satelitarne
	1
	1

	4.
	"233104"
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej
	1
	2

	5.
	"241401"
	Pośrednik w obrocie nieruchomościami
	1
	1

	6.
	"243101"
	Archiwista 
	1
	1

	7.
	"244401"
	Psycholog 
	1
	2

	8.
	"321101"
	Technik analityki medycznej
	1
	1

	9.
	"322401"
	Masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta]
	1
	3

	10.
	"343190"
	Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni  
	1
	1

	11.
	"413302"
	Ekspedytor 
	1
	1

	12.
	"422104"
	Pracownik informacji turystycznej
	1
	1

	13.
	"422201"
	Recepcjonista
	1
	16

	14.
	"713201"
	Glazurnik
	1
	6

	15.
	"713203"
	Posadzkarz
	1
	6

	16.
	"734103"
	Drukarz
	1
	1

	17.
	"741105"
	Ubojowy
	1
	3

	18.
	"741190"
	Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	1
	2

	19.
	"823205"
	Operator urządz. do formow. wyrobów z tworzyw sztucznych
	1
	1

	20.
	"827202"
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich
	1
	1

	21.
	"828501"
	Monter mebli
	1
	1

	22.
	"932103"
	Pakowacz
	1
	1


6.  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009  wg tablicy nr T-I/P-5. 
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest miarą zapotrzebowania na dany zawód.W tabeli poniżej zestawione są grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. Gdy     w danej grupie nie wpłynęły oferty pracy wskźnik intensywności osiagnął wartość zero.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	2
	3
	4

	1.
	"33"
	nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,0000

	2.
	"63"
	leśnicy i rybacy
	0,0000

	3.
	"61"
	rolnicy
	0,0000

	4.
	"64"
	rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	5.
	"92"
	robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,0000

	6.
	"32"
	średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0667

	7.
	"81"
	operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0676

	8.
	"72"
	robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,0815

	9.
	"31"
	średni personel techniczny
	0,0876

	10.
	"74"
	pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,1168

	11.
	"83"
	kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,1259

	12.
	"24"
	pozostali specjaliści
	0,1396

	13.
	"71"
	górnicy i robotnicy budowlani
	0,1732

	14.
	"21"
	specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,1975

	15.
	"93"
	robotnicy pomoc. w górnict., przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,2065

	16.
	"23"
	specjaliści szkolnictwa
	0,2535

	17.
	"12"
	kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,2727

	18.
	"82"
	operatorzy i monterzy maszyn
	0,2909

	19.
	"13"
	kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,3636

	20.
	"22"
	specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,4087

	21.
	"51"
	pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,4112

	22.
	"62"
	ogrodnicy
	0,4118

	23.
	"34"
	pracownicy pozostałych specjalności
	0,478

	24.
	"52"
	modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,592

	25.
	"42"
	pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,8974

	26.
	"91"
	pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	1,1173

	27.
	"73"
	robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	1,3846

	28.
	"41"
	pracownicy obsługi biurowej
	1,9053


7. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009  wg tablicy nr T-I/P-6 i według czterocyfrowego kodu zawodu.

 Z analizy wskazanej tablicy wynika, że z listy przedstawionych w niej zawodów wg kodu dwucyfrowego na 266 grup zawodowych to: 

- 117 grup ma wskaźnik intensywności równy zero, 
- kolejne 142 grupy zawodów ma wskaźnik wynoszący od 0,0169 dla grupy zawodowej „technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni” – jest tu zarejestrowanych 87 osób bezrobotnych,   a wpłynęła 1 oferta, do wskaźnika wynoszącego 18,0000 dla grupy zawodowej „przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek”- nie ma w tej grupie zarejestrowanych bezrobotnych, a było 18 ofert pracy (wszytkie oferty subsydiowane),
- jest  jeszcze siedem grup zawodów z wskaźnikiem intensywności MAX – wykaz poniżej.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Liczba ofert
	Liczba

bezrobotnych 

w grupach

	1.
	"2341"
	Nauczyciele szkół specjalnych
	MAX
	1
	0

	2.
	"1223"
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w budownictwie
	MAX
	1
	1

	3.
	"1229"
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX
	1
	0

	4.
	"3476"
	Animatorzy kultury
	MAX
	7
	3

	5.
	"7321"
	Formowacze wyrobów ceramicznych i pokrewni
	MAX
	16
	0

	6.
	"3132"
	Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych
	MAX
	1
	1

	7.
	"2132"
	Programiści
	MAX
	3
	0


8. Ranking zawodów generujacych długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosądeckim    w I półroczu 2009 r. – wg tablicy nr T-I/P – 7 i T-I/P- 8.
Wartość tego wskaźnika informuje, jaki procent zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, czy danej grupie zawodowej pozostaje w rejestrach co najmniej 12 miesiecy. Im większa wartość wskaźnika tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.Grupami zawodów (wg 2-cyfrowych kodów) w najwyższym stopniu generującymi długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim są: 
· „robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”, a wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla tej grupy zawodów wyniósł 1,0000. 

Z kolei grupami zawodów, najmniej zagrożonymi bezrobociem są: 

· „specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,  

·  „pozostali specjaliści”, 

·  „górnicy i robotnicy budowlani”,  

· „kierowcy i operatorzy pojazdów”.
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	NAZWA GRUPY ZAWODÓW
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"92"
	robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	1,0000

	2.
	"91"
	pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,4478

	3.
	"33"
	nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,4286

	4.
	"63"
	leśnicy i rybacy
	0,3889

	5.
	"42"
	pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,3816

	6.
	"62"
	ogrodnicy
	0,3667

	7.
	"73"
	robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,3529

	8.
	"74"
	pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,3119

	9.
	"41"
	pracownicy obsługi biurowej
	0,3113

	10.
	"82"
	operatorzy i monterzy maszyn
	0,303

	11.
	"52"
	modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,3027

	12.
	"51"
	pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,2849

	13.
	"12"
	kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,2667

	14.
	"13"
	kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,25

	15.
	"34"
	pracownicy pozostałych specjalności
	0,235

	16.
	"64"
	rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,2174

	17.
	"22"
	specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,2031

	18.
	"93"
	robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,1989

	19.
	"81"
	operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,1863

	20.
	"72"
	robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,1669

	21.
	"32"
	średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,1612

	22.
	"61"
	rolnicy
	0,1585

	23.
	"31"
	średni personel techniczny
	0,1488

	24.
	"23"
	specjaliści szkolnictwa
	0,1446

	25.
	"83"
	kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,1291

	26.
	"71"
	górnicy i robotnicy budowlani
	0,1285

	27.
	"24"
	pozostali specjaliści
	0,1227

	28.
	"21"
	specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0962


Trzeba włożyć sporo pracy, aby umiejętnie dotrzeć do tych osób, zdiagnozować ich sytuację i ustalić faktyczne przyczyny nie podejmowania pracy przez tak długi okres.  

Tyle na temat długotrwałego bezrobocia „mówią wskaźniki”. Natomiast poniżej zestawiono bezrobotnych wg zawodów generujących najwyższe bezrobocie (do 10 osób) i czas pozostawania bez pracy bezrobotnych  w tych zawodach ( powyżej 1 roku), oraz procentowy udział długotrwale bezrobotnych w zawodzie do ogółu bezrobotnych  w tym zawodzie.

Bezrobotni ogółem, w tym bezrobotni długotrwale zarejestrowani wg zawodów.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni powyżej 12 m-cy-razem
	% udział 4:3

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	"000000"
	Bez zawodu
	1 391
	30
	2,2

	1.
	"522107"
	Sprzedawca
	895
	273
	30,5

	2.
	"512201"
	Kucharz
	334
	107
	32,0

	3.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zaw. szk.: Technik ekonomista]
	327
	74
	22,6

	4.
	"743304"
	Krawiec
	309
	112
	36,2

	5.
	"712102"
	Murarz
	278
	29
	10,4

	6.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	259
	31
	12,0

	7.
	"722204"
	Ślusarz
	233
	40
	17,2

	8.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	220
	84
	38,2

	9.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	194
	20
	10,3

	10.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zaw. sz.: Technik prac biur.]
	189
	64
	33,9

	11.
	"512302"
	Kelner
	169
	61
	36,1

	12.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	147
	10
	6,8

	13.
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	145
	15
	10,3

	14.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	139
	52
	37,4

	15.
	"741201"
	Cukiernik
	135
	36
	26,7

	16.
	"311502"
	Technik mechanik
	121
	10
	8,3

	17.
	"913207"
	Sprzątaczka
	118
	69
	58,5

	18.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	115
	37
	32,2

	19.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	103
	3
	2,9

	20.
	"742204"
	Stolarz
	99
	19
	19,2

	21.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	91
	14
	15,4

	22.
	"712301"
	Cieśla
	90
	11
	12,2

	23.
	"311204"
	Technik budownictwa
	88
	13
	14,8

	24.
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	84
	13
	15,5

	25.
	"241102"
	Ekonomista
	82
	16
	19,5

	26.
	"413103"
	Magazynier
	68
	16
	23,5

	27.
	"743604"
	Szwaczka
	68
	27
	39,7

	28.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	65
	18
	27,7

	29.
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	61
	12
	19,7

	30.
	"514102"
	Fryzjer [zaw.sz..: Fryzjer, Tech. usług fryzjerskich]
	57
	13
	22,8

	31.
	"741203"
	Piekarz
	51
	13
	25,5

	32.
	"613101"
	Rolnik prod. rośli. i zwierz.[zaw. szkolny: Rolnik]
	50
	7
	14,0

	33.
	"321208"
	Technik rolnik
	48
	9
	18,8

	34.
	"712302"
	Stolarz budowlany
	48
	6
	12,5

	35.
	"913101"
	Pomoc domowa
	46
	29
	63,0

	36.
	"224101"
	Pielęgniarka
	43
	13
	30,2

	37.
	"913206"
	Salowa
	43
	24
	55,8

	38.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	43
	17
	39,5

	39.
	"311302"
	Technik elektryk
	42
	3
	7,1

	40.
	"721203"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	42
	2
	4,8

	41.
	"241912"
	Specjalista d/s marketingu i handlu [sprzedaży]
	39
	1
	2,6

	42.
	"722304"
	Tokarz
	39
	4
	10,3

	43.
	"913202"
	Palacz pieców zwykłych
	38
	14
	36,8

	44.
	"713604"
	Monter instal. wodociągowych i kanalizacyjnych
	37
	3
	8,1

	45.
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	37
	13
	35,1

	46.
	"724201"
	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	35
	7
	20,0

	47.
	"241915"
	Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	34
	3
	8,8

	48.
	"321390"
	Pozostali technicy technologii żywności
	34
	13
	38,2

	49.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	34
	13
	38,2

	50.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	33
	10
	30,3

	51.
	"811102"
	Operator koparek i zwałowarek
	33
	6
	18,2

	52.
	"714101"
	Malarz budowlany
	32
	12
	37,5

	53.
	"833204"
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	32
	2
	6,3

	54.
	"233108"
	Nauczyciel nauczania początkowego
	31
	3
	9,7

	55.
	"724301"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	29
	4
	13,8

	56.
	"827504"
	Operator urządz. przetwórst. owoc.-warzywnego
	29
	17
	58,6

	57.
	"712204"
	Zbrojarz
	28
	4
	14,3

	58.
	"742207"
	Stolarz meblowy
	28
	4
	14,3

	59.
	"743202"
	Dziewiarz
	28
	12
	42,9

	60.
	"816204"
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	28
	6
	21,4

	61.
	"514103"
	Kosmetyczka [zaw.sz.: Tech. usług kosmetyczn.]
	27
	5
	18,5

	62.
	"721303"
	Blacharz samochodowy
	27
	2
	7,4

	63.
	"744202"
	Kaletnik
	27
	8
	29,6

	64.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy  i regionalny
	26
	4
	15,4

	65.
	"714201"
	Lakiernik samochodowy
	26
	1
	3,8

	66.
	"723190"
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	26
	10
	38,5

	67.
	"724102"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	26
	1
	3,8

	68.
	"244104"
	Pedagog
	25
	1
	4,0

	69.
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	25
	4
	16,0

	70.
	"422201"
	Recepcjonista
	24
	6
	25,0

	71.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	24
	11
	45,8

	72.
	"241990"
	Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	23
	3
	13,0

	73.
	"311911"
	Technik technologii drewna
	23
	4
	17,4

	74.
	"312102"
	Technik informatyk
	23
	4
	17,4

	75.
	"341401"
	Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej]
	23
	3
	13,0

	76.
	"641101"
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	23
	5
	21,7

	77.
	"915202"
	Dozorca
	23
	8
	34,8

	78.
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	22
	1
	4,5

	79.
	"222105"
	Inżynier rolnictwa
	21
	1
	4,8

	80.
	"232123"
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	21
	1
	4,8

	81.
	"311401"
	Technik elektronik
	21
	1
	4,8

	82.
	"341404"
	Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa]
	21
	2
	9,5

	83.
	"721202"
	Spawacz ręczny gazowy
	20
	2
	10,0

	84.
	"744304"
	Obuwnik przemysłowy
	20
	11
	55,0

	85.
	"723304"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	19
	4
	21,1

	86.
	"742302"
	Pilarz
	19
	3
	15,8

	87.
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	19
	7
	36,8

	88.
	"232109"
	Nauczyciel języka polskiego
	18
	7
	38,9

	89.
	"311209"
	Technik ochrony środowiska
	18
	4
	22,2

	90.
	"346104"
	Pracownik socjalny
	18
	6
	33,3

	91.
	"741104"
	Rzeźnik wędliniarz
	18
	2
	11,1

	92.
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	17
	5
	29,4

	93.
	"832201"
	Kierowca autobusu
	17
	1
	5,9

	94.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	16
	4
	25,0

	95.
	"816205"
	Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych
	16
	1
	6,3

	96.
	"214908"
	Inżynier organizacji i planowania produkcji
	15
	1
	6,7

	97.
	"311603"
	Technik technologii chemicznej
	15
	4
	26,7

	98.
	"321401"
	Dietetyk
	15
	4
	26,7

	99.
	"611104"
	Rolnik upraw polowych
	15
	2
	13,3

	100.
	"712901"
	Konserwator budynków
	15
	2
	13,3

	101.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	15
	3
	20,0

	102.
	"714103"
	Malarz – tapeciarz
	15
	1
	6,7

	103.
	"723104"
	Mechanik samochodów ciężarowych
	15
	7
	46,7

	104.
	"724190"
	Pozostali elektromechanicy
	15
	2
	13,3

	105.
	"724290"
	Pozostali elektromonterzy
	15
	4
	26,7

	106.
	"827803"
	Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych
	15
	3
	20,0

	107.
	"214503"
	Inżynier mechanik – maszyny i urządz. przemys.
	14
	2
	14,3

	108.
	"713601"
	Monter instal. centraln. ogrzewania i ciepłej wody
	14
	5
	35,7

	109.
	"723390"
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
	14
	3
	21,4

	110.
	"743702"
	Tapicer
	14
	4
	28,6

	111.
	"213903"
	Specjalista zastosowań informatyki
	13
	1
	7,7

	112.
	"411101"
	Sekretarka
	13
	3
	23,1

	113.
	"915206"
	Woźny
	13
	10
	76,9

	114.
	"742205"
	Stolarz galanterii drzewnej
	12
	2
	16,7

	115.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	12
	3
	25,0

	116.
	"422103"
	Pracownik biura podróży
	11
	1
	9,1

	117.
	"713690"
	Pozostali monterzy instal. i urządzeń sanitarnych
	11
	1
	9,1

	118.
	"721403"
	Monter konstrukcji stalowych
	11
	3
	27,3

	119.
	"722301"
	Frezer
	11
	3
	27,3

	120.
	"833308"
	Operator suwnic [suwnicowy]
	11
	3
	27,3

	121.
	"932103"
	Pakowacz
	11
	8
	72,7

	122.
	"214506"
	Inżynier mechanik – technologia mechaniczna
	10
	1
	10,0

	123.
	"214917"
	Inżynier transportu [logistyk]
	10
	1
	10,0

	124.
	"235907"
	Pedagog szkolny
	10
	1
	10,0

	125.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	10
	1
	10,0

	126.
	"421102"
	Kasjer handlowy
	10
	5
	50,0

	127.
	"513301"
	Opiekunka domowa
	10
	9
	90,0

	128.
	"513302"
	Siostra PCK
	10
	8
	80,0

	129.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	10
	4
	40,0

	130.
	"743206"
	Tkacz
	10
	5
	50,0

	131.
	"913302"
	Praczka
	10
	5
	50,0

	132.
	"915204"
	Portier
	10
	7
	70,0


Warto zawrócić uwagę na niski stopień bezrobocia długotrwałego wśród zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu – na 1 391 osoby ogółem, tylko 30 osób pozostaje bez pracy ponad  1 rok, co stanowi 2,2 %. 

Poniżej zamieszczono  listę zawodów, w których zarejestrowana jest 1 osoba bezrobotna                i pozostaje bez pracy ponad 12 miesięcy.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni powyżej 12 m-cy-razem
	% udział 4:3

	0.
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	"223109"
	Lekarz – chirurgia ogólna 
	1
	1
	100,0

	2.
	"224118"
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa rodzinnego
	1
	1
	100,0

	3.
	"224190"
	Pozostałe pielęgniarki specjalistki
	1
	1
	100,0

	4.
	"232117"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	1
	1
	100,0

	5.
	"241403"
	Zarządca nieruchomości
	1
	1
	100,0

	6.
	"243201"
	Bibliotekoznawca 
	1
	1
	100,0

	7.
	"245302"
	Artysta muzyk wokalista
	1
	1
	100,0

	8.
	"311103"
	Technik analityk
	1
	1
	100,0

	9.
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	1
	1
	100,0

	10.
	"311390"
	Pozostali technicy elektrycy
	1
	1
	100,0

	11.
	"311907"
	Technik obuwnik
	1
	1
	100,0

	12.
	"314213"
	Technik żeglugi śródlądowej
	1
	1
	100,0

	13.
	"315205"
	Inspektor transportu drogowego
	1
	1
	100,0

	14.
	"341102"
	Doradca inwestycyjny 
	1
	1
	100,0

	15.
	"342190"
	Pozostali pośrednicy handlowi
	1
	1
	100,0

	16.
	"347105"
	Dekorator wnętrz
	1
	1
	100,0

	17.
	"412104"
	Fakturzystka
	1
	1
	100,0

	18.
	"413190"
	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	1
	1
	100,0

	19.
	"513390"
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	1
	1
	100,0

	20.
	"712103"
	Zdun
	1
	1
	100,0

	21.
	"712501"
	Meliorant
	1
	1
	100,0

	22.
	"713202"
	Parkieciarz
	1
	1
	100,0

	23.
	"721104"
	Modelarz odlewniczy
	1
	1
	100,0

	24.
	"722303"
	Szlifierz metali
	1
	1
	100,0

	25.
	"722390"
	Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	1
	1
	100,0

	26.
	"722490"
	Pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	1
	1
	100,0

	27.
	"723302"
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	1
	1
	100,0

	28.
	"725108"
	Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej
	1
	1
	100,0

	29.
	"725110"
	Monter elektronik - urządzenia radiowo-telewizyjne
	1
	1
	100,0

	30.
	"732101"
	Ceramik wyrobów ceramiki budowlanej
	1
	1
	100,0

	31.
	"733103"
	Rzeźbiarz w drewnie
	1
	1
	100,0

	32.
	"733190"
	Pozostali wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni
	1
	1
	100,0

	33.
	"742290"
	Pozostali stolarze i pokrewni
	1
	1
	100,0

	34.
	"742301"
	Frezer drewna
	1
	1
	100,0

	35.
	"743203"
	Koronkarka
	1
	1
	100,0

	36.
	"744102"
	Garbarz skór futerkowych
	1
	1
	100,0

	37.
	"744390"
	Pozostali obuwnicy 
	1
	1
	100,0

	39.
	"813210"
	Wypalacz wyrobów ceramicznych
	1
	1
	100,0

	40.
	"815201"
	Operator urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów
	1
	1
	100,0

	41.
	"815405"
	Operator urządz. do prod. chemikaliów organicznych
	1
	1
	100,0

	42.
	"816305"
	Operator [maszynista] stacji pomp
	1
	1
	100,0

	43.
	"821108"
	Operator obrabiarek zespołowych
	1
	1
	100,0

	44.
	"827190"
	Pozostali operat. masz. i urządz. do przetwór. mięsa i ryb
	1
	1
	100,0

	45.
	"828201"
	Monter aparat. rozdziel. i kontrolnej energii elektrycznej
	1
	1
	100,0

	46.
	"829103"
	Operator urządzeń pakujących
	1
	1
	100,0

	47.
	"831208"
	Zwrotniczy
	1
	1
	100,0

	48.
	"833290"
	Pozostali operat. sprzętu do robót ziem. i urządz. pokr.
	1
	1
	100,0

	49.
	"833302"
	Maszynista górniczych maszyn wyciągowych
	1
	1
	100,0

	50.
	"913102"
	Sprzątacz domowy
	1
	1
	100,0

	51.
	"915105"
	Goniec
	1
	1
	100,0

	52.
	"915205"
	Szatniarz
	1
	1
	100,0

	53.
	"933111"
	Wozak
	1
	1
	100,0


9. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009 r. wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9a.

	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I-półroczu
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	243
	5

	2.
	Górnictwo i wydobywanie
	14
	1

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe 
	1069
	195

	4.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	9
	7

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	45
	27

	6.
	Budownictwo
	1368
	209

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	1195
	412

	8.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	491
	179

	9.
	Transport i gospodarka magazynowa
	155
	37

	10.
	Informacja i komunikacja
	28
	10

	11.
	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	59
	50

	12.
	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	12
	5

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	63
	51

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	60
	38

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	227
	485

	16.
	Edukacja
	156
	83

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	129
	118

	18.
	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	49
	100

	19.
	Pozostała działalność usługowa
	140
	61

	20.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	65
	0

	21.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	1

	22.
	Działalność nie zidentyfikowana
	63
	0

	Ogółem
	5 640
	2 074


Powyższa tabela ujawnia, że nie da się przedstawionych w niej danych wynikowych skomentować wprost. A dlaczego ? Dlatego, że widzimy iż najwięcej ofert pracy zgłasza „administracja”, czyli kojarzona z pracą biurową, a rzeczywistość brzmi tak, że są to oferty na staż, a nie miejsca pracy stałej. Na drugim miejscu co do ilości zgłoszonych ofert jest „handel” – praca głównie w sklepach. Dalej widzimy budownictwo
    Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w I półroczu 2009 r.
	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I-półroczu
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	4,3085
	0,2411

	2.
	Górnictwo i wydobywanie
	0,2482
	0,0482

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe 
	18,9539
	9,4021

	4.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	0,1596
	0,3375

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	0,7979
	1,3018

	6.
	Budownictwo
	24,2553
	10,0771

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	21,1879
	19,865

	8.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	8,7057
	8,6307

	9.
	Transport i gospodarka magazynowa
	2,7482
	1,784

	10.
	Informacja i komunikacja
	0,4965
	0,4822

	11.
	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	1,0461
	2,4108

	12.
	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	0,2128
	0,2411

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	1,117
	2,459

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	1,0638
	1,8322

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	4,0248
	23,3848

	16.
	Edukacja
	2,766
	4,0019

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	2,2872
	5,6895

	18.
	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	0,8688
	4,8216

	19.
	Pozostała działalność usługowa
	2,4823
	2,9412

	20.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	1,1525
	0

	21.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0,0482

	22.
	Działalność nie zidentyfikowana
	1,117
	0

	Ogółem
	100
	100


10. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty wg tablicy T-I/P-10 i T-I/P-11. 
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im większa wartość wskaźnika tym większa szansa uzyskania pracy  w zawodzie. Jest to bardzo ważny wskaźnik, ponieważ ma dać odpowiedź, w których zawodach jest największa możliwość znalezienia zatrudnienia. Pewno taka odpowiedź w miarę prawdziwa by się pojawiła, ale w przypadku kiedy do monitoringu brane są miejsca pracy subsydiowanej to wychodzi, że zawód o największej szansie zatrudnienia ma m.in. „pracownik obsługi biurowej”. Realia lokalnego rynku pracy są inne – pracy biurowej (szczególnie dla kobiet)  po prostu nie ma. 
Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w Powiecie Nowosądeckim

w I półroczu 2008 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"33"
	nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0

	2.
	"63"
	leśnicy i rybacy
	0

	3.
	"61"
	rolnicy
	0

	4.
	"64"
	rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	5.
	"92"
	robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0

	6.
	"32"
	średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0078

	7.
	"81"
	operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0096

	8.
	"74"
	pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,0126

	9.
	"31"
	średni personel techniczny
	0,0133

	10.
	"72"
	robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,0145

	11.
	"24"
	pozostali specjaliści
	0,0239

	12.
	"83"
	kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0271

	13.
	"82"
	operatorzy i monterzy maszyn
	0,0287

	14.
	"93"
	robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,0314

	15.
	"71"
	górnicy i robotnicy budowlani
	0,0345

	16.
	"12"
	kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,0385

	17.
	"62"
	ogrodnicy
	0,0389

	18.
	"21"
	specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0428

	19.
	"51"
	pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,0445

	20.
	"23"
	specjaliści szkolnictwa
	0,0463

	21.
	"34"
	pracownicy pozostałych specjalności
	0,0504

	22.
	"52"
	modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0600

	23.
	"22"
	specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,0608

	24.
	"13"
	kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,0741

	25.
	"42"
	pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,0833

	26.
	"91"
	pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,0895

	27.
	"41"
	pracownicy obsługi biurowej
	0,1609

	28.
	"73"
	robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,1935


Analizując tę tabelę widać, że bez szans (wskaźnik szansy „0”) na uzyskanie zatrudnienia mają osoby bezrobotne zaliczane do  następujących grup zawodów:
· „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”

· „leśnicy i rybacy”

· „rolnicy”
· „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”;
· „robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie  i pokrewni”.
Z kolei grupą zawodów o największej szansie uzyskania oferty są
· „robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych,    robotnicy poligraficzni i pokrewni” 
· „pracownicy obsługi biurowej”,

· „pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów”. 

W przypadku pracowników obsługi biurowej znaczna liczba oferowanych miejsc to staże pracy  u pracodawców.
Bardziej szczegółową analizę - ranking szansy uzyskania oferty można uzyskać na podstawie  wygenerowanych tablic wg kodu czterocyfrowego tablica nr T-1/P-11. 
Na 266 zawodów dla 115 zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty jest równy zero. Bliskie zera jest kolejne 14 zawodów. Dopiero następne 135 zawodów mają szansę uzyskania oferty i tu wskaźnik szansy uzyskania oferty waha się od 0,0104 dla elektromechaników 3,0000 dla przewodników turystycznych pilotów wycieczek. 
Ponadto 2 zawody ma wskaźnik MAX, czyli największe szanse uzyskania oferty. Odczytując wyniki monitoringu wprost to największe szanse zatrudnienia mają „nauczyciele szkół specjalnych”. A tak naprawdę to chodzi o jednostkowy przypadek, gdyż w całym półroczu była 1 oferta pracy dla nauczyciela głuchych i niedosłyszących (surdopedagog), a nie było bezrobotnych w tym zawodzie.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"2341"
	Nauczyciele szkół specjalnych
	MAX

	2.
	"1229"
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX


11. Podsumowanie.
Przechodząc do podsumowania raportu należy podkreślić, że sporządzony raport tworzony jest w oparciu o dane statystyczne gromadzone w urzędzie. W pierwszej kolejności uwzględnione  zostały dane o bezrobotnych, a w szczególności zawody w jakich osoby bezrobotne deklarują chęć pracy. Dalej  jest mowa o ofertach pracy, ale tylko tych, które były w posiadaniu urzędu, a więc wolnych miejscach, o których pracodawcy poinformowali urząd pracy. Wiemy, że pewna część ofert pracy krąży na wolnym rynku i nie trafia do urzędu pracy. Nieszczęściem w tym wszystkim jest  branie pod uwagę do raportu ofert pracy subsydiowanej, bo w ten sposób czytelnik tego opracowania dowiaduje się, że jest dużo miejsc pracy w biurach , urzędach i generalnie w administracji, a w rzeczywistości są to staże, czyli praca/staż na kilka miesięcy. Oczywiście zdarza się,  są po stażu osoby są zatrudniane, ale nie wszyscy którzy są skierowani do odbycia stażu. Dlatego obraz wyłaniający się z tej analizy w zakresie zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie jest do końca prawdziwy.
Uwzględniając informacje zawarte w powyższym raporcie można powiedzieć, że:
· rynek pracy w Powiecie Nowosądeckim nadal charakteryzuje się nierównowagą pomiędzy popytem na pracę, a podażą, co widoczne jest  w znacznej przewadze zawodów nadwyżkowych. Lista zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma  charakter sezonowy – zmiany są co pół roku w zależności od ofert pracy. Generalnie nie ma realnego wzrostu zapotrzebowania na pracowników, a większość ofert to miejsca pracy tworzone przy udziale środków Funduszu Pracy.

· pracodawcy poszukują głównie pracowników wykwalifikowanych do prac fizycznych i najlepiej o niezbyt wygórowanych oczekiwaniach finansowych, 

· dominującą grupą wśród bezrobotnych są osoby nie posiadające zawodu i dla tej grupy w całym półroczu nie wpłynęła żadna oferta pracy. Z drugiej strony warto podkreślić, że grupa ta generuje bardzo małe bezrobocie długotrwałe. 

· zawody, w których zarejestrowanych jest najwięcej bezrobotnych to zawody wykonywane przede wszystkim przez kobiety. Zalicza się tu między innymi takie zawody jak: sprzedawca (92,5 %), technik ekonomista (91,4%), kucharz (88,6 %), krawiec (99,7 %).
· obniża się atrakcyjność wykształcenia wyższego – rośnie liczba bezrobotnych                z wykształceniem wyższym (większość stanowią kobiety), 
Spowolnienie gospodarcze odbija się na naszym lokalnym rynku pracy, a wiemy że tylko dobra koniunktura gospodarcza warunkuje stworzenie miejsc pracy, w tym dla osób bezrobotnych. Jest to najważniejszy warunek decydujący o wzroście zatrudnienia  i nowych miejscach pracy.
Opracowanie:                                                                              
Referat Statystyki i Analiz                                                      

Nowy Sącz, październik 2009 r.                                                 

Załącznik 1.
              Ranking zawodów nadwyżkowych – Powiat Nowosądecki – I półrocze 2009 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,8636
	19

	2.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	0,8571
	18

	3.
	"224101"
	Pielęgniarka
	0,8529
	29

	4.
	"322601"
	Technik farmaceutyczny
	0,8000
	4

	5.
	"513204"
	Zabiegowy balneologiczny
	0,8000
	4

	6.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	0,7500
	12

	7.
	"421102"
	Kasjer handlowy
	0,7500
	3

	8.
	"713401"
	Monter izolacji budowlanych
	0,7143
	10

	9.
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	0,7018
	40

	10.
	"915202"
	Dozorca
	0,7000
	7

	11.
	"214211"
	Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,6667
	2

	12.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	0,6667
	2

	13.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,6667
	4

	14.
	"713601"
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	0,6667
	4

	15.
	"743501"
	Krojczy
	0,6667
	2

	16.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	0,6667
	16

	17.
	"621104"
	Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych
	0,6000
	3

	18.
	"713302"
	Tynkarz
	0,6000
	6

	19.
	"522107"
	Sprzedawca
	0,5850
	289

	20.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	0,5714
	4

	21.
	"311801"
	Grafik komputerowy
	0,5714
	4

	22.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,5556
	10

	23.
	"312102"
	Technik informatyk
	0,5385
	7

	24.
	"213104"
	Inżynier systemów komputerowych
	0,5000
	1

	25.
	"214101"
	Architekt
	0,5000
	1

	26.
	"214210"
	Inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
	0,5000
	2

	27.
	"214301"
	Inżynier elektryk
	0,5000
	2

	28.
	"214401"
	Inżynier elektronik
	0,5000
	1

	29.
	"214903"
	Inżynier automatyki i robotyki
	0,5000
	1

	30.
	"221102"
	Biolog
	0,5000
	1


Załącznik 2. 
              Ranking zawodów deficytowych – Powiat Nowosądecki – I półrocze 2009 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	18,0000
	18

	2.
	"348202"
	Bibliotekarz
	10,0000
	10

	3.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	5,0000
	15

	4.
	"347101"
	Florysta
	5,0000
	10

	5.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	3,5970
	241

	6.
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	3,0000
	3

	7.
	"343104"
	Sekretarz asystent
	3,0000
	3

	8.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	2,6639
	325

	9.
	"522108"
	Sprzedawca w stacji paliw
	2,3333
	7

	10.
	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	2,0000
	2

	11.
	"214204"
	Inżynier budowy dróg
	2,0000
	2

	12.
	"313104"
	Fotograf
	2,0000
	2

	13.
	"341201"
	Agent ubezpieczeniowy
	2,0000
	4

	14.
	"347504"
	Instruktor rekreacji ruchowej
	2,0000
	2

	15.
	"713506"
	Szklarz
	2,0000
	2

	16.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	2,0000
	2

	17.
	"411101"
	Sekretarka
	1,7143
	12

	18.
	"214203"
	Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
	1,6667
	5

	19.
	"311101"
	Laborant chemiczny
	1,6667
	5

	20.
	"913302"
	Praczka
	1,6667
	5

	21.
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	1,6000
	8

	22.
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	1,5000
	3

	23.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	1,5000
	15

	24.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	1,3636
	45

	25.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	1,2727
	14

	26.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	1,2131
	74
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