Załącznik Nr 1 
 REGULAMIN
w sprawie przyznawania bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane 
z podjęciem tej działalności - zwane dalej dofinansowaniem
jest to jeden z instrumentów rynku pracy, którego zadaniem jest wsparcie bezrobotnych zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą.
Starosta ze środków Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości 600% przeciętnego wynagrodzenia.
Wysokość przeciętnego wynagrodzenia o którym mowa wyżej , przyjmowana jest na dzień zawarcia umowy pomiędzy Dyrektorem Urzędu a bezrobotnym.
Środki te stanowią pomoc publiczną udzieloną w ramach pomocy de minimis.
Wobec powyższego nie udziela się pomocy na podjęcie działalności gospodarczej w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Prawo do wystąpienia z wnioskiem o dofinansowanie nie ma charakteru roszczeniowego. Tym samym wystąpienie z wnioskiem nie ma charakteru zobowiązaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z którym prawo wiąże powstanie między stronami takiego stosunku. Stosunek zobowiązaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomiędzy Wnioskodawcą a Starostą Sochaczewskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie.
2. Przyznanie dofinansowania uzależnione jest od wielkości posiadanych przez PUP 
w Sochaczewie i przeznaczonych na ten cel środków finansowych.
3. W wypadku, gdy podmiot ubiegający się o dotacje był już beneficjentem pomocy 
z instytucji i organów zatrudnienia, PUP w Sochaczewie analizuje dotychczasowe wykorzystanie środków pieniężnych.
II. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz.1065 ze zm.)
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. 

            w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub    

            doposażenia stanowiska pracy  oraz przyznawania środków na podjęcie działalności   

            gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380).
3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie  stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy  
de minimis (Dz.Urz.UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r.
4. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2013r. poz.672 ze zmianami)
5. Kodeks cywilny i inne obowiązujące w tym zakresie regulacje prawne.
III. OCENA PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI
Na podstawie informacji zawartych we wniosku o udzielenie dofinansowania oraz w załącznikach, Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie dokonuje oceny planowanej działalności w aspekcie możliwości jej uruchomienia i prowadzenia jej co najmniej przez 12 miesięcy oraz wiarygodności ekonomicznej planowanej działalności.
Dokonując powyższego PUP w Sochaczewie kieruje się:
1) popytem i podażą lokalnego rynku na planowaną działalność,
2) zasadą celowości podjęcia zamierzonej działalności gospodarczej,
3) przygotowaniem merytorycznym wnioskodawcy do prowadzenia zamierzonej działalności,
4) udziałem środków własnych wnioskodawcy (finansowych i rzeczowych) w planowanym przedsięwzięciu (minimum 30% wnioskowanej kwoty),
5) okresem pozostawania wnioskodawcy w rejestrze osób bezrobotnych,
6) poprawnością merytoryczną oraz realnością przedstawionego planu przedsięwzięcia,
7) efektywnością ekonomiczną planowanego przedsięwzięcia, jej realnością i sposobem uzasadnienia w planie przedsięwzięcia,
8) perspektywą rozwoju tworzonej firmy na tle konkurencji,
9) zadeklarowaną w miesiącach możliwością prowadzenia działalności gospodarczej dłuższą  niż 12 m-cy,
Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie dokonuje oceny materiału przedstawionego przez wnioskodawcę i na tej podstawie podejmuje decyzję o przystąpieniu bądź nie do umowy.  PUP w Sochaczewie może przeprowadzić wizytację wstępną w miejscu, w którym ma być  prowadzona działalność gospodarcza.
IV. ZABEZPIECZENIE
Wnioskodawca jest zobowiązany zapewnić zabezpieczenie zwrotu środków na podjęcie  działalności gospodarczej wraz z ustawowymi odsetkami na wypadek w szczególności: ich wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem, prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 12 miesięcy albo naruszenia innych warunków umowy.
Preferowaną formą zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego środków otrzymanych na podjęcie działalności gospodarczej jest poręczenie dwóch osób.
Poręczenie jako zabezpieczenie winno spełniać następujące warunki:
1. poręczycielami (minimum 2) mogą być osoby, których stałe miesięczne dochody brutto wynoszą dla każdego w wysokości nie niższej niż 120% najniższego wynagrodzenia  lub po odliczeniu zobowiązań pozostaje kwota nie niższa niż 120 % najniższego wynagrodzenia
2. poręczycielem nie może być :
a) współmałżonek wnioskodawcy pozostający z nim we wspólnocie majątkowej, współmałżonek poręczyciela pozostający z nim we wspólnocie majątkowej, osoba będąca dłużnikiem Funduszu Pracy i jej współmałżonek pozostający z nią we wspólnocie majątkowej, osoba, której dochody obciążone są w wyniku sądowej bądź administracyjnej egzekucji,
b) osoba , która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków będących w dyspozycji Urzędu (dotacje, refundacje)
3. poręczycielem może być osoba fizyczna:
a) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie  będącym w stanie likwidacji bądź upadłości,
b) zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony (minimum 2 lata licząc od daty podpisania umowy poręczenia), nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne,
c) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie upadłości lub likwidacji, nie posiadająca zaległości w ZUS i US z tytułu jej prowadzenia i z której to działalności poręczyciel otrzymuje dochód netto w wysokości przynajmniej 40.000 złotych w roku podatkowym poprzedzającym lub po odliczeniu zobowiązań pozostaje taka kwota,
d) prowadząca gospodarstwo rolne,
e) otrzymująca stały dochód z tytułu nabycia praw do emerytury lub renty (do 65 roku życia).
4. poręczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznaniu bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej – zobowiązani są do podpisania umowy poręczenia osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie i w obecności upoważnionego pracownika Urzędu, 

5. warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest również zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej oraz współmałżonka poręczyciela pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej wyrażona podpisem złożonym osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie i w obecności upoważnionego pracownika Urzędu w dniu podpisania umowy o przyznaniu przedmiotowych środków.
Koszty związane z przygotowaniem i złożeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy dofinansowania ponosi Wnioskodawca.
V. SPOSÓB ROZLICZENIA PRZYZNANYCH ŚRODKÓW
Do zakupów, które mogą być zakwalifikowane jako koszty związane z podjęciem  działalności gospodarczej uznaje się wydatki ściśle związane i poniesione na rozpoczęcie  działalności gospodarczej. Do kosztów tych nie można zaliczyć wydatków i kosztów  związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (np. składki ZUS, obciążenia  podatkowe, opłaty związane z najmem lokalu, raty i odsetki od udzielonych pożyczek, raty leasingowe itp.).
Środki na podjęcie działalności nie mogą być przyznane na:
1. działalność gospodarczą prowadzoną w formie spółek osobowych i handlowych;
2. działalność wykluczoną w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu  do pomocy w ramach zasady de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L  337 z 21.12.2007 r.) i rozporządzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r.w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r.);
3. Ponadto na:

1) usługi transportu towarowego i osobowego;
2) handel obwoźny;
3) prowadzenie biura kredytowego, pożyczkowego, punktu kasowego (opłat) bez współpracy z bankiem, SKOK lub Pocztą Polską;
4) prowadzenie lombardu;
5) prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich itp.;
6) usługi wróżbiarskie i ezoteryczne;
7) prowadzenie działalności gospodarczej tożsamej z działalnością gospodarczą współmałżonka;
8) handel złomem i metalami kolorowymi;
9) zakup nieruchomości;
10)  wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy;
11)  udziały bądź wkłady do spółek;
12)  dobra materialne, przedmioty, urządzenia i usługi nie związane bezpośrednio z uruchomieniem, rozpoczęciem działalności gospodarczej;
13)  remonty lub naprawę maszyn i urządzeń;
14)  zakup samochodu;
15)  koszty usług (np. koszty transportu, usługi remontowe, montaż, instalacja itp.);
16)  dokonanie zakupu bezpośrednio od najbliższej rodziny;
17)  remont , modernizację lub adaptację lokalu do którego bezrobotny nie posiada  tytułu własności , lub dzierżawy wieczystej;
18)  działalność mobilną.
4. Przez osoby należące do najbliższej rodziny rozumie się: małżonka, zstępnych, wstępnych, pasierba, zięcia, synową, rodzeństwo i ich małżonków, ojczyma, macochę i teściów.
5. Cena przedmiotów wskazanych w harmonogramie zakupów przez bezrobotnego, powinna być potwierdzona przez potencjalnego sprzedawcę.
a) Wnioskodawca, który otrzyma dotację może ją przeznaczyć także na:
b) zakup towaru – do wysokości 20% kwoty otrzymanej dotacji;
c) zakup materiałów budowlanych na remont i modernizację lokalu/pomieszczenia do kwoty 2000zł (brutto) - pod warunkiem posiadania tytułu własności lub dzierżawy wieczystej.
VI. WARUNKI JAKIE ZOBOWIĄZANY JEST SPEŁNIĆ WNIOSKODAWCA
Wniosek o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej może być  uwzględniony przez starostę w przypadku spełnienia przez bezrobotnego następujących  warunków:
1. w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej „ustawą”;
2. nie korzystał, nie korzysta z bezzwrotnych środków F.P. lub innych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej;
3. spełnia warunki, o których mowa w cytowanych przepisach dotyczących pomocy publicznej;
4. nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12-tu miesięcy przed dniem złożenia wniosku;
5. nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny;
6. nie posiada zajęć komorniczych;
7. nie złożył wniosku do innego Starosty o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej lub środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni;
8. zobowiązuje się do prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy od dnia jej rozpoczęcia oraz nieskładania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania; 
9. w okresie 12-tu miesięcy poprzedzających złożenie wniosku po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub inną formę pomocy określonej w ustawie;
10. z własnej winy nie przerwał szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie;
11. wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.
O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku starosta powiadamia Wnioskodawcę na piśmie w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku  i innych niezbędnych dokumentów. W przypadku nieuwzględnienia wniosku starosta podaje przyczynę odmowy.
VII. OBOWIĄZKI WNIOSKODAWCY, KTÓRY OTRZYMAŁ DOTACJĘ
Wnioskodawca, który podpisał umowę o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej zobowiązany jest dokonać wpisu do ewidencji działalności  gospodarczej, we właściwym urzędzie gminy, jednak nie wcześniej, niż zostaną przelane  środki z PUP na jego rachunek bankowy.
Wnioskodawca zobowiązany jest do udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych środków w terminie do dwóch miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej. Przez rozpoczęcie działalności gospodarczej rozumie się zgłoszenie jej właściwemu miejscowo Naczelnikowi Urzędu Skarbowego. Dokumentami potwierdzającymi wydatkowanie środków są zapłacone faktury VAT, rachunki, umowy kupna – sprzedaży, w których wartość przedmiotu sprzedaży przekracza 1.000 złotych (dotyczy dotacji ze środków Funduszu Pracy). Rzeczy zakupione w ramach umów cywilno-prawnych wymagają wyceny rzeczoznawcy. Od zawartej umowy kupna-sprzedaży należy odprowadzić podatek od czynności cywilno-prawnych, a wpłatę należnego podatku przedłożyć w momencie rozliczenia. W przypadku przyznanych dotacji ze środków EFS honorowane są wyłącznie faktury VAT oraz rachunki.
Do faktur lub rachunków na których nazwy urządzeń przedstawione będą w postaci symboli należy dołączyć specyfikację z pełnymi ich nazwami .
Rozliczenie wykorzystania środków jest dokonywane w kwocie brutto. Zestawienie wydatkowanych środków składane jest w PUP w Sochaczewie osobiście przez osobę, która otrzymała środki na podjęcie działalności w związku z koniecznością złożenia niezbędnych wyjaśnień. Umowy kupna–sprzedaży dotyczą wyłącznie zakupów do wysokości 20 % przyznanej dotacji.
Za poniesienie wydatku uznaje się moment faktycznego dokonania zapłaty tj. dokonania przelewu, zapłaty gotówką,  płatność kartą płatniczą.
Wnioskodawca zobowiązany jest do zwrotu w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty, przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
uzyskania, jeżeli:
1. otrzymane środki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem;
2. będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy;
3. podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej;
4. złożył niezgodne z prawdą oświadczenie, o którym mowa w § 6 ust. 5 cyt.  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r.;
5. naruszy inne warunki umowy.
W przypadku śmierci Wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy o przyznanie ze  środków Funduszu Pracy jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej do  upływu 12 miesięcy prowadzenia tej działalności, zwrotu wypłaconych środków dochodzi się w wysokości proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia działalności gospodarczej. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych.
Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia w PUP w Sochaczewie w terminie 14-tu dni po upływie 12 miesięcy od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej, dokumentów z Urzędu Skarbowego i ZUS potwierdzających jej prowadzenie przez okres wskazany w umowie.
Wnioskodawca zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia PUP w Sochaczewie o zmianach nazwiska, miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej lub innych okolicznościach mających wpływ na realizację zobowiązań wynikających z umowy.
Wnioskodawca zobowiązany jest w trakcie trwania umowy umożliwiać uprawnionym pracownikom PUP w Sochaczewie dokonywanie kontroli w zakresie wykorzystania przyznanych środków zgodnie z przeznaczeniem.
VIII. DOKUMENTY, KTÓRE ZOBOWIĄZANY JEST ZŁOŻYĆ WNIOSKODAWCA
Osoba bezrobotna zamierzająca ubiegać się o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej z Funduszu Pracy zobowiązana jest do złożenia w PUP w Sochaczewie wniosku. Rozpatrywane będą wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone wraz z niżej wymienionymi załącznikami, stanowiącymi komplet niezbędnych do jego oceny dokumentów tj:
1. dokument potwierdzający kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy do prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym profilu (certyfikaty, świadectwa, dyplomy,  zaświadczenia, świadectwa pracy, umowy zlecenia, listy referencyjne itp. – oryginały i kserokopie);
2. dokumenty potwierdzając uzyskanie niezbędnych pozwoleń do prowadzenia planowanej działalności, w przypadku gdy wymagają tego przepisy prawa –  oryginały i kserokopie;
3. dokument potwierdzający rozdzielność majątkową wnioskodawcy lub poręczyciela, sentencja wyroku sądowego o rozwodzie wnioskodawcy lub poręczyciela, akt zgonu współmałżonka – oryginały i kserokopie, jeżeli nie pozostaje we wspólnocie majątkowej;
4. aktualne zaświadczenie o dochodach poręczyciela (nie starsze niż 3 miesiące) lub kserokopia deklaracji podatkowej za poprzedzający rok podatkowy wraz z  oświadczeniem, z którego wynika, iż poręczyciel nie utracił żadnego ze źródeł  dochodu – dotyczy podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą;
5.  oświadczenie potwierdzające użytkowanie lokalu na potrzeby działalności gospodarczej;
a) lokal własny – dokument potwierdzający tytuł prawny do lokalu (odpis z księgi wieczystej lub inny dokument potwierdzający prawo do lokalu);
b) lokal wynajęty – umowa najmu, dzierżawy, użyczenia lub inna o podobnym charakterze, zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy od planowanej daty rozpoczęcia działalności).
6. informację o otrzymanej pomocy publicznej w następującym zakresie:
a) zaświadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się 
o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu  takiej pomocy w tym okresie,
b) informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczące w szczególności  bezrobotnego i zamierzonej do rozpoczęcia przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych  samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na pokrycie których ma być  przeznaczona pomoc de minimis.
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Wnioski o dofinansowanie należy składać do 7 dnia roboczego każdego miesiąca.

W przypadku złożenia wniosku niekompletnego (niewypełnionego, bez załączników)  Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie może wezwać wnioskodawcę do niezwłocznego  usunięcia braków, bądź odrzucenia wniosku.
Wnioski o dotację rozpatrywane są zgodnie z kolejnością wpływu, niemniej jednak  pierwszeństwo w przyznaniu posiadają osoby, które nie korzystały dotychczas  z refundacji bądź dofinansowań lub innej pomocy publicznej udzielonej przez PUP  w Sochaczewie.
Z niniejszym regulaminem obowiązany jest zapoznać się każdy zainteresowany, ubiegający się o pomoc.
Szczegółowe informacje udzielane są w pokoju nr 40 (I piętro) tel. 46 862 24 24. 
Kompletne wnioski dotyczące dotacji można składać w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie w  pok. 36.
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