…………………………………………..                                          
                ……………...………………………

/pieczątka jednostki organizacyjnej/                                                                                        /miejscowość, data/
Powiatowy Urząd Pracy

              w Sochaczewie 

WNIOSEK
w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych
na zasadach określonych w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz w Rozporządzeniu MPiPS z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz.2447).

	1.
	Okres od  ……………….....……………………...................  do ……………............…………………………………….…….

	2.
	Ogółem liczba kierowanych osób uprawnionych

	

	3.
	Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych
	

	4.
	Rodzaje prac:

a) …………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
b) ……………...………..………………………………………………………………………………………………………………………………….…
c) ………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………..

	5.
	Podmioty, w których organizowane będą prace społecznie użyteczne:.
a)…………………...……….…………………………..……………………………………..……………....…………......................................
(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)
b)…………………...………………………………………………………….……………………………....……............................................

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)
c)…………………...………………………………………………………….……………………………....……............................................

 (nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)

	6.
	Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych (wskazać): 
.........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
....

	7.
	Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (nie niższa niż 12,20 zł za godzinę):

a) rodzaj pracy: 
...........................................................................................................................................................
b) wysokość świadczenia: 
.........................................................................................................................................................



	8.
	Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty skierowanym osobom (w zł)

	

	9.
	Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem (w zł)
	

	10

	                                                                                                                                                                  …………………………………………………………………

                                                                                                                                                               /podpis i pieczęć imienna Wójta/ 


………………………..........................                                                                      ………………………….

/pieczątka ośrodka pomocy społecznej/                                                                                 /miejscowość, data/

LISTA  PROPONOWANYCH OSÓB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIŁKU KORZYSTAJĄCYCH ZE ŚWIADCZEŃ Z POMOCY SPOŁECZNEJ, OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM, INDYWIDUALNYM PROGRAMIE USAMODZIELNIANIA, LOKALNYM PROGRAMIE POMOCY SPOŁECZNEJ LUB INDYWIDUALNYM PROGRAMIE ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO, JEŻELI PODJĘŁY UCZESTNICTWO W TYCH FORMACH W WYNIKU SKIEROWANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY NA PODSTAWIE ART. 50 UST. 2 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 ROKU     O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY / Dz. U. z 2025 roku, poz. 214/

	Lp.
	Nazwisko i Imię
	Numer PESEL

	Miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu
	Uwagi 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.


	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.


	
	
	
	

	14.


	
	
	
	

	15.


	
	
	
	

	16.


	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	


.................................................................................

                                                                                                               /podpis i pieczątka imienna kierownika/
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE                                (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO Powiatowy Urząd Pracy 
w Sochaczewie informuje, że:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Sochaczewie mający siedzibę przy ul. Kusocińskiego 11, 96-500 Sochaczew reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c i e RODO dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów prawa.
                                                                                                                         ……………………………………………

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
� osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity: Dz. U. z 2023 roku, poz. 735 z późn. zm./





� w przypadku, gdy numer PESEL nie został nadany – numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamości.




















  





