Zarzadzenie Nr 11/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie

z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie
Regulaminu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu Powiatowego Urzedu
Pracy w Sochaczewie pt. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

w powiecie sochaczewskim (I) na lata 2023-2024.

Na postawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r, poz.735 z p6zn.zm.) oraz §15 ust.1 pkt h) Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr 119/2020 Zarzadu Powiatu Sochaczewskiego z dnia

13 pazdziernika 2020 r. zarzgdza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w zycie:

Regulamin rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie pt. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie
sochaczewskim (I) na lata 2023 - 2024, ktory stanowi Zatgcznik Nr 1

do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Projekt pt. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie sochaczewskim (1)

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

Nr 11/2023 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sochaczewie z dnia
3 lipca 2023 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie pt. Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie sochaczewskim (I) w latach 2023-2024

§1
SLOWNIK POJEC

1. Projekt - projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie pn. Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie sochaczewskim (1);

2. Whnioskodawca - Powiatowy Urzad Pracy dziatajgcy na podstawie
odpowiedniego upowaznienia;

3. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy zgodnie z
krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej;

4. Osoba mioda w wieku 18 - 29 lat - osoba, ktéra moze przystgpi¢ do projektu
do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin;

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicjg ustawy z dn.20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj. osoba bezrobotna
pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

6. Osoba z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym to
osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie, zgodnie
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011,

7. Osoba w wieku 50 lat i wiecej — to osoba kwalifikujgca sie do projektu od dnia,
w ktorym przypadajg 50 urodziny;

8. Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

Powiatowy Urzad Pracy, 96 - 500 Sochaczew, ul. Kusocinskiego 11
tel./fax.(46) 862-24-24; 862-33-93,e-mail:sekretariat@sochaczew.praca.gov.pl
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9. Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w
spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe;

10. Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogolnym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta
na odnawialnych zrodtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosc, a takze na
zarzgdzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach;

11.Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.735);

12.Uczestnik/uczestniczka projektu to osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS + z woj. mazowieckiego, zarejestrowana jako osoba bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie. Jako uczestnikéw wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyskac¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia m.in. wspdolnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

§2

PRZEPISY OGOLNE

1.

Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie pn. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
sochaczewskim (1) w latach 2023-2024.

. Projekt wspoftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027,0$
priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,
Dziatanie 6.1- Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

Whnioskodawcy i realizatorem projektu pt. Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie sochaczewskim (1) jest Powiat Sochaczewski/
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

Niniejszy regulamin dotyczy zatozeh rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek do
projektu realizowanego w terminie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
Obszar realizacji projektu: powiat sochaczewski, woj. mazowieckie.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

w powiecie sochaczewskim, w szczegdlnosci tych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Cele szczegotowe to poprawa dostepu do zatrudnienia oraz kompleksowych
dziatan aktywizacyjnych zainteresowanych oséb bezrobotnych

w szczegolnosci oséb mtodych, m.in. poprzez wdrazanie gwaranc;ji dla
miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz nabycie przez uczestnikow
pozgdanego na rynku pracy doswiadczenia zawodowego, podjecia
zatrudnienia, czy samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy.



Formy wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek dostepne w ramach projektu
w latach 2023-2024:

Staz;

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Bon na zasiedlenie.

Uczestnikow/czki projektu obejmiemy takze (w zaleznosci od ich potrzeb).:
ustugg posrednictwa pracy i/lub

ustugg poradnictwa zawodowego.

10.Dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu planowane jest
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przeprowadzenie pogtebionej analizy umiejetnosci, predyspozyciji i problemow
zawodowych zgodnie z wymogami Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto
przeprowadzimy diagnozowanie deficytéw w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz zielonych, niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi.

.W ramach projektu w latach 2023-2024 nie przewiduje sie zwrotow kosztow

dojazdu na staz.

12.Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

§3

w Sochaczewie, przy ul. Janusza Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew.
Budynek biura projektu jest przystosowany architektonicznie do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami. Bo budynku prowadzi podjazd np. dla wézkéw. Na
parterze jest toaleta przystosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami
oraz winda. Na schodach prowadzgcych na pietro sg porecze i oznaczenia
kontrastowe dla oséb niedowidzgcych. Do biura mozna wejs¢ z psem
asystujgcym, psem przewodnikiem czy osobg asystujgca.

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Wsparcie kierowane jest do 147 oséb (w tym 80 kobiet i 67 mezczyzn)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie jako osoby
bezrobotne. W pierwszej kolejnosci do projektu kierowane bedg osoby
nalezgce do jednej lub kilku grup w szczegdlnosci znajdujgcych sie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby mtode w wieku 18-29 lat;

osoby dtugotrwale bezrobotne;

osoby w wieku 50 lat i wiecej;

osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym;
osoby z niepetnosprawnosciami;

kobiety;

migranci (w rozumieniu art.87 ustawy z dn.20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

. W projekcie planujemy udziat:

105 oséb mtodych w wieku 18 - 29 lat (w tym 58 kobiet i 47 mezczyzn);
20 osob dtugotrwale bezrobotnych (w tym 12 kobiet i 8 mezczyzn);
5 os6éb w wieku 50 lat i wiecej (w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn);



§4

90 o0sb6b z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym
(w tym 47 kobiet i 43 mezczyzn);

2 0s0b z niepetnosprawnosciami (w tym 1 kobieta,1 mezczyzna);

80 kobiet;

migrantéw (w rozumieniu art.87 ustawy z dn.20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) - ogétem 0 oséb.

Zaktadamy, ze jeden/ jedna uczestnik/uczestniczka moze naleze¢ do wiecej
niz jednej kategorii.

Zgodnie z zatozeniami projektu na lata 2023-2024 planujemy, ze:

z pomocy w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej skorzysta ogétem 30 osob bezrobotnych, w tym 18 os6b

w wieku 18-29 lat;

na staz skierujemy ogotem 115 osob bezrobotnych, w tym 85 os6b w wieku
18-29 lat;

z bonu na zasiedlenie skorzystajg 2 osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat.
Powyzsze warunki uczestnictwa w projekcie weryfikujg doradcy klienta i
pracownicy merytoryczni Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
odpowiedzialni za udzielanie danej formy wsparcia.

REKRUTACJA DO PROJEKTU

1.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od 1 lipca 2023 r.

do 31 grudnia 2024 r. Okres ten moze ulec skréceniu w przypadku
wyczerpania sie zatozonych projektem srodkow budzetowych, ktore pozwalajg
na dalszy nabor uczestnikéw/uczestniczek projektu w ramach danego
zadania. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane bedg w pracujgce
dni tygodnia w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie, ul.
Kusocinskiego 11, tj. w poniedziatki w godzinach 10.00-18.00 oraz wtorki -
pigtki w godzinach 8.00-16.00.

. Rekrutacja do projektu odbywa sie w sposob otwarty, zgodnie z zasadg

réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Zapewnia
réwnosciowy, sprawiedliwy, petny i na jednakowych zasadach dostep do
wszystkich form wsparcia dla wszystkich potencjalnych uczestnikow i
uczestniczek.

Dla oséb (kobiet i mezczyzn) z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci m.in.:

zapewniona zostanie dostepnos$¢ do wszystkich form wsparcia w projekcie na
réwni z osobami petnosprawnymi;

zastosowanie réznych srodkow przekazu m.in. wyslemy informacje o projekcie
do organizacji zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami z terenu
naszego powiatu, strona internetowa i facebook PUP itp.



- strona internetowa PUP jest prowadzona w ramach portalu PSZ .Jest
przystosowana do potrzeb osob niedowidzgcych. Umozliwia zmiane wielkosci
czcionki, podwyzszenie kontrastu, mozna uzywac standardowych skrétow
klawiszy przeglgdarki.

- w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie pracuje osoba przeszkolona
Z jezyka migowego;

- obstuga oso6b z niepetnosprawnosciami odbywa sie na parterze budynku;

- materiaty informacyjno - promocyjne oraz rekrutacyjne zostang przygotowane
tak, by byly dostepne dla wszystkich i nie zawieraty tresci, ktore mogtyby
dyskryminowac osoby z tej grupy. Dodatkowo przy rekrutacji bedziemy pytac
0 specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnoprawnosci.

3. Sporzadzone zostang listy podstawowe osdb zakwalifikowanych do projektu.
W przypadku kiedy na jedno miejsce w projekcie bedzie wiecej chetnych,
spetniajgcych podstawowe kryteria rekrutacji wowczas decydowac bedg inne
czynniki np. sytuacja osobisto-spoteczna (czynnik badany na etapie rozméw
np. z doradcg zawodowym) itp. Sporzgdzone zostang takze listy rezerwowe
kandydatow zainteresowanych dang formg wsparcia. Dokument ten bedzie
podstawg do prowadzenia uzupetniajgcego naboru uczestnikéw do projektu
w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki (tam gdzie bedzie istniata taka
mozliwos¢). Kolejna osoba z tej listy (spetniajgca kryteria rekrutacyjne), ktéra
nie zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie w pierwszym etapie rekrutacji
zajmie miejsce osoby, ktéra przerwata uczestnictwo w projekcie.

4. Szczegotowe informacje o naborach na poszczegodlne formy wsparcia
zamieszczane bedg sukcesywnie m.in. na tablicach ogtoszen w biurze
projektu tj. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie, na stronie
internetowej www.sochaczew.praca.gov.pl. oraz na stronie facebook
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

5. Komunikacja na linii beneficjent - uczestnik/uczestniczka projektu zapewniona
jest przez co najmniej dwa sposoby komunikacji (m.in. kontakt osobisty,
poczta, telefon).

§5
ETAPY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w nastepujgcych etapach:

Etap | Wprowadzenie Zarzgdzeniem Dyrektora PUP Regulaminu rekrutacji do
projektu na lata 2023-2024, w ktorym okreslimy m.in. szczegdtowe kryteria
kwalifikujgce do uczestnictwa w projekcie, planowany udziat kobiet i mezczyzn oraz
0s0Ob z poszczegdlnych grup, a takze dostepnosc¢ projektu dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Etap Il przyjmowanie zgtoszenh do projektu od potencjalnych
uczestnikdéw/uczestniczek, np. poprzez kontakt osobisty lub telefoniczny z doradcami
klienta/pracownikami merytorycznymi odpowiedzialnymi za realizacje danego
zadania i ztozenie osobiscie/przestanie wymaganych (w zaleznosci od formy
wsparcia) dokumentoéw rekrutacyjnych.



Sposoby przyjmowania zgtoszen do projektu:

- osobiscie w biurze projektu tj. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie, u doradcéw klienta lub pracownikéw merytorycznych
realizujgcych dang forme wsparcia:

e doradca zawodowy tel. 46 862 24 24 wew.136;

e posrednicy pracy tel. 46 862 24 24 wew.139,140 i 141;

e specijalisci ds. rozwoju zawodowego tel.46 862 24 24 wew. 133 i 134.

- pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzgd Pracy w Sochaczewie, ul.
Janusza Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew;

- przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej — ePUAP po
elektronicznym podpisaniu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych przez
uczestnika/uczestniczke. Dokumenty nalezy opatrzy¢ kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub e-dowodu.

Etap Il kwalifikacja do projektu. Analiza kart rejestracyjnych i bazy danych SYRIUSZ,
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i ztozonych dokumentow rekrutacyjnych;
wydanie opinii nt. kandydata i jego sytuacji zawodowo-spotecznej np. przez doradce
zawodowego, posrednika pracy, specjaliste ds. rozwoju zawodowego, a tam gdzie
jest to wskazane Zarzgdzeniem Dyrektora PUP komisyjny wybor uczestnikéw/czek.
O udziale w projekcie decydowac bedzie po pierwsze spetnienie ogolnych kryteriow
uczestnictwa. Przy wiekszej liczbie zgtoszen niz miejsc na forme nastepnym
kryteriow kwalifikujgcym bedzie sytuacja spoteczna osoby.

Etap IV sporzgdzenie list podstawowych i rezerwowych. Powiadomienie osob

o zakwalifikowaniu bgdz nie do projektu. W przypadku rezygnacji osoby z listy
podstawowej do projektu zaprosimy pierwszg osobe z listy rezerwowej spetniajgca
kryteria uczestnictwa.

Etap V sporzgdzenie przez PUP wydruku zaswiadczenia z systemu
teleinformatycznego potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢ oraz podpisanie przez
uczestnikéw/uczestniczki oswiadczenn dokumentdw uprawniajgcych do udziatu

w projekcie.

2. Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie date przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

3. Za date rozpoczecia udziatu we wsparciu uznaje sie w przypadku:

- stazu - date rozpoczecia stazu;

- ubiegania sie o pomoc w formie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - date wyptaty Srodkdw.

- bonow na zasiedlenie - date podpisania umowy.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Podpisanie i ztozenie wymaganych oswiadczen i dokumentow niezbednych do
udziatu w projekcie, co jest rbwnoznaczne z akceptacjg warunkéw udziatu
w projekcie, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

2. Przedstawienie wszystkich wymaganych danych w sposéb kompletny i zgodny
ze stanem faktycznym.



3. Przekazanie informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu

§7

udziatu w Projekcie EFS+ (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z
zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania (tzw.
wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego);

Aktywne uczestnictwo w oferowanym wsparciu i niezwtoczne poinformowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie o przerwaniu uczestnictwa w
projekcie z podaniem przyczyny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.sochaczew.praca.gov.pl
w zakfadce: Rynek pracy - Programy aktywizacyjne i projekty urzedu -
Programy i projekty realizowane - Projekt realizowany w ramach FEM
(Fundusze Europejskie dla Mazowsza) pn. Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie sochaczewskim (1) oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Sochaczewie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zastrzega sobie prawo do nanoszenia

zmian w niniejszym Regulaminie.

Dyrektor

Marlena *-

Debickai PUPw POWIATO ACY
Sochaczewie
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