Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2023
Dyrektora PUP w Sochaczewie
z dnia 16.03.2023 r.

REGULAMIN
Gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych

w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Sochaczewie.

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng wydania niniejszego regulaminu jest:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 923).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 9 marca 2009 . w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.(t,j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700, 2140 z 2023 t.
poz. 240).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 t. poz. 1781).

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z uslug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu.
Regulamin gospodarowania Funduszem i projekt jego zmian oraz coroczny preliminarz
wydatkéw z funduszu wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym

przez zaloge do reprezentowania jej interesOw.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

il
2.

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych.

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
wykonujacego zadania pracodawcy.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym tegulaminem.

Komisji — oznacza to Zakladowa Komisje Swiadczesi Socjalnych, skiadajaca

si¢ z pracownikéw powolanych przez Dyrektora PUP.



5. Przedstawicielu pracownikéw — oznacza to pracownika reprezentujacego interesy zalogi,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 . — o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych.

Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4
Fundusz twotzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub w drugim péiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, chyba ze przepis przyjmuje

jako podstawe odpisu przecigtne wynagrodzenie z innego oktresu.

§5

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesiccznego w  gospodarce narodowej w  roku  poprzednim
lub w drugim péiroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego oktresu
stanowilo kwote nizsza, z zastrzezeniem § 4.

2. Na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiatkowany
stopiei niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem § 4.

3. Na kazdego emeryta i tenciste objetego opieka socjalna zwigksza sig Fundusz o 6.25%
przecigtnego miesigcznego wynagtodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem § 4.

4. Dzial ds. Kadr odpowiedzialny jest za sporzadzanie i przekazanie do Gi6wnego Ksiegowego
zestawieni  przecigtnego  zatrudnienia  pracownikéw, w  tym  pracownikow
w stosunku, do ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopiefi niepetnosprawnosci
oraz rencistéw i emerytéw, ktorzy odeszli na rent¢ lub emeryture z PUP w Sochaczewie
i obecnie nie §wiadcza w nim pracy.

5. Gléwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpiséw podstawowych

na rachunek Funduszu.

§6
1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dzialalnosci socjalnej, sporzadzony w opatciu o dane finansowe uzyskane z Dziatu
Finansowo-Ksiggowego, uzgodniony z Przedstawicielem pracownikéw i zatwierdzony

ptzez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.



Stodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Utzedu Pracy w Sochaczewie.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajace na rachunku bankowym srodki
przeznaczone na poszczeg6lne formy dziatalnosci przechodza na rok nastepny.

W razie zaistnienia uzasadnionej potrzeby Dyrektor PUP moze je przeznaczy¢ na inne formy

swiadczefl socjalnych po uzyskaniu akceptacji Przedstawiciela Pracownikow.

§7

Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

1)
2)
3)

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
odsetki od $rodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym;

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§8

Do korzystania ze swiadczen z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

2) czlonkowie rodzin pracownikéw;

3) emeryci i renciSci — byli pracownicy, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty
po ustaniu zatrudnienia w PUP, dla ktérych PUP Sochaczew byl ostatnim pracodawca
oraz czlonkowie ich rodzin.

Czlonkami rodziny uprawnionego sa osoby pozostajace z nim we wspdlnym gospodarstwie

na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika (zalacznik Nr 2), tj.:

1) dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, w wieku do ukoficzenia 18-tego roku zycia
lub do 25-tego roku zycia, jezeli ucza si¢ 1 nie maja wlasnych dochodéw,

2) wspdimalzonek,

3) czlonkowie rodzin pracownikéw (pkt. 11 2) po zmarlym pracowniku, emetycie/renciscie,
jezeli osoby te byly na ich utrzymaniu i pobieraja po nim rente rodzinna.

W uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych wzgledami trudnej sytuacji zyciowej

1socjalnej lub zdarzeniem losowym, Dyrektor PUP moze rozszerzy¢ krag oséb korzystajacych

z Funduszu.

Pracownicy w okresie urlopu bezplatnego maja zawieszone prawo do kotzystania z ZFSS.



10.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§9

Przyznanie i wysokos¢ pommocy (dofinansowania) ze s$rodkéw Funduszu dla osob
uprawnionych jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uptawnione]
do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uptawnionego i maja charakter uznaniowy.
Podstawe do przyznania uslug i $wiadczen stanowi sredniomiesigczny dochéd brutto
przypadajacy na jedna osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia,
wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Wysoko$¢é przyznanego $wiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie zgodnie z tabela nr 1 stanowiaca zalacznik
nt 1 do niniejszego regulaminu.
Stednim miesiccznym dochodem na jednego czlonka rodziny sa dochody wspélnie
zamieszkatych i prowadzacych gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
Os$wiadczenie nalezy zlozyé w Dziale Otganizacyjno-Administracyjnym do 31 marca danego
roku wedlug zalacznika Nr 2 do niniejszego tegulaminu. W przypadku niewykazania
$redniomiesiecznego dochodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny
w o$wiadczeniu, pracownik bedzie zakwalifikowany do najwyzszego progu dochodowego.
Pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni po raz pierwszy, a za rok kalendarzowy poprzedzajacy
zlozenie wniosku nie osiagneli zadnych innych dochodéw, winni przedtozy¢ o$wiadczenie
lub zas$wiadczenie z Urzedu Skarbowego o ich braku.
Pracownik zatrudniony po 31 marca w danym roku pietwsze oswiadczenie, o ktorym mowa
w § 9 ust. 4 skladaja najp6zniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia.
W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie zaswiadczenie
z Urzedu Skatbowego o osiagnietych dochéd brutto oraz dodatkowo oswiadczenie
whnioskodawcy zawierajace okreslenie wysokosci osiagnietych dochodéw (zalacznik Nr 2).
W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) $rodkow z ZFSS osoba uprawniona
moze byé poptoszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacje
do wgladu, t. PIT za rok poprzedni, deklaracje podatkowe wspétmaltzonkéw prowadzacych
dzialalnosé gospodarcza, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, poswiadczenie pracodawcy
wspSlmatzonka o $rednim wynagtodzeniu z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajace zlozenie
whiosku o $wiadczenie, dokumenty o wysokos$ci emerytury lub tenty, poswiadczenie szk6t

o odbywaniu nauki dzieci pracownik6w i emerytow.



11.

12.

13.

14.

15.

Emeryci, renciéci oraz pobierajacy rente rodzinng po zmarlych pracownikach, emerytach

i rencistach przedkladaja o$wiadczenie (zatacznik Nr 2) do dnia 31 marca danego roku, jezeli

sa zainteresowani innymi formami pomocy niz wskazany w § 10 pkt 6 niniejszego Regulaminu

gospodarowania $rodkami ZFSS. O$wiadczenie nalezy zlozyé w formie:

a) papierowej — opatrzonej wlasnorecznym podpisem, poczta lub osobiscie, na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie, ul. Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew,

b) elektronicznej —  opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym: za posrednictwem platformy ePUAP — na adres
elektronicznej sktzynki podawczej: /pup_sochaczew/SkrytkaESP lub za posrednictwem
portalu praca.gov.pl.

Uprawniony, u ktérego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej

1 materialnej w danym roku powinien zlozy¢ oswiadczenie w kazdym czasie w celu

uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu swiadczes socjalnych.

Uprawniony wnoszacy pelng odplatnosé za uslugi 1 swiadczenia socjalne nie jest obowiazany

zglasza¢ wysokosci dochodu na osobg w rodzinie.

Kazdy wniosek uprawnionego przed przedlozeniem go do zatwierdzenia Dyrektorowi

PUP wymaga zaopiniowania go przez Zakladowa Komisje Swiadczedi Socjalnych

pod wzgledem celowosci przyznania Swiadczenta 1 jego wysokoscl, zgodnosci

z postanowieniami niniejszego regulaminu 1 planem wydatkéw Funduszu oraz akceptacja

Przedstawiciela pracownikéw.

Uprawnieni nie moga domagac¢ si¢ zwrotu Srodkéw pieni¢znych rekompensujacych

(ekwiwalentéw) wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

Przeznaczenie ZFSS

§ 10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :

1.

Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”
raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
w rozumientu art. 162 Kodeksu pracy, wedlug zalacznika Nt 3 do niniejszego regulaminu.
Udzielanie $wiadczen rzeczowych lub pieni¢znych przyznawane z inicjatywy Pracodawcy.
Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej przez PUP w postaci

doplat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, opety, koncertéw, wystaw, itp.



Otrganizacje dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imptez kulturalnych, artystycznych

i rozrywkowych organizowanych przez PUP.

Dofinansowanie dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej i turystycznej organizowanej przez PUP

w formie:

2) biletéw/karnetéw/abonamentéw wstepu, zajeC sportowo-rekreacyjnych $wiadczonych
przez wyspecjalizowane podmioty,

b) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowane w formie turystyki grupowej (wycieczki
krajowe, zagtaniczne, rajdy, pikniki, itp:)

Udostepnianie tych ustug odbywa si¢ odplatnie z zastosowaniem kryterium dochodowego osoby

uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

6.

Emeryci i renciéci otrzymuja pomoc finansowa na wniosek zainteresowanego wedlug
zalacznika Nt 4 do niniejszego regulaminu, ktéry nalezy ztozy¢ do 31 pazdziernika danego
roku w formie:

a) papierowej — opatrzonej wlasnotecznym podpisem, poczta lub osobiscie, na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie, ul. Kusocifiskiego 11, 96-500 Sochaczew,

b) elektronicznej —  opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym: za posrednictwem platformy ePUAP — na adres
elektronicznej skezynki podawczej: /pup_sochaczew/SkrytkaESP lub za posrednictwem
portalu praca.gov.pl.

Pomoc materialng w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi) dla oséb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, czy materialnej —

przyznawanej w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu.

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych
§11

Dyrektor PUP powoluje pigcioosobowa Zakladowa Komisje Swiadczenn Socjalnych
w tym Przewodniczacego i jego Zastgpce, W sklad ktérej wchodza przedstawiciele komorek
organizacyjnych PUP w Sochaczewie.
Do kompetencji Komisji nalezy:
a) wstepne rozpoznanie wnioskéw uwzgledniajac kolejnos¢ zlozenia wniosku,
b) przedstawienie rekomendacji w zakresie przyznanie §wiadczen.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Prace Komisji ZFSS odbywaja si¢ przy udziale minimum trzech czlonkéw Komisji.



Okolicznosci, od ktétych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia, wymagaja
udokumentowania przez wnioskodawce.

Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, nie uczestnicza w opiniowaniu swego wniosku.
Decyzja negatywna podjeta przez Dyrektora PUP przy udziale Przedstawiciela

pracownikow jest ostateczna.

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§12

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczess Socjalnych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie, ul Janusza Kusocifiskiego
11, 96-500 Sochaczew, e-mail: wash@praca.gov.pl; tel. (46) 862 24 24.
Pafistwa dane osobowe, beda przetwarzanie w celu weryfikacji posiadania uprawnien
do korzystania ze $wiadczess oraz obshugi wyptaty z ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 ¢. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnc rozporzadzenie o ochronie danych), w zwiazku z Ustawa
z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu Swiadczent socjalnych.
Pafistwa dane osobowe, beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania, otrzymania kopti danych,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych.
W  sprawach 2wigzanych z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, mozna
si¢ skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-maik:
Podanie przez Pana/Panis danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie danych
osobowych wymaganych przepisami prawa.
Pana/Pani dane nie beds podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzi,

w tym profilowaniu.



™

Postanowienia koncowe
§13

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego
oraz aktéw prawnych, o ktérych mowa w § 1.
Ninicjszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Sochaczewie https:/ /sochaczew.ptaca.gov.pl/zarzadzenia-i-decycje-dyrektora
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2023 1. po podpisaniu przez strony ipo uplywic
14 dni od ogloszenia przez pracodawce.



