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Klauzula RODO dotycząca przetwarzania danych osobowych do Zamówienia w 
trybie zapytań o cenę 

 
Klauzula informacyjna wynikająca z art. 13 Rozporządzenia 2016/679: 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający 
informuje, że:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie, adres e-

mail: wash@praca.gov.pl 
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: Administrator wyznaczył Inspektora 

ochrony danych osobowych, z którym można kontaktować się pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl;  
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w celu 

związanym z zapytaniem ofertowym/zaproszeniem do złożenia oferty na zakup i realizację usługi.  
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby wnioskujące o dostęp do informacji 

publicznej; 
5. W niektórych sytuacjach, możemy pozyskiwać Twoje dane z innych źródeł, niż bezpośrednio od 

Państwa. W przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposób inny niż od osób, których dane 
dotyczą, źródłem danych mogą być rejestry publiczne CEIDG, REGON, KRS; 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej; 
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane  w celu wskazanym w: 
a) pkt   3a) będą przechowywane przez okres trwania i wykonywania zawartej z Tobą umowy, 
b) pkt   3b) będą przechowywane przez okres przewidziany w przepisach szczególnych, 
c) pkt   3c) będą przechowywane przez okres niezbędny do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń. 
8. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym oraz umownym; 
9. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 
10. Posiada Pani/Pan prawo:  
a) dostępu do treści swoich danych,  
b) prawo ich sprostowania,  
c) prawo do usunięcia,  
d) prawo do ograniczenia przetwarzania,  
e) prawo do przenoszenia danych,  
f) prawo wniesienia sprzeciwu,  
g) prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie, 
11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza 
przepisy prawa. 

  
 

   WYKONAWCA: 
      
 
        …………………………………… 
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