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Sochaczew, dnia ……………………….. 

 

 
Starosta Powiatu Sochaczewskiego 
za pośrednictwem 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie 

 

 

WNIOSEK 

o dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia  
na zasadach określonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn.zm.) 

 

 

A.DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 

 
1. Pełna nawa pracodawcy 

…………………………………………………………………………………………...……………………………………………..…………………………….…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….………

…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Adres siedziby pracodawcy 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………….………………………….…….……

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 

3. Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

4. REGON………………………………NIP…………………………………………………Telefon: …………….....……………………….…………… 

5. PKD (przeważające) ………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 

6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej działalności …………………….………………………………………………………………. 

7. Imię  i   nazwisko   oraz   stanowisko  służbowe  osoby  uprawnionej  do  podpisania  umowy 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Imię i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z Urzędem, nr telefonu, e-mail 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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B. DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA W PRZEDSIĘBIORSTWIE 

 
1. Aktualny stan zatrudnienia w przedsiębiorstwie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy …..…………….…….… 

Termin dokonywania wypłat wynagrodzeń pracownikom ………………………………………….…………………………………….…… 

 
2. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6-cu miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku 

 

miesiąc       

stan zatrudnienia       

 

3. Wielkość przedsiębiorstwa ……………………………………………….……………………………………………………………………………… 

(mikroprzedsiębiorstwo,  przedsiębiorstwo: małe, średnie, duże) 

4. Forma opodatkowania …………………………..……………….……….…………………. wysokość opodatkowania ………..……..% 

 

C. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO 

 

 

Stanowisko/rodzaj 

pracy 

Okres 

refundacji 

12m-cy 

24 m- ce 

Liczba 

osób 

 

Godziny 

pracy 

 

Kwalifikacje 

     

     

 

 

1. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnych 

………………………………………………………………………....................................................................................................... 

2. Proponowane wynagrodzenie brutto……………………………………………………………………………….……….……………..….…. 

 

 

……………………………………………………………… 

      (data, podpis i pieczęć pracodawcy) 
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D.OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY 

 
Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego, oświadczam w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję, 

że: 

1)  zatrudniam/nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy 

na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą); 

2)  w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku nie nastąpiło w moim przedsiębiorstwie 

zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

3) podmiot spełnia/ nie spełnia* warunki ujęte w definicji „jednego przedsiębiorstwa” zawarte w art. 2 ust. 2 

Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.   w sprawie stosowania art. 107 i 108 

traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub w art. 2 

ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 

z 24.12.2013). 

Do celów Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107  

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz 

Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) „jedno 

przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z 

następujących stosunków: 

a)   jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, 

wspólników lub członków; 

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu 

administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej; 

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie 

z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki; 

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej 

lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub 

członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki. 

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w aspekcie pierwszym 

lit. a)-d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych 

również są uważane za jedno przedsiębiorstwo 

4) znana jest mi treść i spełniam warunki określone w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 

grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)* 
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*- niepotrzebne skreślić 

5. zalegam/nie zalegam* z opłacaniem; 

• danin publicznoprawnych (np. podatki, opłaty lokalne); 

• składek na ubezpieczenia społeczne; 

• składek na ubezpieczenia zdrowotne; 

• składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

6. w okresie poprzedzającym złożenie niniejszego wniosku uzyskałem/nie uzyskałem* pomoc publiczną,  która  

kumuluje  się/nie  kumuluje  się*  z  wnioskowaną  pomocą  i  wynosi………………………………………….; 

7. otrzymałem/nie otrzymałem* w okresie ostatnich trzech lat przed złożeniem wniosku pomoc de minimis  

w wysokości ……………..; 

8. byłem/nie byłem* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz 

jestem/nie jestem* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy; 

9.  jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy  

w Sochaczewie otrzymam pomoc publiczną lub pomoc de minimis, zobowiązuję się wówczas do 

niezwłocznego złożenia stosownego oświadczenia o uzyskanej pomocy; 

10.   zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Pracy jeżeli w okresie od dnia złożenia  wniosku  

do  dnia  podpisania  umowy  z  Powiatowym  Urzędzie  Pracy w Sochaczewie zmianie ulegnie stan prawny 

faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku. 

 

Wiarygodność informacji podanych we wniosku i w załączonych do niego dokumentach potwierdzam 

własnoręcznym podpisem. Świadom odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233§ 1 Kodeksu karnego 

jednocześnie oświadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, że informacje zawarte we wniosku  

i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 

 

 

 

 

 

 

 

*- niepotrzebne skreślić 

 

……………………….………………………………………………….. 

(data, podpis i pieczęć osoby uprawnionej do reprezentacji i składania 

oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym) 
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E. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO 

Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Sochaczewie mający siedzibę przy ul. Kusocińskiego 11, 96-500 Sochaczew reprezentowany przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie. 

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celów realizacji 

zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz.735 z późn.zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa, podmioty przetwarzające na zlecenie i w imieniu administratora,  

na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia 

określonych w umowie usług. 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu wskazanego w pkt. 

3, a następnie przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Administratora. 

6. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, żądania 

sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych 

osobowych, żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez 

Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, żądania ograniczenia 

przetwarzania swoich danych osobowych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, 

kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, 

przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogólnym rozporządzeniu o ochronie 

danych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do realizacji umowy. 

 

 

……………….…………………………………………… 

                (data i czytelny podpis Pracodawcy) 
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F. ZAŁĄCZNIKI DO ZŁOŻENIA WRAZ Z WNIOSKIEM 

 
1. Dokument potwierdzający stan prawny. 

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza sporządzony 

na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r., poz.1543 – zmieniającego 

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2014r. poz. 1543 ze zm.). 

3. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed złożeniem wniosku, należy 

załączyć zaświadczenia o udzielonej pomocy. 

 

G. INFORMACJA O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA 

 
UWAGA: 

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia następuje na podstawie umowy 

zawartej z pracodawcą lub przedsiębiorcą, po uprzednim złożeniu przez pracodawcę lub przedsiębiorcę 

pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, która ukończyła 50 

rok życia ( na umowę o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12 lub 24 miesięcy). Urząd 

może, na podstawie zawartej umowy, udzielić pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowania wynagrodzenia 

przez okres: 

 

• 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat; 

• 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. 

 

Dofinansowanie przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej niż połowa minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego 

bezrobotnego. 

Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, po upływie 

okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesięcy przy refundacji 

przez 12 miesięcy i okres 12 miesięcy przy refundacji otrzymywanej przez 24 miesiące. 

W przypadku niewywiązania się z warunku dotyczącego dalszego zatrudnienia oraz nieotrzymania 

zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiębiorca są 

obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości 

kwoty otrzymanych środków od dnia wpłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od 

dnia doręczenia wezwania Starosty. 
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W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania 

dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu wymaganego dalszego zatrudnienia, 

pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych środków wraz z 

odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania Starosty. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy 

o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygaśnięcia stosunku 

pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem 

okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy dalszego zatrudniania, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko 

innego bezrobotnego. W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego pracodawca                           

lub przedsiębiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudnienia 

skierowanego bezrobotnego. 

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy  de minimis. 

 
Podstawa prawna: 

 
1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t. j. Dz. U. z 2023r., 

poz. 735 z późn.zm.). 

2. Ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004. (tekst 

jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743). 

3. Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,  

ze zm.). 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013). 

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych 

przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 zmiana Dz. U. z 2014 r. poz. 

1543). 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11czerwca 2010r. w sprawie informacji składanych przez 

podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U.  Nr 121, poz. 810). 

7. Rozporządzenie Komisji Wspólnot Europejskich Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie 

stosowania  art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).   


