
Cudzoziemcy wsparciem 

Sochaczewskiego 

Rynku Pracy

Jak zatrudnić cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 



Oświadczenia            

o powierzeniu 

wykonywania pracy

cudzoziemcowi

 Rejestracja oświadczenia w Urzędzie Pracy

 Możliwość zatrudnienia na okres 6 miesięcy              
w ciągu kolejnych 12 miesięcy 

 Zawarcie umowy zgodnej z zarejestrowanym 
oświadczeniem - przestrzeganie wszystkich 
obowiązków wynikających z powierzania pracy, 
takich samych jak w przypadku polskich 
pracowników (np. zgłoszenie do ubezpieczeń 
społecznych w ciągu 7 dni, gdy dana umowa podlega 
ubezpieczeniom, np. umowa o pracę, zlecenia czy 
agencyjna), a także przechowywanie kopii 
dokumentu pobytowego cudzoziemca. 

Miejsce składania 

oświadczenia

 Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę (osoba 

prawna) lub miejsce stałego pobytu pracodawcy 

(osoba fizyczna)



Dla obywateli jakich państw można złożyć 

oświadczenie?

 Republiki Armenii

 Republiki Białoruś

 Republiki Gruzji

 Republiki Mołdawii

 Federacji Rosyjskiej

 Ukraina



Sekcje PKD wyłączone z możliwości składania 

oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

 01 (oprócz 01.13.Z,01.19.Z, 01.30.Z) Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, 

rybactwo

 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego 

zakwaterowania

 55.30.Z Pola kempingowe i pola namiotowe

 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne



Treść oświadczenia

 Informacje dotyczące podmiotu 

powierzającego wykonywanie 

pracy

 Informacje dotyczące cudzoziemca

 Dane dotyczące pracy oferowanej 

cudzoziemcowi

 Wniosek składamy elektronicznie 

poprzez portal.praca.gov.pl za 

pomocą profilu zaufanego 

(oddzielny druk dla agencji pracy 

tymczasowej)

 Skany dokumentów

 Skan opłaty

Rejestracja oświadczenia



Załączniki do wniosków

 Ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży pracodawcy- dotyczy tylko 
osoby fizycznej

 Kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego paszportu cudzoziemca- jeżeli 
cudzoziemiec nie przebywa w Polsce - kopię stron dokumentu podróży z danymi 
osobowymi cudzoziemca

 Dowód wpłaty: 30zł

 Dane do opłaty:

Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie 

numer konta: 19 1240 5703 1111 0010 7747 3005

tytułem: 069 Złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi: imię i nazwisko cudzoziemca 



Czas rozpatrzenia dokumentów 

(wniosek kompletny)

7 dni roboczych

 W sprawach niewymagających 

postępowania wyjaśniającego

30 dni roboczych

 W sprawach wymagających 

postępowania wyjaśniającego



Obowiązki informacyjne pracodawcy

O podjęciu pracy

 Najpóźniej w dniu rozpoczęcia 

pracy

O niepodjęciu pracy

 W terminie 7 dni od dnia 

rozpoczęcia pracy określonego 

w ewidencji oświadczeń



Odmowa wydania oświadczenia

przesłanki obligatoryjne

Niedopełnienie obowiązku powiadomienia

Nielegalne zatrudnienie

Żądanie korzyści majątkowych

Ponownie ukarany w ciągu 2 lat od poprzedniej kary za nielegalne zatrudnienie lub 

podobne wykroczenie

Naruszenie praw pracowniczych

Podrabianie dokumentów ( nieprawdziwe dane)

Handel ludźmi bądź przygotowania do niego

Przekroczenie limitu oświadczeń na dany rok kalendarzowy, jeżeli zostanie 

ustanowiony.

120 ust.10 

120 ust. 3-5

120 ust.1

Kodeks karny

Limit



Jak wygląda złożenie wniosku na portalu 

praca.gov.pl



Następnie wybieramy oświadczenie 

o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi



W kolejnym etapie pojawiają się 

dokumenty dotyczące oświadczeń                 

o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi (PSZ-OPWP, PSZ-OPWPA, 

PSZ-PPPO, PSZ-PZPO)



Na tym etapie wybieramy czy 

wysyłamy nową sprawę czy 

kontynuujemy korespondencje 

(korekta)



Wybieramy adresata wniosku i logujemy się



Po zalogowaniu wybieramy 

kontekst w imieniu jakiej 

organizacji wysyłamy dokument



Pojawia się formularz oświadczenia do 

wypełnienia



Uzupełniamy dane firmy



Uzupełniamy adres firmy



Wypełniamy dane dotyczące cudzoziemca                

i powierzonej pracy



Wypełniamy dane dotyczące rodzaju umowy, 

wysokości wynagrodzenia i okresu ma jaki 

zamierzamy zatrudnić cudzoziemca



Uzupełniamy cel wydania oświadczenia



Następnie uzupełniamy oświadczenie 

podmiotu i przechodzimy dalej do dodania 

załączników i wysłania wniosku



Po dodaniu załączników, przechodzimy dalej



W kolejnym etapie wybieramy w jaki 

sposób chcemy, aby urząd się z nami 

skontaktował oraz sposób wysłania wniosku



Następnie zostajemy przekierowani 

na stronę profilu zaufanego, w celu 

podpisania i wysłania dokumentu



Ostatnim krokiem jest autoryzacja za 

pośrednictwem kodu sms



Po przekazaniu dokumentu mamy 

możliwość jego zapisu lub wydruku



Dane kontaktowe:

email: sekretariat@sochaczew.praca.gov.pl

strona: sochaczew.praca.gov.pl

tel.: (46)862-24-24 wew.126/134/226

mailto:sekretariat@sochaczew.praca.gov.pl
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