ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY POWIATOWY URZAD PRACY W SOCHACZEWIE

oferta : 0 zamknigta

] otwarta

*Niepotrzebne skresli¢

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy /Agencji pracy Tymczasowej*

3.Numer statystyczny REGON

HUOO0O0000

4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

wg PKD I:":":":l I:l

5. NIP

EEEN RN

6. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

2. Adres siedziby pracodawcy

Kod pocztowy, MiejScOWosSC......vvvviniviriiniiiiinaninnnns
Telefon. .. ..o

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow
A A ) (O 1111 (<
StanowisKo ......oiuiei

TelefON. .

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasowej? TAK/NIE*

Jesli TAK- czy oferta jest oferta pracy tymczasowej w
rozumieniu art.19gustawy? TAK/NIE*

Jesli NIE-czy agencja zatrudnienia jest strong stosunku
pracy lub powierzenia wykonywania pracy? TAK/NIE*

9. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszej oferty nie
zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa
pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy
oraz, ze oferta nie zostata ztozona w innym Urzgdzie Pracy.

podpis pracodawcy

10. Liczba zatrudnionych pracownikow....................

HN

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych E”:l

Liczba wolnych miejsc pracy

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

14. Kod zawodu wg KZiS

HO0000

13. Preferowany kontakt kandydatow z pracodawca:
1) 0S0biSty W gOdz......ooviiiiiiiii

2) telefoniczny.........ooooviiiiiiii
3)inny (CV,mail) ...

16. Dodatkowe informacje:

1) mozliwos$¢ zakwaterowania

2) mozliwo$¢ wyzywienia

3) mozliwo$¢ sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy
4) inne

15.Adres wykonywania pracy

17. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty —
wymaganej do zezwolenia na prace? TAK/NIE*

Jesli TAK, czy pracodawca zgadza sie na Skierowanie kandydatow
do pracy? TAK/NIE*

18.Zasi¢g upowszechnienia oferty pracy:
1)krajowa O
2)panstwa EOG a
3)przekazanie do wskazanego PUP 0

19. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

20. System i rozktad czasu pracy
1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) umowa na zastepstwo; A)INNE ..ot

5) umowa zlecenie;

6) iNne .......coevvviiiiiiniinnn Dni pracy........oeveeeeeenenaniiiiaenenns
W EOAZ. toveniiiiiiiiiiiii e,

21. Wymiar czasu pracy 22. Czgstotliwosé
kontaktéw z pracodawca

...................................... 1)co 3 dni

2) raz w tygodniu
Liczba godzin dziennie............. 3Jinne.......
Liczba godzin tygodniowo.........
Liczba godzin miesigcznie.......... [l

23. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto w zt)

24. System wynagradzania*

(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. Data rozpoczecia pracy

27. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
WyKSzZtalcenie .........covviiiiiii i

Kierunek /specjalnosC .........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Doswiadczenie ZaWodOWe .........c.evuiiniiiiiiiiiieeieiieeiieananis
Uprawnienia, UmiejetnoSCi........o.vvereriririireriiirenenenenenn,

ZnajomosC JeZYKOW/POZIOM. ....euvnuntiniiii i

III. Adnotacje Urzedu Pracy

29. Data przyjgcia zgloszenia

ERNNEEEN

30. Data odwotania zgloszenia

ERNNEEEN

31. Numer zgtoszenia

IR RN

32. Sposob przyjecia oferty:
1) osobiscie
2) faks

33. Numer Pracownika 34. Aktualizacja

RN EEE D ...

3) e-mail
4) telefonicznie
5) inna forma ................




Oswiadczenie pracodawcy krajowego (*niepotrzebne skreslic)

Oferta pracy zostata ztozona do jednego Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
TAK/NIE*.

Pracodawca jest/nie* jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych
powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia ich siedzibach.........................
»Wyrazam zgod¢ na udostepnianie informacji zawartych w ofercie pracy. Zobowigzuj¢
si¢ do informowania urzgdu o aktualnosci oferty”.

data pieczatka i podpis pracodawcy

REALIZACJA ZGLOSZONEJ OFERTY PRACY

Lp.

Data wydania Imig i nazwisko Imig i nazwisko Wynik
skierowania osoby skierowanej posrednika pracy skierowania




