INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Osoba bezrobotna zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji w urzedzie pracy wlasciwym, ze wzgledu na state lub czasowe

zameldowanie. Jesli nie posiada zadnego zameldowania, zglasza si¢ do urzedu pracy, na ktérego obszarze przebywa i sktada
tutaj oSwiadczenie, ze nie jest zarejestrowana w innym urzedzie pracy. (§ 2 ust. 1. Rozp I).

REJESTRACJA
Dokumenty wymagane przy rejestracji: (§5 ust.1 Rozp. [
1. dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci wraz z potwierdzeniem zameldowania, cudzoziemiec kartg pobytu,
2. $wiadectwa ukonczenia szkoly (uczelni), dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia (w oryginale),
3. $wiadectwa pracy z calego okresu zatrudnienia oraz wszystkie inne dokumenty niezbgdne do ustalenia ewen-
tualnych uprawnien,
4. ksiazeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU (dot. 0s6b odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskows).
® w przypadku osob, ktore prowadzily whasne dziatalno$ci gospodarcze konieczne jest dostarczenie wszystkich decyzji
o wykre$leniu z ewidencji tych dzialalno$ci wraz z zaswiadczeniami z ZUS o okresach oplacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
® osoby, ktore pracowaly w niepelnym wymiarze czasu pracy np.: % czy ' etatu lub na umowg zlecenie musza
dostarczy¢ za kazdy przepracowany miesigc zaswiadczenie z zakladu pracy o wysokosci zarobkow
i 0 odprowadzonych sktadkach ZUS,
® osoby, ktore pobieraty swiadczenia ZUS (zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny, zasitek macierzynski lub zasiltek
w wysokos$ci zasitku macierzynskiego) po ustaniu zatrudnienia, musza dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie
obierania tego $wiadczenia z podstawa wymiaru lub za§wiadczenie
o okresie pobierania renty,
® osoby niepelnosprawne winny dostarczy¢ do rejestracji oprocz ww. dokumentéw roOwniez orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ (§ 5 ust. 2 Rozp. I).
Kazda informacja zapisana w karcie rejestracyjnej podlega sprawdzeniu i weryfikacji przez pracownika urzedu, z oryginatami
dokumentéw dostarczonymi w chwili rejestracji. Osoba rejestrujaca si¢ poswiadcza wilasnorgcznym podpisem ztozonym
w obecnosci pracownika urzedu prawdziwos¢ danych i oswiadczen zawartych w karcie (§ 8 ust. 1 Rozp. I).
Urzad nie dokonuje rejestracji w przypadku nieprzedtozenia dokumentéw, o ktorych mowa w ww. punktach lub przypadku
odmowy zlozenia podpisu w karcie rejestracyjnej przez osobe rejestrujaca sie.

STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ

Status osoby bezrobotnej moze otrzymac osoba, ktéra: (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy),
® nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
® nie wykonuje innej pracy zarobkowej (nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umow

cywilnoprawnych w tym umowy agencyjnej, umowy o dzieto, umowy zlecenie),

® jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (w przypadku osob

niepetlnosprawnych w potowie tego wymiaru),

ukonczyta 18 lat i nie uczy si¢ w systemie dziennym,

nie osiggneta wieku emerytalnego,

nie nabyla prawa do emerytury, renty inwalidzkiej, renty socjalnej, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej

w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia,

® nic nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy

® nie pobiera $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego oraz zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego,

® nic jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej lub gospodarstwa rolnego
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

® nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

® nic pobiera zasitku statego na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej,

® nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalno$ci gospodarczej
i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okre§lonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjgcia
dziatalnoS$ci gospodarczej

® nic podlega na podstawie odrgbnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

® nic jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,



nie uzyskuje miesigcznie (z innego tytulu niz praca) przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace z wytaczeniem przychodoéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego , oraz nie pobiera $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

odbywa praktyke absolwencka i1 przedstawi urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka

zarejestrowala si¢ we wiasciwym dla statego lub czasowego miejsca zameldowania powiatowym urzgdzie pracy.

nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna

UPRAWNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

Prawo do zasilku dla bezrobotnych, przystuguje kazdemu bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy, jezeli (art. 71, ust. 1
12 ustawy):

nic ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robot publicznych,

w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania udokumentowat co najmniej 365 dni:

- zatrudnienia lub wykonywania pracy na podstawie umowy o prac¢ naktadcza lub $wiadczenia ustug na podstawie
umowy agencyjnej lub zlecenie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktorego istnieje obowigzek oplacania
sktadki na Fundusz Pracy,

- oplacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy
z zastrzezeniem art. 104b ust. 2 przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

- $wiadczyt ustugi na podstawie umowy uaktywniajace;j,

- wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania, jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia,

- zostal zwolniony po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, jesli jej okres odbywania wynosit 240 dni,

- optacal sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za
granicg u pracodawcy zagranicznego,

- byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczpospolitej Polskiej jako repatriant,

- byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkows i osiggatl wynagrodzenie lub dochdd od ktorego
istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy .

-sprawowal osobistg opieke nad dzieckiem o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych,

- pobierat rente rodzinng w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej,
jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy.

Osoba bezrobotna moze:

korzysta¢ z bezptatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.

korzysta¢ z informacji o wolnych miejscach pracy,

zosta¢ skierowany na szkolenie,

korzysta¢ z poradnictwa zawodowego,

uzyskaé¢ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

do 10 dni w roku przebywaé za granicg lub pozostawaé w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia
zatrudnienia, jezeli o tym zawiadomit urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy)

Po spelnieniu ustawowych przestanek osoba bezrobotna moze:

zosta¢ skierowana do wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, do odbycia stazu

lub przygotowania zawodowego dorostych,

uzyska¢ jednorazowe §rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (art.46 ustawy),

uzyska¢ dodatek aktywizacyjny w sytuacji gdy pobiera zasilek dla bezrobotnych i podejmie zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa w wyniku skierowania lub z wtasnej inicjatywy (art. 48 ustawy),

uzyskac pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia,

uzyskac zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia podczas szkolenia poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika
to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa,

uzyska¢ stypendium na kontynuacje dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej lub gimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studiow niestacjonarnych, podjetej w okresie 12 m-cy od dnia rejestracji (dotyczy osob
bez kwalifikacji zawodowych (art. 55 ustawy i § 3 ust. 2 Rozp. II),

zosta¢ skierowany do wykonywania prac spolecznie uzytecznych jezeli nie posiada prawa do zasitku i korzysta ze
$wiadczen pomocy spotecznej (art. 73 a ustawy),

bezrobotnemu do 30 roku Zycia starosta moze przyznac:

- bon szkoleniowy,

- bon stazowy

- bon zatrudnieniowy

- bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, podj¢cia dziatalnosci gospodarcze;j.



OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Osoba bezrobotna ma obowiazek:

zglaszania si¢ do urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3 ustawy),

powiadomi¢ urzad pracy w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (art. 74 ustawy),

przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu
innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

sktada¢ lub przesyta¢ pisemne oswiadczenie o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych
dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodow (art.75 ust.6 ustawy),

powiadomi¢ urzad pracy o uczestnictwie w szkoleniu lub stazu organizowanym przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy,

zawiadomi¢ urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowana w terminie 7 dni o wszystkich zmianach danych zawartych
w karcie rejestracyjnej (§ 4 ust. 4 Rozp. ),

zawiadomi¢ urzad pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawi¢ si¢ w urzedzie pracy wlasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w ciaggu 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy),

zwroci¢ nienaleznie pobrane §wiadczenia pieni¢zne, w ciagu 14 dni od daty dorgczenia decyzji

w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego S$wiadczenia pienieznego w przedmiotowej sprawie
w kwocie otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob
fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art.76 ustawy).

ZASTLEK DLA BEZROBOTNYCH

Okres pobierania zasitku wynosi 180 dni (art.73 ust.1 pkt 1 ustawy), natomiast bezrobotni powyzej 50 roku zycia i posiadajacy
jednoczesnie 20-letni okres uprawniajacy do zasitku posiadaja prawo do zasitku na okres 365 dni.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym
urzgdzie pracy, po uptywie:,

od dnia zarejestrowania,

90 dni od dnia zarejestrowania si¢ jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (art. 75 ust.2 pkt 2 ustawy),

90 dni, gdy w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy bezrobotny rozwigzat stosunek pracy
(stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron (art. 75 ust. 2 pkt 2 ustawy),

180 dni, jezeli w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych rejestracj¢ w urzedzie pracy spowodowat rozwiazanie ze swej
winy stosunku pracy (stuzbowego) bez wypowiedzenia (art. 75 ust. 2 pkt 3 ustawy),

okresu, za ktory bezrobotny otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie (art. 75 ust. 2 pkt 4 ustawy)

po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesigcznie $wiadczenia pienigznego
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg (art.75 ust. 2 pkt 5 ustawy),

180 dni, jezeli w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy rozwiagzal stosunek
pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania
grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia (art. 75 ust. 2 pkt 3 ustawy)

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robo6t publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby
zasitek, oraz o okresy nie przystugiwania zasitku o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy.

Utrata prawa do zasilku nastepuje gdy:

uplynie okres, na ktory zostat on przyznany,

osoba bezrobotna odmoéwi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym

na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie
podejmie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie (art.75 ust.1 pkt 1 1 la ustawy).

Roszczenia do naleznych niepobranych kwot zasilkéw dla bezrobotnych i innych §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesi¢ecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

UTRATA STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ

Utrata statusu osoby bezrobotnej nastepuje w przypadku:

niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w okresie do 7 dni
o0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia
si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy na okres 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia, 180 dni w przypadku
drugiego niestawienia, 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia si¢ w terminie wyznaczonym
przez Urzad Pracy (art. 33 ust. 4),

nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie lub poddania sig¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okre$lonej w ustawie, pozbawienie statusu nastgpuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku



pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
(art. 33 ust.4 ustawy),

nie wyrazenie zgody na ustalenie profilu pomocy

przerwania z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
odpowiednio od dnia przerwania albo od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt powyzej,

nie podj¢cia po skierowaniu szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany

przerwania z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,

przerwanie z wlasnej winy udziatlu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej

niestawienia si¢ w urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania,

nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokoS$ci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo nabyta prawo do $wiadczenia przedemerytalnego,

uzyskania przychodu z tytutu innego niz praca, ktory przekracza potowe minimalnego wynagrodzenia,

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

otrzymania zasitku statego, §wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu maksymalnego okresu jego
pobierania,

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosSci
gospodarczej, dnia  podjecia dziatalnosci gospodarcze;j ,

otrzymania pozyczki lub jednorazowo $§rodkéw z PFRON lub instytucji z udziatem §rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

otrzymania jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy),

rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepisow,

o zatrudnieniu socjalnym lub podpisania kontraktu socjalnego,

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni (art. 33 ust. 4 pkt 9),

nieprzedstawienia zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny
na druku ZUS ZLA, skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 80
ust. 2 ustawy)

ztozenia wniosku o pozbawienie statusu.

Osoba bezrobotna, ktora podjeta zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, zgtosita ten fakt do urz¢du pracy
W obowigzujagcym terminie, przepracowata mniej niz 365 dni, zglosi si¢ do urzedu pracy celem dokonania kolejnej rejestracji
w ciaggu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia i przedstawi §wiadectwo pracy (lub inny dokument), posiada prawo do zasitku na
okres uzupehiajacy, skrécony o okres pobranego wczesniej §wiadczenia (art.73 ust. 5, 6 ustawy).

Wyjasnienia skrotow zawartych w nawiasach:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1482 z p6zn. zm.),

Rozp. I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012, poz. 1299 z pdzn. zm.) oraz z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 667),

Rozp. II: Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z p6zn. zm.)

Informacja obejmuje stan prawny na dzien 17 kwietnia 2020 r.

Otrzymatem(otrzymatam) jeden egzemplarz niniejszej informacji:

/imi¢ i nazwisko rejestrowanego/ /data i podpis rejestrowanego/

Zapoznatem(am) si¢ i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania:

/data/ /podpis pracownika PUP/



