Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia
i sprawowania kontroli nad tymi agencjami

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanej dalej RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie

. Dane kontaktowe: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin,

tel. (81) 46 35 300, adres e-mail: seretariat@wup.lublin.pl, ePUAP: /wuplublin/SkrytkaESP,
adres do e-Doreczen: AE:PL-86287-91437-WIUUF-24

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie mozna
kontaktowac sie w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych poprzez adres
poczty elektronicznej: ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na wymieniony powyze;j
adres siedziby Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia rejestru agencji
zatrudnienia i sprawowania kontroli nad agencjami zatrudnienia, prowadzenia
korespondencji w powyzszych zakresach oraz w celach statystycznych i archiwalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢c oraz
lit. e RODO, tj. przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze i przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi, ktére wynikajg z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione: marszatkowi innego wojewddztwa
w przypadku otrzymania informacji o zmianie siedziby podmiotu na adres w innym
wojewodztwie, innemu organowi uprawnionemu do otrzymania danych na podstawie
odrebnych przepiséw lub w przypadku koniecznosci przekazania dokumentéw wedtug
wiasciwosci oraz ustugodawcy IT.

6. Zrodtem danych oséb reprezentujgcych agencje zatrudnienia w zakresie: imienia
i nazwiska, podpisu, danych do kontaktu oraz danych identyfikacyjnych petnomocnika
agencji zatrudnienia, jest ta agencja.

7. Dane osobowe w zakresie wymaganym do wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia beda
udostepnione w jawnym rejestrze prowadzonym elektronicznie na stronie Systemu
Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow PSZ (STOR): stor.praca.gov.pl, w zwigzku
z powyzszym te dane bedg dostepne publicznie. System udostepniany jest przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5,
00-513 Warszawa, zgodnie z regulaminem: https://stor.praca.gov.pl/portal/regulamin.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji zadania, do ktérego
dane osobowe zostaty zebrane, a nastepnie do wygasniecia obowigzku przechowywania
danych, wynikajgcego z przepisow o archiwizacji (Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt),
ti. przez 5 lat (w wersji papierowej) lub przez czas funkcjonowania Systemu
Teleinformatycznego Obstugi Rejestréw Publicznych Stuzb Zatrudnienia - STOR PSZ,
ktérego administratorem jest Ministerstwo rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dot. wers;ji
elektronicznej ).

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych i prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w RODO.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu realizacji czynno$ci okreslonych

w pkt. 3 jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

12.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie poddawane

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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