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1. PROGRAM 


2. PRIORYTET


3. DZIAŁANIE 


4. BENEFICJENT KOŃCOWY

5. PODSTAWA PRAWNA

6. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

6.1  Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

A) projekty własne Beneficjenta Końcowego – nie dotyczy

B) projekty składane w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez WUP w Białymstoku 

W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia będącego efektem realizacji procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych należy zapewnić osobom zagrożonym utratą miejsca pracy kompleksowe wsparcie. Winno ono być ukierunkowane na pomoc w znalezieniu nowego zatrudnienia lub na utrzymaniu obecnego poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników sektorów restrukturyzowanych, a także innych osób zagrożonych zwolnieniami.

Trafna zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów restrukturyzowanych wspomoże grupy osób zagrożonych i tracących zatrudnienie, zwiększy ich aktywność na rynku pracy i będzie miała pozytywny wpływ na rozwój społeczeństwa informacyjnego. 

Podejmowane obecnie działania restrukturyzacyjne podyktowane są osłabieniem kondycji przedsiębiorstw, pogorszeniem się ich podstawowych wskaźników, obniżeniem konkurencyjności, a także zagrożeniem upadłością. Według szacunków Ministerstwa Finansów łączne zadłużenie przedsiębiorstw wobec Skarbu Państwa z tytułu wszelkich należności publicznoprawnych wynosi obecnie ok. 13 mld zł. Utrzymująca się zła kondycja przedsiębiorstw w konsekwencji może skutkować zaostrzeniem i tak już groźnej sytuacji na rynku pracy. 

Analizując wpływ procesów restrukturyzacyjnych na wzrost bezrobocia w województwie podlaskim, należy podkreślić, iż liczba osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy z roku na rok maleje, niemniej jednak nadal stanowi wysoki odsetek wśród osób bezrobotnych. 
Biorąc pod uwagę dane statystyczne i analizując sytuację na regionalnym rynku pracy zakłada się, że grupą docelową w ramach przedmiotowego Działania będą osoby zatrudnione, 
w szczególności, w następujących sektorach: 

służba zdrowia  

Restrukturyzacja zakładów opieki zdrowotnej, mająca na celu poprawę sytuacji ekonomicznej, jakości i dostępności udzielanych świadczeń zdrowotnych została wpisana 
na listę priorytetowych działań realizujących Strategię Rozwoju Województwa Podlaskiego. 

W 2004 roku na bazę służby zdrowia województwa podlaskiego składało się 26 szpitali ogólnych, w tym dwa kliniczne, a ambulatoryjna opieka zdrowotna świadczona była przez 741 placówek.  

W ww. Strategii czytamy również, że „liczba występujących placówek nie zaspakaja występujących i ciągle rosnących potrzeb w zakresie ochrony zdrowia i opieki socjalnej. Większość z nich wymaga rozbudowy i modernizacji w celu osiągnięcia określonych standardów”. 
W latach 2003 – 2004 w sektorze - ochrona zdrowia i opieka socjalna zarejestrowano 
w województwie podlaskim 2 169 osób bezrobotnych. 

Należy także mieć na uwadze, że zadłużenie części zakładów opieki zdrowotnej jest wysokie. Według danych Ministerstwa Zdrowia około 45% ogółu jednostek nie wykazało zobowiązań wymagalnych (stan na 30 czerwca 2005 roku). Jednocześnie wysokie zadłużenie powoduje trudności w działaniu na rynku usług zdrowotnych i ogranicza dostępność obywateli 
do świadczeń zdrowotnych. Według zapisów Krajowego Programu Reform na lata 2005 – 2008 80% zadłużonych szpitali i przychodni przechodzi obecnie postępowanie restrukturyzacyjne. 
edukacja (szkolnictwo)
Według danych statystycznych za rok 2004 w dziale – edukacja w województwie podlaskim 1 435 osób pozostawało zarejestrowanych jako bezrobotne (źródło: WUP). Z drugiej 
zaś strony, biorąc pod uwagę ilość zgłoszonych ofert pracy dla tej grupy zawodowej 
(989 w roku 2003 oraz 963 w roku 2004) należy zauważyć niedopasowanie podaży kwalifikacji do zgłaszanego zapotrzebowania na specjalistów określonych kierunków kształcenia. Problemy w edukacji (szkolnictwie) należy rozpatrywać z punktu widzenia dwóch płaszczyzn, tj. konieczności podniesienia kompetencji pracowników tego sektora zgodnie z potrzebami rynku pracy, tak aby mogli utrzymać miejsce pracy, a także konieczności nabycia przez pracowników przedmiotowego sektora zupełnie nowych umiejętności zawodowych, które pozwolą na podjęcia pracy w innych sektorach.
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 – 2013 stwierdza, że nauczyciel w procesie kształcenia odgrywa kluczową rolę. To on ma dbać o rozwój ucznia, studenta i uczestnika kształcenia ustawicznego. Ważne jest zatem by kadra pedagogiczna charakteryzowała się wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. 
Z racji na szybki rozwój technologiczny istnieje ciągła potrzeba kształcenia 
na kierunkach nowych, dających zatrudnienie. Niestety znaczna część kadry nauczycielskiej posiada przestarzałe i nieadekwatne do zapotrzebowania kwalifikacje zawodowe. Dlatego ważne jest samodoskonalenie się nauczycieli i zdobywanie przez nich nowych kwalifikacji
i umiejętności, które pozwolą na wykorzystanie doświadczenia pedagogicznego w nauczaniu przez nich nowych kierunków, co jednocześnie umożliwi utrzymanie dotychczasowego miejsca pracy lub pozwoli na zdobycie zatrudnienia w innym sektorze. Niż demograficzny powoduje, iż w ciągu najbliższych lat znaczna część kadry nauczycielskiej w szczególności szkół podstawowych, gimanzajalnych i ponadgimnazjalnych straci pracę w wyniku reorganizacji lub likwidacji zwłaszcza małych szkół, głównie zlokalizowanych poza dużymi aglomeracjami miejskimi. Dlatego też koniecznym staje się umożliwienie osobom zatrudnionym w szkolnictwie nabycie nowych umiejętności zawodowych, które stworzą podstawę do podjęcia zatrudnienia w innych działach gospodarki, w tym w szczególności w sektorze usług.
przemysł maszynowy oraz przemysł lekki 

Wspieranie przedsiębiorczości poprzez restrukturyzację majątku produkcyjno – usługowego skarbu państwa i komunalnego, w szczególności z uwzględnieniem interesów społeczno – gospodarczych Województwa jest jednym z celów Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego. 
Najwięcej bezrobotnych, w województwie podlaskim, generuje przetwórstwo przemysłowe, w tym przemysł lekki i maszynowy. Z drugiej strony są to przemysły stanowiące 
tzw. wiodące klastry przemysłu w regionie. W końcu 2004 roku z zakładów tych pochodziły 13 772 osoby bezrobotne (źródło: WUP Białystok). Taka sytuacja spowodowana jest głownie licznymi zwolnieniami grupowymi pracowników z upadających lub przekształcających się przedsiębiorstw oraz likwidacją wielu zakładów przemysłowych. 

transport, 

Pogorszenie koniunktury w ostatnich latach wpłynęło na wyraźny spadek liczby przewozów, zarówno towarowych jak i pasażerskich. Spowodowało to nierentowność niektórych linii kolejowych, zwłaszcza peryferyjnych oraz konieczność zawieszania na tych liniach przewozów. Pociągnęło to za sobą konieczność restrukturyzacji zatrudnienia w tym sektorze gospodarki w województwie podlaskim. 
telekomunikacja

W myśl zapisów Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020 jest to sektor warunkujący rozwój regionu i zarazem czynnik nieodzownie związany z pozyskiwaniem kapitału i nowych inwestycji dla województwa. 

Sektor ten w ciągu ostatnich lat podlegał i nadal podlega licznym przekształceniom
i przeobrażeniom. Od roku 1998, kiedy to został on sprywatyzowany, podejmowane są ciągłe próby redukcji kosztów jego funkcjonowania, w tym poprzez restrukturyzację zatrudnienia. 
Niwelowanie negatywnych skutków restrukturyzacji zakładów pracy jest możliwe m.in. poprzez wspomaganie grup osób zagrożonych i tracących zatrudnienie w wyniku tych procesów. Dlatego wprowadzane będą rozwiązania na rzecz poprawy warunków funkcjonowania na rynku pracy pracowników z firm i sektorów podlegających restrukturyzacji ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju kwalifikacji i kompetencji. 

Udzielana pomoc będzie mieć na celu zwiększenie możliwości zatrudnienia co oznacza położenie szczególnego nacisku na rozwój kwalifikacji i umiejętności, ale także realizowanie programów przekwalifikowania w zdegradowanych obszarach. 

Przyjmuje się, iż grupę docelową w Działaniu 2.4, określoną na podstawie zapisów Uzupełnienia ZPORR, będą stanowić osoby (pracownicy) pochodzący ze wskazanych powyżej sektorów przechodzących procesy restrukturyzacyjne:

· w przypadku otwartej rekrutacji, gdy projekt nie będzie skierowany do pracowników konkretnego zakładu, od potencjalnych uczestników nie będzie wymagane zaświadczenie, że zakład, w którym są lub pozostawali zatrudnieni, przechodzi procesy restrukturyzacyjne, lub że pracownik jest zagrożony zwolnieniami. Tym samym warunkiem kwalifikującym do udziału w projekcie będzie potwierdzenie zatrudnienia 
w sektorze/ branży wskazanej jako restrukturyzowana (przechodząca procesy restrukturyzacyjne) na poziomie RPRD,

· w przypadku projektów skierowanych do pracowników konkretnych zakładów przechodzących procesy restrukturyzacyjne, mając na uwadze regulacje Wspólnotowe dotyczące udzielania pomocy publicznej przedsiębiorstwom restrukturyzowanym, wsparciem mogą być obejmowane wyłącznie osoby wskazane jako objęte zwolnieniami.
Możliwa jest również realizacja projektów skierowanych do osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi wskazanych w U ZPORR.
Niniejsze cele mogą być zrealizowane dzięki określonym formom wsparcia. Odpowiadają one typom projektów zaproponowanych w U ZPORR dla działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi. Przewiduje się realizację następujących typów projektów:

· Subsydiowane zatrudnienie:

Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy jest niewątpliwie jedną z najbardziej skutecznych form pomocy osobom napotykającym na trudności na rynku pracy, stwarzającą możliwości praktycznego zastosowania nabytych w trakcie szkoleń nowych umiejętności, pozwalającą zdobyć kolejne doświadczenie zawodowe, a w końcu dającą szansę na stałe zatrudnienie. Podjęcie nawet czasowego subsydiowanego zatrudnienia pobudza do większej aktywności na rynku pracy i stanowi podstawę i punkt wyjścia do przełamania bariery psychologicznej, powstającej w związku z utratą miejsca pracy.

· Szkolenia i kursy:

Szkolenia i kursy zawodowe będą miały na celu zdobycie bądź podniesienie już posiadanych kwalifikacji i umiejętności zawodowych związanych z nowym zawodem przez osoby zagrożone utratą miejsca pracy lub tracące zatrudnienie.

· Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu, w tym indywidualne plany działań, 
· Informacja zawodowa,
· Pośrednictwo pracy na terytorium RP: 

Usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a także pośrednictwa pracy 
są pomocne w określeniu najlepszego kierunku rozwoju zawodowego. Osoby tracące zatrudnienie nie zawsze mają sprecyzowane cele i kierunki rozwoju przyszłej kariery zawodowej. Nowoczesne metody poszukiwania pracy oraz nabycie umiejętności „sprzedania siebie” na rynku pracy to jedna z form z jakich osoby stanowiące grupę docelową przedmiotowego Działania będą mogły skorzystać w wyspecjalizowanych i przystosowanych do tego celu instytucjach. 

Ww. formy wsparcia stanowią szansę na szybką i skuteczną aktywizację zawodową, pozwolą również odnaleźć się i zaistnieć na bardzo trudnym rynku pracy osobom zagrożonym procesami restrukturyzacyjnymi, u których ogromną przeszkodą okazuje się słaba orientacja na rynku pracy i kwalifikacje nieadekwatne do zapotrzebowania ze strony pracodawców. Dlatego tak ważnym aspektem jest przygotowanie zagrożonych utratą zatrudnienia ludzi 
do wykorzystania szans związanych z powstaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji. Ułatwi to dostosowanie się osób do egzystencji w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych.  
6.2 Wielkości środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania
Na realizację Działania 2.4, w ramach alokacji na lata 2004-2006, zaangażowanych zostanie 2 916 312,00 EUR z funduszy strukturalnych. 

6.3 Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR

Kryteria formalne, merytoryczne oraz szczegółowe zgodnie z U ZPORR.

7. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW 

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku ogłasza konkurs na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4. 

2. Wnioski od Ostatecznych Odbiorców (Beneficjentów) w ramach konkursu należy składać zgodnie z harmonogramem przedstawionym w załączniku Nr I oraz zgodnie z informacjami wskazanymi w dokumentacji konkursowej. 

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentację konkursową.

4. Ogłoszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostaną zamieszczone, zgodnie z obowiązującymi wymogami dotyczącymi konkursów na stronach internetowych: Urzędu Marszałkowskiego woj. podlaskiego www.umwp-podlasie.pl, WUP w Białymstoku www.apraca.pl/biwu oraz Instytucji Zarządzającej www.zporr.gov.pl. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej, a także na tablicach informacyjnych w siedzibie WUP w Białymstoku przy ul. Pogodnej 22. Ponadto, raz w miesiącu projektodawcy będą informowani o trwającym naborze wniosków. 
5. Projekty przyjmowane będą w formacie „wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006”. Obowiązuje dostarczenie wniosku 
w dwóch formach – papierowej i elektronicznej. 

6. Ocena formalna oraz merytoryczna zostaną dokonane w oparciu o procedury oceny wniosków obowiązujące w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

7. Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora 
WUP w Białymstoku. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

8. Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi WUP w Białymstoku.

9. Po zaakceptowaniu przez Dyrektora WUP w Białymstoku ostatecznej listy projektów Ostateczni Odbiorcy (Beneficjenci) zostaną pisemnie poinformowani o decyzji dotyczącej projektu – zgodnie z procedurą i terminami przyjętymi w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

10. Dyrektor WUP w Białymstoku podpisuje z Ostatecznymi Odbiorcami (Beneficjentami) umowy o dofinansowanie projektu.

Osoba do kontaktu – Hubert Ostapowicz  p.o. Kierownika Wydziału Projektów EFS

e-mail: hubert.ostapowicz@praca.gov.pl, tel. (0 85) 74 97 215
· ZAŁĄCZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW dla projektów składanych u BENEFICJENTA KOŃCOWEGO
	Nazwa
Działania


	tryb wyboru projektów
	Terminy konkursów 
w danym roku
	Terminy posiedzeń KOP*
w danym roku
	metody informowania o konkursie

	DZIAŁANIE 2.4 REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ZAGROŻONYCH PROCESAMI RESTRUKTURYZACYJNYMI
	
	
	
	

	A) Projekty własne IW
	
	
	
	

	B) Projekty składane w odpowiedzi na konkurs
(Typy projektów jak w pkt. 6.1 niniejszego RPRD)
	KONKURS ZAMKNIĘTY 
	Termin ogłoszenia konkursu nr 1/ZPORR/2.4/2006:  styczeń 2006 roku
Ostateczny termin przedkładania wniosków: cztery tygodnie od dnia ogłoszenia konkursu

* w razie dostępności środków, tj. nie-wyczerpania limitu na 2006 rok, przewiduje się możliwość ogłoszenia kolejnego konkursu zamkniętego
	Termin posiedzenia Komisji Oceny Projektów (KOP)*: przełom lutego i marca 2006 roku. 
*w razie dostępności środków tj. nie wyczerpania limitu na rok 2006, przewiduje się możliwość ogłoszenia kolejnego konkursu zamkniętego, a tym samym zwołania dodatkowego posiedzenia KOP
	Informacja o konkursie wraz z dokumentacją konkursową zostanie zamieszczona na stronach internetowych:  Urzędu Marszałkowskiego woj. podlaskiego (www.umwp-podlasie.pl), WUP w Białymstoku (www.apraca.pl/biwu) oraz Instytucji Zarządzającej (www.zporr.gov.pl). Informacja o konkursie dostępna będzie także w Punkcie Informacyjnym WUP.

Potencjalni ostateczni odbiorcy (beneficjenci) będą informowani o konkursie i zachęcani do składania wniosków. Informacja będzie przekazywana poprzez serwis internetowy oraz bezpośrednie kontakty z potencjalnymi ostatecznymi odbiorcami (beneficjentami), głównie przy wykorzystaniu Punktu Informacyjnego.
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