Załącznik nr 2

REGULAMIN

dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sochaczewie – zwany dalej refundacją dla pracodawców

jest to jeden z instrumentów rynku pracy, którego zadaniem zgodnie z art. 46 ustawy 
i rozporządzeniem jest wsparcie podmiotów, przedszkoli, szkół, oraz producentów rolnych zamierzających zatrudnić bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Sochaczewie. Starosta ze środków Funduszu Pracy może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej 
w umowie, nie wyższej jednak niż 600% przeciętnego wynagrodzenia. Środki te stanowią pomoc publiczną udzieloną w ramach pomocy de minimis. 

Wobec powyższego nie refunduje się kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Prawo do wystąpienia z wnioskiem o przyznanie refundacji nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystąpienie z wnioskiem nie ma charakteru zobowiązaniowego, nie jest, bowiem czynnością, z którą prawo wiąże powstanie między stronami takiego stosunku. Stosunek zobowiązaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomiędzy beneficjentem pomocy a Starostą Sochaczewskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie.
2. Przyznanie refundacji uzależnione jest również od wielkości posiadanych przez PUP  
 w Sochaczewie przeznaczonych na ten cel środków finansowych.

3. W wypadku gdy podmiot, producent rolny, przedszkole, szkoła ubiegający się o refundację otrzymał już środki publiczne w Urzędzie na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego a umowa jest w trakcie realizacji wniosek  nie będzie uwzględniony .
II. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                  ( Dz. U.   z 2017 r., poz. 1065 ze zm.);

2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. 

             w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub    

doposażenia stanowiska pracy  oraz przyznawania środków na podjęcie działalności   

gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380).

3. Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia  18 grudnia  2013r. w sprawie stosowania  art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz.Urz.UE   L 352/1 z dnia 24.12.2013r.)
4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy  
 publicznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ze zm.)

III.  OCENA WNIOSKU

1. Wnioski weryfikowane i rozpatrywane są wg kolejności wpływu na dziennik podawczy Urzędu. Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie dokonuje oceny materiału przedstawionego przez wnioskodawcę i na tej podstawie podejmuje decyzję                              o przystąpieniu bądź nie do umowy.

PUP w Sochaczewie może przeprowadzić wizytację wstępną w miejscu, w którym ma być utworzone nowe stanowisko pracy.

2. Pierwszeństwo w uzyskaniu środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, będą mieli wnioskodawcy deklarujący w miesiącach zatrudnienie pracownika przez okres dłuższy niż 24 m-ce.
IV.  ZABEZPIECZENIE

1. Wnioskodawca jest zobowiązany złożyć zabezpieczenie zwrotu zrefundowanych środków wraz z ustawowymi odsetkami na wypadek w szczególności:
1) niezatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy;

2) nieutrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku          z  przyznaną refundacją;
3) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.07.2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.
2. Preferowaną formą zabezpieczenia zwrotu przez pracodawcę zrefundowanych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest poręczenie.
3. Poręczenie, jako zabezpieczenie winno spełniać następujące warunki:

1) poręczycielami (minimum 2) mogą być osoby, których stałe miesięczne dochody brutto wynoszą dla każdego w wysokości nie niższej niż 120% minimalnego wynagrodzenia lub po odliczeniu zobowiązań pozostaje kwota nie niższa niż 120% minimalnego wynagrodzenia (wskazana ilość poręczycieli, oraz ich miesięczny dochód odnosi się do refundacji 1 miejsca pracy w max. wysokości pomocy);
2) poręczycielem nie może być współmałżonek wnioskodawcy pozostający z nim we
wspólnocie majątkowej, współmałżonek poręczyciela pozostający z nim we wspólnocie majątkowej, osoba będąca dłużnikiem Funduszu Pracy i jej współmałżonek pozostający z nią we wspólnocie majątkowej, osoba, która jest w trakcie umowy poręczenia w związku z realizacją innej umowy, osoba której dochody obciążone są w wyniku sądowej bądź administracyjnej egzekucji;
3) poręczycielem nie może być pracownik podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego ubiegającego się o refundację.
4. Poręczycielem może być osoba fizyczna:

1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji bądź upadłości;

2) zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony (minimum 3 lata) nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;

3) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie upadłości lub likwidacji i z której to działalności poręczyciel otrzymuje dochód netto                         w wysokości przynajmniej 40.000 złotych w roku podatkowym poprzedzającym lub po odliczeniu zobowiązań pozostaje taka kwota;
4) prowadząca gospodarstwo rolne;

5) otrzymująca stały dochód z tytułu nabycia praw do emerytury lub renty (do 65 roku życia).
1. Poręczyciele w dniu zawarcia umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – zobowiązani są do podpisania umowy poręczenia osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie.
2. Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest również zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej oraz współmałżonka poręczyciela pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej wyrażona podpisem złożonym osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie w dniu podpisania umowy o refundację przedmiotowych środków.
3. Koszty związane z przygotowaniem i złożeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy refundacji ponosi beneficjent pomocy.

V. REFUNDACJA NIE MOŻE BYĆ PRZYZNANA
1. Wnioskodawcy, wobec którego toczy się postępowanie upadłościowe lub został zgłoszony wniosek o likwidację.
2. Wnioskodawcy ubiegającemu się o refundację na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla osoby w I stopniu pokrewieństwa lub powinowactwa.
3. Na zatrudnienie osób zwolnionych przez Wnioskodawcę, u którego wcześniej były zatrudnione. 
4. Na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy dla osób wykonujących pracę nakładczą oraz sezonową.
5. Na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych oraz firm typu agencje towarzyskie.

VI. PRZEZNACZENIE REFUNDACJI

1. Do zakupów, które mogą być zakwalifikowane, jako koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zalicza się wydatki ściśle związane 
i poniesione na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy.
2. Do kosztów, o których mowa wyżej, nie zalicza się w szczególności wydatków i kosztów:

1) związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (np. składki ZUS, obciążenia   podatkowe, opłaty związane z najmem lokalu, raty i odsetki od udzielonych pożyczek, raty leasingowe itp.);

2) poniesionych na towar, szkolenia, samochód osobowy, remont lub adaptację pomieszczenia;
3) oświetlenie z wyłączeniem oświetlenia specjalistycznego;
4) towar handlowy, reklamę;
5) wycenę rzeczoznawcy majątkowego;
6) koszty podłączenia wszelkich mediów;
7) klimatyzację, alarm;
8) poniesionych na zakup (odsprzedaż) urządzeń, maszyn, mebli, nabytych w ramach umów kupna-sprzedaży od współmałżonka, rodzeństwa, krewnych lub powinowatych w linii prostej, w przypadku zakupu sprzętu (rzeczy) na podstawie umowy kupna – sprzedaży honorowane są wyłącznie umowy powyżej 1000 zł potwierdzone przez Urząd Skarbowy. Umowy kupna-sprzedaży dotyczą wyłącznie zakupów do wysokości 20% przyznanej refundacji.

3. Od dokonanej umowy kupna- sprzedaży musi być odprowadzony podatek od czynności cywilnoprawnych. Dokument potwierdzający wpłatę należnego podatku należy przedłożyć w momencie rozliczenia.    
4. Do faktur, lub rachunków, na których nazwy urządzeń przedstawione będą w postaci symboli należy dołączyć specyfikację z pełnymi ich nazwami.

5. Za poniesienie wydatku uznaje się moment faktycznego dokonania zapłaty tj. dokonania przelewu, zapłaty gotówką, płatność kartą płatniczą.                   
6. W przypadku zakupu wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach umowy kupna- sprzedaży wymagana jest wycena rzeczoznawcy majątkowego.
7. Dokumenty wystawione w języku obcym wymagają tłumaczenia przez osobę uprawnioną.
8. Koszty oceny, wyceny rzeczoznawcy oraz tłumaczenia pokrywa pracodawca.

VII. WARUNKI  JAKIE ZOBOWIĄZANY JEST SPEŁNIĆ PODMIOT ,

PRZEDSZKOLE   LUB    SZKOŁA
1. Prowadzenie działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły – prowadzenia działalności na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

2. Niezaleganie w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
3. Niezaleganie w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych.
4. Nieposiadanie w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.
5. Niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z późn. zm.3) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933). 
6. Nieznajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania  i restrukturyzacji     zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 224 z 01.10.2004 str.2).
7. Nierozwiązaniu, w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku oraz od dnia złożenia · wniosku do dnia otrzymania refundacji, nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia przez podmiot, przedszkole, szkołę, bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników, a także nie zmniejszeniu wymiaru czasu pracy.
8. Refundacja wydatków nie przekroczy łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących                      z budżetu UE, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów  kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.
9. Ubiega się o refundację stanowiska pracy, na które Urząd może skierować bezrobotnych, gdyż figurują w rejestrze Urzędu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy, na tego typu stanowiskach pracy.

W przypadku producenta rolnego, jeżeli spełnia warunki od pkt 2 do 9 regulaminu oraz:
a)  nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu Komisji- Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw w związku z komunikatem Komisji dotyczącym przedłużenia okresu ważności Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw;
b)  jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres, co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku;
c)  zatrudnia w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy.
Wniosek o refundację może być uwzględniony przez Starostę w przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkoła, producent rolny spełnia łącznie warunki, o których mowa wyżej oraz złoży kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek.

O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkołę oraz producenta rolnego na piśmie w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 
W przypadku nieuwzględnienia wniosku Starosta podaje przyczynę odmowy.
Złożony wniosek nie podlega zwrotowi.
Złożony wniosek może zostać uwzględniony przez Urząd gdy jest kompletny i prawidłowo sporządzony, a Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.
VIII. WNIOSEK ORAZ DOKUMENTY, KTÓRE ZOBOWIĄZANY JEST ZŁOŻYĆ

WNIOSKODAWCA

1. W przypadku podmiotu, przedszkola, lub szkoły zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć do starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację, zawierający:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON);
b) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
c) datę rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej;
d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD);
e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej;

2) liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania;

4) wnioskowaną kwotę refundacji;

5) szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni;

8) formę zabezpieczenia zwrotu refundacji, o której mowa wyżej;

9) podpis podmiotu lub osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.
2. Do wniosku o refundację podmiot dołącza oświadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej;

5) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z późn. zm.3) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933). 
6) nieznajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2)
7) nierozwiązaniu, w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy 
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot;
8) nieprowadzeniu w stosunku do podmiotu postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego oraz braku podstaw do złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego lub likwidacyjnego.
3. Do wniosku należy dołączyć także:

1) aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub innej podstawy prawnej działalności (nie starsze niż 6 miesięcy);

2) zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON;

3) zaświadczenie NIP;

4) zaświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, nie starsze niż 30 dni najpóźniej do dnia podpisania umowy;

5) zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami, nie starsze niż 30 dni najpóźniej do dnia podpisania umowy;

6) aktualne zaświadczenie o dochodach poręczyciela (nie starsze niż 3 miesiące) lub kserokopia deklaracji podatkowej za poprzedzający rok podatkowy wraz z oświadczeniem, z którego wynika, iż poręczyciel nie utracił żadnego ze źródeł dochodu – dotyczy podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą;

7) dokument potwierdzający rozdzielność majątkową wnioskodawcy lub poręczyciela, sentencja wyroku sądowego o rozwodzie wnioskodawcy lub poręczyciela, akt zgonu współmałżonka – oryginały i kserokopie;

8) informację o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
9) inne dokumenty wskazane przez PUP w Sochaczewie w zależności od potrzeb wynikających z konkretnej sytuacji.
IX.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wnioskodawca zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienie PUP w Sochaczewie 
o zmianach nazwiska, miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej lub innych okolicznościach mających wpływ na realizację zobowiązań wynikających               z umowy.

2. Wnioskodawca zobowiązany jest w trakcie trwania umowy umożliwić uprawnionym pracownikom PUP w Sochaczewie dokonywania kontroli w zakresie wykorzystania przyznanych środków zgodnie z przeznaczeniem.

3. Refundacji nie udziela się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy. Refundacja jest dokonywana po przedłożeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych ·w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

4. Wnioski o refundację dla pracodawców  należy składać do 7 dnia roboczego każdego miesiąca.
5. W przypadku złożenia wniosku niekompletnego (niewypełnionego, bez załączników) Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie może wezwać wnioskodawcę do niezwłocznego usunięcia braków, bądź odrzucić wniosek.
6. Wnioski o refundację rozpatrywane są zgodnie z kolejnością wpływu, niemniej jednak pierwszeństwo w przyznaniu posiadają podmioty, które nie korzystały dotychczas                    z refundacji bądź dofinansowań lub innej pomocy publicznej udzielonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie.

    Z niniejszym regulaminem obowiązany jest zapoznać się każdy zainteresowany, ubiegający się o pomoc.

Szczegółowe informacje uzyskają Państwo w pokoju nr 32  (I piętro), tel. 046 862-24-24. 
Wnioski oraz załączone dokumenty dotyczące dotacji można składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sochaczewie sekretariat pok. 36 .
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