Powiatowy Urzad Pracy
w Sochaczewie

&

URZAD PRACY

Regulamin refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej, poszukujacego pracy absolwenta

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2023r. poz. 735 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702);

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z2022r. poz. 243);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L, 2023/2831 z dnia 15.12.2023);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40).



1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej — zarejestrowana jako osoba
bezrobotna w Urzedzie;

2) podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 06 marca 2018 r. ,,Prawo przedsiebiorcéw”;

3) producencie rolnym oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgcg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcy posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

4) niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole —oznacza podmioty, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo oswiatowe;

5) ztobku lub klubie dzieciecym — tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

6) podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, w tym ustug mobilnych;

7) poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

8) poszukujgcym pracy absolwencie-oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy - zarejestrowang jako

poszukujgca pracy w Urzedzie;



9) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

10) pomocy de minimis — oznacza pomoc Panstwa, ktéora nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji oraz wymiane handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi. W przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de
minimis;

11) Whnioskodawca - oznacza to wszystkie podmioty wyszczegdlnione w § 2 ust. 2 Regulaminu;

12) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

§1

1. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor, ze s$rodkéw Funduszu Pracy moze
zrefundowac:

a) podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna osoby
niepetnosprawne;j;

b) ztobkowi lub klubowi dzieciecemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeé¢, dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta;

c) podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta;

d) producentowi rolnemu, zatrudniajgcemu w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym

miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, koszty



wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
osoby niepetnosprawnej.

2. Kwota refundacji jest dokonywana w wysoko$ci okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6 krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Kwota refundacji, w przypadkach przewidzianych w Ustawie, jest proporcjonalna do wymiaru

czasu pracy.

§2

1. Wnioskodawca moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
whiosek w sprawie udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

2. Whniosek o refundacje zawiera:

a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne w tym:

e nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

e adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

e numer PESEL w przypadku osoby fizycznej;

e numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli zostat nadany;

e numer identyfikacji podatkowej (NIP);

e date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

e symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD);

e oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

b) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych poszukujgcych pracy opiekundw osoby niepetnosprawnej lub skierowanych

poszukujgcych pracy absolwentow;



c) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
poszukujgcych pracy opiekundw osoby niepetnosprawnej lub poszukujacych pracy
absolwentow;

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrédta ich finansowania;

e) wnioskowang kwote refundacji;

f) szczegdtowq specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkéw
niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

g) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta;
h) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny,
poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcy pracy absolwent,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

i) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 1;

j) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy;

k) o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor PUP
powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor PUP podaje przyczyne odmowy.

§3

1. O refundacje kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy moze
ubiegac sie Wnioskodawca, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

a) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie: wynagrodzen pracownikom,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych, jak réwniez nie



posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

b) podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. —
Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia dziaftalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty-
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

c) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, nie byt karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

d) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.Za dzien otrzymania
refundacji nalezy rozumieé dzien, w ktérym S$rodki Funduszu Pracy wptynety na rachunek
bankowy Wnioskodawcy;

e) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

f) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

2. Do wniosku o refundacje przedszkole, szkota dotacza oswiadczenie o:

a) niezmniejszaniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku, do dnia otrzymania refundacji wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika;

b) prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
przez okres 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

c) nie zaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie: wynagrodzen
pracownikom, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych



Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych, jak
réwniez nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.
3. Do wniosku o refundacje itobek lub klub dzieciecy lub podmiot sSwiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotacza:
a) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-4;

b) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
c) os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

4. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza oswiadczenia o:
a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) zatrudnieniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie ( deklaracje ZUS
RCA/RSA, kopie umowy);
c) posiadaniu gospodarstwo rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w  rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres, co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wnioskow;

d) nie zaleganiu w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem w terminie: wynagrodzen



pracownikom, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych, jak
réwniez nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

f) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia

otrzymania refundacji;

84

1. Na refundowane stanowisko moze by¢ skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana
w Urzedzie, lub poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcy pracy
absolwent.

2. Refundacja moze by¢ przeznaczona wytacznie na zakup nowych srodkow trwatych
— maszyn, sprzetu, urzadzen, programow komputerowych jednoznacznie zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem pracy, do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Ostatecznej
decyzji o przyznaniu sSrodkdw na wnioskowane zakupy dokonuje Urzad, kierujac sie
efektywnoscia i racjonalnoscig w gospodarowaniu srodkami publicznymi. W indywidualnych,
wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zakup
sprzetu uzywanego.

3. Przy zakupie sprzetu uzywanego podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dostarcza pisemne oswiadczenie
sprzedajgcego, ze sprzet nie zostat zakupiony ani wspéffinansowany w okresie 7 lat
poprzedzajgcych date dokonania zakupu z publicznych $rodkéw krajowych lub srodkow
wspoélnotowych pochodzacych z Unii Europejskiej Dopuszcza sie zakup sprzetu uzywanego,

ktdrego warto$é nie bedzie nizsza niz 10 000 zt brutto, przy czym cena sprzetu uzywanego nie



moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego sprzetu
nowego.
4. Refundacji nie podlegajg koszty zakupdéw poniesione przez Beneficjenta, w ktdérych
wystawcg faktur sg przedsiebiorstwa powigzane z nim osobowo lub kapitatowo albo przez
osoby pozostajgce z podmiotem w pierwszej linii pokrewienstwa (tj.: rodzice, dziadkowie,
rodzenstwo i dzieci).
5. Refundacji nie bedg podlegaty wydatki na:
a) zakup nieruchomosci;
b) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS;
c) koszty szkolen pracownikow;
d) koszty reklamy;
e) zakup $rodka transportu;
f) zakup automatdéw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.);
g) zakup towaru;
h) wydatki inwestycyjne np. koszt budowy lub remontu lokalu.
6. Refundacji nie udziela sie podmiotom, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym,
ztobkom lub klubom dzieciecym lub podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne na
utworzenie tgczonego stanowiska pracy oraz utworzenie stanowiska wskazujgcego na
sezonowy charakter pracy.
§5
ZABEZPIECZENIE

Whnioskodawca jest zobowigzany zapewni¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z ustawowymi odsetkami na wypadek
niedotrzymania warunkdéw umowy.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢: poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika.

Preferowang przez Urzad formg zabezpieczenia jest poreczenie dwdch osdéb.

1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktdra:

a) posiada miesieczne dochody brutto w wysokosSci nie nizszej niz 100% najnizszego



wynagrodzenia lub ktérej dochdd w przypadku posiadania zobowigzan statych nie jest nizszy
niz 100% najnizszego wynagrodzenia;

b) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji bgdz upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3 lata liczac od daty
podpisania umowy poreczenia), nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

c) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie upadtosci
lub likwidacji, nie posiadajgca zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia i z ktdrej
to dziatalnosci poreczyciel otrzymuje dochdd netto w wysokosci przynajmniej 60.000,00 zt
w roku podatkowym poprzedzajgcym lub po odliczeniu zobowigzan pozostaje taka kwota;

d) wtasciciel gospodarstwa rolnego;

e) nabyta prawo do emerytury lub renty oraz nie ukonczyta 65 roku zycia otrzymujgca staty
dochéd z tytutu nabycia praw do emerytury, (nalezy dofaczy¢ decyzje o przyznaniu
renty/emerytury oraz dowéd wptaty na konto).

2. Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy
pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej oraz wspdétmationka poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie, w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoétmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnocie majgtkowe;j;

b) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnocie majgtkowej;

c) osoba bedagca dtuznikiem Funduszu Pracy i jej wspotmatzonek pozostajacy z nig we
wspodlnocie majgtkowej;

d) osoba, ktérej dochody obcigzone sg w wyniku sgdowej bgdz administracyjnej egzekucji;

e) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoficzone umowy dotyczace uzyskania

Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje).



§6
UMOWA

1. Podstawa refundacji jest pisemna umowa zawarta miedzy Dyrektor PUP a podmiotem,
przedszkolem, szkota, producentem rolnym, ztobkiem Iub klubem dzieciecym
lub podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, zwana dalej ,umowg o refundacje”.

2. Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, co najmniej w potowie
wymiaru czasy pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym lub podmiocie Swiadczagcym ustugi
rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy;

b) niezwtocznego informowania w formie pisemnej o wszelkich zmianach osobowych

na utworzonym stanowisku pracy (najpdzniej do 7 dni) danych teleadresowych

Whioskodawcy;

¢) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku

z przyznana refundacjg;

d) ztozenia rozliczenia w kwocie brutto zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych

od dnia zawarcia umowy na poszczegdélne wydatki ujete w specyfikacji;

e) zwrotu w przypadku podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych S$rodkéw w wysokosci

proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw

f) zwrotu w przypadku ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych

srodkdéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania,

w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ppkt ,,b”;



g) zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéow
umowy;

h) zwrotu rGwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

e okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuiszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy;

e 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego Ilub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne— w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

i) wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw umowy mogg by¢ dokonane za zgodg obustronnag,
w drodze pisemnego aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci;

j) do okresu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art.
3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw;

k) w przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

3. Przed wyptatg srodkéw i zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego/opiekuna osoby
niepetnosprawnej, u Beneficjenta dokonana zostanie wizyta monitorujgca, w celu
stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie

z katalogiem wydatkow.



4. Dyrektor PUP w trakcie trwania umowy o refundacje kontroluje spetnienia warunkéw

umowy.

§7
ROZLICZENIE

1. Podmiot, przedszkole, szkotfa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedkfadajg Dyrektorowi (na druku opracowanym przez
PUP) rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji, w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego
pracy absolwenta w kwocie brutto.

2. Zestawienie nie moze zawieraé¢ wydatkdw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, Zztobek Ilub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne.

3. Dyrektor PUP na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka
lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje réwniez
za prawidtowo poniesione wydatki odbiegajgce od zawartych specyfikacji, mieszczace sie w
kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$é ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

4. W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug; rozliczenie zawiera informacje o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego, zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

5. Dokumentami finansowymi potwierdzajgcymi wydatkowanie s$rodkow sa: faktury,
rachunki, umowy kupna, z ktérych wynikac bedzie kwota netto i warto$é zaptaconego podatku
VAT — sprzedazy wraz z potwierdzeniami dokonania zaptaty (przelew). W przypadku zapfaty w
innej formie (np. pobranie, ptatno$¢ przez Allegro, PayU, itp.) konieczne jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie przez sprzedajgcego zaptaty za towar.
Za poniesienie wydatku uznaje sie dzien faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania

przelewu-wydruk z konta, ptatno$é karta ptatnicza.



6. Dopuszcza sie dokonanie zakupdw poza granicami Polski. W tym przypadku Wnioskodawca
zobowigzany jest przedstawié przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
dowdd zakupu. Koszty poniesione w walutach obcych zostang przeliczone na ztote wedtug
Sredniego kursu walut obcych ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego dziert dokonania transakgcji.

7. Koszty i wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed
zawarciem umowy nie beda uwzgledniane.

8. Urzad w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.



