Sochaczew, dNnia ......ccoeceevveevvvennee.

Starosta Powiatu Sochaczewskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie

WNIOSEK

o dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024r., poz. 475)

A.DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nawa pracodawcy

4. REGON....ccovceveevererrecerenene NIP e Telefon: ..
5. PKD (]PIZEWAZAJGCE) ..eeveererereereiietieetesesiesessetessssesassetessssesassase st sasassstesessessssasasssssssssssessssssssstestssasansssessnsessssasesensessssesenssass
6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej dziatalNOSCi .....ccuviviecieieceieieeece et s e e
7. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy



B. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Aktualny stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy .....cccccceeeeeecveecene.

Termin dokonywania wyptat wynagrodzen praCoWNIKOM ..........ccceeeeieiieietictiet et ettt er et e etesteebesae e s aenees

2. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6-cu miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku

miesigc
stan zatrudnienia

3. WIElKOSC PrzedSi@hIOrSTWE ...cuiiiiecee ettt ettt e ettt et eeresaeetesae stese e bastetaessesersasesaeate st stensssentassasens

4. Forma opodatkOWania .........cueieieiineeieeiesrsttete ettt wysokos¢ opodatkowania ................... %

C. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO

Okres Liczba
Stanowisko/rodzaj refundac;ji 0s6b Godziny Kwalifikacje
pracy 12m-cy pracy
24 m- ce

1. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnych

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



D.OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje,
ze:

1) zatrudniam/nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczy);

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito w moim przedsiebiorstwie
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

3) podmiot spetnia/ nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawarte w art. 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub w art. 2
ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013).

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) ,jedno
przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z
nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikdw lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ Ilub odwotaé¢ wiekszos¢ cztonkdéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
zumowg zawartg ztg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub
cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w aspekcie pierwszym
lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych
réwniez sg uwazane za jedno przedsiebiorstwo

4) znana jest mi tres$¢ i spetniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L352z24.12.2013)*



*- niepotrzebne skresli¢

5. zalegam/nie zalegam* z optacaniem;

e danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne);

e sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

e sktadek na ubezpieczenia zdrowotne;

e sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

6. w okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku uzyskatem/nie uzyskatem* pomoc publiczng, ktéra
kumuluje sie/nie kumuluje sie* z wnioskowang POMOCG | WYNOSi...coeeeeveeeereeereeeeeeeeeeeavenene. ;

7. otrzymatem/nie otrzymatem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis
W Wysokosci ................. ;

8. bytem/nie bytem* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdbw prawa pracy oraz
jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

9. jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Sochaczewie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie wéwczas do
niezwfocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

10. zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie zmianie ulegnie stan prawny

faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wtasnorecznym podpisem. Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233§ 1 Kodeksu karnego
jednoczesnie oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, zZe informacje zawarte we wniosku

i w zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania

oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*- niepotrzebne skresli¢



E. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO
Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Sochaczewie majgcy siedzibe przy ul. Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celéw realizacji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora,

na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okreslonych w umowie ustug.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt.
3, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Administratora.

6. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, zgdania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zgdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach,
kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie
danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy.

(data i czytelny podpis Pracodawcy)



F. ZALACZNIKI DO ZtOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Dokument potwierdzajgcy stan prawny.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —wzér formularza sporzadzony
na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz.1543 — zmieniajgcego
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2014r. poz. 1543 ze zm.).

3. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, nalezy

zatgczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

G. INFORMACIJA O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

UWAGA:

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na podstawie umowy
zawartej z pracodawcy lub przedsiebiorcg, po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra ukoriczyta 50
rok zycia ( na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12 lub 24 miesiecy). Urzad
moze, na podstawie zawartej umowy, udzieli¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia

przez okres:

e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat;

e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukorczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy przy refundacji
przez 12 miesiecy i okres 12 miesiecy przy refundacji otrzymywanej przez 24 miesigce.

W przypadku niewywigzania sie z warunku dotyczacego dalszego zatrudnienia oraz nieotrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania Starosty.



W  przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego dalszego zatrudnienia,
pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem
okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy dalszego zatrudniania, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko
innego bezrobotnego. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego pracodawca
lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2024r., poz.
475).

2. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004. (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743).

3. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,

ze zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 zmiana Dz. U. z 2014 r. poz.
1543).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1lczerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

7. Rozporzadzenie Komisji Wspdlnot Europejskich Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013).
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