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Projekt pt. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie sochaczewskim (1)

Pozycja rejestru zgtoszen: ...
(Prosimy o wydrukowanie w miare mozliwosci dwustronnie)

............................................ Sochaczew, dnia..........c.cooveviiiiiiiiiiinen,
/Piecze¢ firmowa Organizatora/

STAROSTA POWIATU
SOCHACZEWSKIEGO
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W SOCHACZEWIE

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.475) oraz rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz.U. z 2009 r. poz. 1160 z
pdzn.zm. ) wystepuje o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

|. Dane Organizatora:



4 Lo 2= T 0] = 1./ 0 =
(np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, spétka cywilna,
spotka z o. 0., spoétdzielnia, przedsiebiorstwo panstwowe, jednostka samorzadu
terytorialnego, jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, itp.)

9. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnOoScCi .........ccooviiiiii i
10. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia
L7110 1S
(do liczby 0s6b zatrudnionych nie wlicza sie pracodawcy).

11. Liczba osob odbywajgcych staz w dniu ztozenia wniosku ..............cco.cooiiiiin
Il. Dane dotyczace stanowisk badz zawodu, w jakich osoby bezrobotne
odbywalyby staz:

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotny bedzie odbywac

2.0Opiekun osoby/oséb odbywajgcej staz **
IMIQ I NAZWISKO ... e

L=
3. Proponowany okres odbywania stazu ...............ccoooiiiiii, (podac liczbe
miesiecy - nie krétszy niz 3 miesigce)

4. Proponowana data rozpoCzecia StazZu..........coueiuiiiiiii i

* U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywacé jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a u organizatora
stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac tylko jedna osoba

** Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz




INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU (wypetnia
Whnioskodawca)

Zgodnie z programem stazu,
Zakres zadan stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego wniosku

Nazwa zawodu lub
specjalnosci zgodnie

z klasyfikacjg zawodow
OPIS ZADAN, | specjalnosci ( dostepna
JAKIE BEDA pod adresem:
WYKONYWANE https://psz.praca.gov.pl/-

PODCZAS STAZU /15252-klasyfikacja-
PRZEZ zawodow-i-specjalnosci )

BEZROBOTNEGO | Kod zawodu

Stanowisko pracy

Nazwa komorki
organizacyjnej,

w ktorej bedzie odbywany
staz

Wymagania dotyczgce
predyspozycji
psychofizycznych

WYMAGANIA i zdrowotnych

DOTYCZACE
KANDYDATA NA

Poziom wyksztatcenia

STAZ Minimalne kwalifikacje
niezbedne do podjecia
stazu przez bezrobotnego
na danym stanowisku pracy

5. Rodzaj uzyskanych podczas odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych (WPISAC JAKI®) ......c.orie i

7. Proponowany tryb i wymiar czasu wykonywania zadan podczas stazu wynikajgcy
z charakteru pracy w danym zawodzie:

- standardowy rozktad czasu pracy (1 zmiana) - godz. od................. do...covvinnnnn.
- SYSEEM PracCy ZMUANOWE] = ....uete ittt ettt ettt e et e et et e e e e e e e e e e e aneeeeneeanes
- praca w niedziele i SWIBta - ... ...


https://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej***

*** Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele

i Swieta, w porze nocne lub w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

8. Po zakonczeniu odbywania stazu przez bezrobotnego/ych Organizator stazu
zobowigzuje sie do zatrudnienia na:
UMOWa O Prace ................. (wpisac ilos¢ miesiecy)................ (wpisa¢ wymiar czasu
pracy) inna forma zatrudnienia ........ ... podacé
ilos¢ miesiecy (wpisac jaka).
Okres zatrudnienia nie moze by¢ krétszy niz 1 miesigc (miesigc to czesé roku
obejmujaca od 28 do 31 dni), natomiast wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
ptaca minimalna.
9. Do odbycia stazu WSKazUJE.........c.oiiiii i
(Imie i nazwisko kandydata oraz PESEL)
10. Kandydat jest cztonkiem rodziny organizatora:
TAK/ NIE - stopien pokrewienstwa ............ccooiiiiiiiiiiiii e
Kandydat swiadczyt prace u organizatora:
TAK/NIE od ............... (o [o TN na stanowisku ...............ccocooii.

Pouczenie!

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na
tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz.



11. Zobowiazuje sie do:

a) przyjecia na staz skierowanego(ych) przez Urzad Pracy bezrobotnego(ych);

b) zapoznania bezrobotnego z programem stazu;

c) zapoznania bezrobotnego(ych) z jego(ich) obowigzkami oraz uprawnieniami;

d) skierowania bezrobotnego(ych) na badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania
tych badan (badania lekarskie nalezy wykona¢ najwczesniej w dniu podpisania
umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego (nych) lecz nie pézniej niz na
dzien przed rozpoczeciem stazu);

e) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem
pracy;

f) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

g) przydzielenia bezrobotnemu(ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw
higieny osobistej;

h) zapewnienia bezrobotnemu(ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow
bezptatnych positkow i napoi profilaktycznych;

I) zapewnienia bezrobotnemu(ym) bezpiecznych i higienicznych warunkéw
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow do wykonywania
czynnosci (zadan), w wymiarze czasu pracy, obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu
nabycia przez bezrobotnego(ych) umiejetnosci do samodzielnego wykonywania
pracy po zakonczeniu stazu;

j) przestrzegania czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz , ktéry nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

k) niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania Urzedu
Pracy o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu;

I) nie powierzania w okresie odbywania stazu bezrobotnej(ym) w cigzy czynnosci
(zadan) w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;
) dostarczania do Urzedu Pracy w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu listy obecnoéci bezrobotnego(ych) odbywajgcego(ych) staz;

m) poswiadczenia w karcie stazu okresow i rodzaju wykonywanych czynno$ci
(zadan) na stanowisku pracy;

n) umozliwienia bezrobotnemu(ym) odbywajgcemu(ym) staz zgtaszania sie do
Urzedu Pracy w celu poswiadczenia odbycia stazu i odbioru stypendium;

0) niezwiocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydania bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz nabytych kwalifikacjach lub umiejetno$ciach
zawodowych, o ktérej mowa w art.53 ust.5 ustawy;



p) udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, za ktére przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

l1l. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWYM KORZYSTANIU ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY
POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU

Forma W jakim okresie/rok |Liczba Liczba
zorganizowanych zatrudnionych po
miejsc pracy zakonczeniu

finansowania

Staze

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Refundacja
kosztow
wyposazenia

i doposazenia
stanowiska pracy

Dofinansowanie
wynagrodzenia
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok
zycia

Oswiadczam ze:

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych

oswiadczen wynikajacej z art. 233 §1 k.k. (,,Kto skfadajac zeznanie majace

stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”’) oSwiadczam, ze:

e w okresie do 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem/nie
zostatem?! skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub jestem/nie jestem?! objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

w stosunku do podmiotu, ktéry reprezentuje toczy/nie toczy sie! postepowania
upadfosciowe, zostal/nie zostal' zgtoszony wniosek o likwidacje,
przeprowadzane/nie przeprowadzane! sg zwolnienia grupowe;

e zalegam/nie zalegam?! w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem, w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

"niewtasciwe skresli¢



e posiadam/nie posiadam?! zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu
zobowigzan podatkowych oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

e w dniu zloZzenia wniosku posiadam/nie posiadam? nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;
bytem/nie bytem karany! w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn.
06.06.1997- Kodeks karny ( Dz. U nr 88 poz. 553 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia
28.10.2001r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary;

e Dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zatgczniki do
niniejszego wniosku sg aktualne i odzwierciedlajg stan faktyczny firmy.

e Przyjmuje do wiadomosci, ze wnioski ztozone bez kompletu zatgcznikdéw bgdz
zawierajgce braki formalne bedg rozpatrzone po ich uzupetnieniu.

e Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania
danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z organizacjg stazu

dla osoby bezrobotnej jest Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie z siedzibg pod

adresem ul. Janusza Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew. Administrator
przetwarza Panstwa dane na podstawie art.6 ust.1 lit. c RODO, w zwigzku z ustawg

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.53

ust.1i 2 na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

bezrobotnych. Pozostate informacje na temat przetwarzania danych osobowych,

w tym opis praw przystugujgcych osobie, ktorej dane dotyczg jest dostepny

w siedzibie Urzedu Pracy oraz na stronie internetowej www.sochaczew.praca.gov.pl

w zaktadce URZAD/OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zatagcznikach sg zgodne

z prawdg i stanem faktycznym na dzien skladania wniosku. Prawdziwos¢

informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

/miejscowos¢, data/

/pieczatka i podpis Organizatora/
Zatgczniki:

1. Program stazu (zatacznik nr 1) - sporzgdzony odrebnie dla kazdego
stanowiska, program powinien zawiera¢ nazwe zawodu i specjalnosci, ktorej
program dotyczy: zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego; rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych; sposob
potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych; opiekuna
osoby objetej programem stazu.



2. Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie
ograniczenia lub wylgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkdéw publicznych
podmiotéw i oséb, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne
(zatgcznik nr 2).

3. Podstawa prawna dziatalnosci organizatora - aktualny dokument
potwierdzajgcy forme prawng podmiotu (uwierzytelniona kserokopia) - nie
dotyczy podmiotéw posiadajgcych wpis do CEIDG lub KRS

a. w przypadku spoftki cywilnej - kserokopia umowy spotki cywilnej;
b. w przypadku oséb prawnych - umowa spotki i statut.

4. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie
dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku,
kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie
widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikow).

5. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania
Organizatora. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Organizatora we wtasciwym dokumencie rejestrowym.

6. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wglgdu lub dostarczenia przez
organizatora stazu innych dokumentow niezbednych do weryfikacji wniosku.

Niepetne lub nieczytelne wypetnienie wniosku wpfynie na op6znienie jego
rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie informuje, iz podaje do publicznej
wiadomosci wykaz pracodawcow i oséb, z ktérymi zawarto umowy stazowe

W miejscu pracy poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu
oraz na stronie internetowej przez okres 30 dni. (art. 59b ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475).



1.

Zatgcznik nr 1 do wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu

/Piecze¢ firmowa Organizatora stazu/

PROGRAM STAZU
(sporzadzony w 3 egzemplarzach)

Staz odbywac sie bedzie w nastepujgcym zawodzie:

Nazwa StaNOWISKa/ZAWOAU: ...t e e anens
KO ZaWOU: ...
Dane opiekuna bezrobotnego:

IMIE I NAZWISKO. ...t e e
STANOWISKO ...t

Lp. [Rodzaj wykonywanych czynnosci lub zadan i nazwa komorki organizacyjnej,
w ktdrej bedg wykonywane ponizsze zadania (wpisa¢ poszczegolne czynnosci i
zadania)

1. |Zapoznanie z przepisami BHP i ppoz., zapoznanie z obowigzkami i uprawnieniami.

B |t e

Strony zgodnie o$wiadczajg iz realizacja w/w programu stazu, umozliwi bezrobotnym
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po
zakonczeniu stazu. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie
pisemnej w postaci aneksu do umowy.

Potwierdzenie nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych stanowi¢ beda:

- opinia Organizatora stazu zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosci praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, wydana po
zakonczeniu stazu i potwierdzona przez Organizatora i opiekuna stazu,

- sprawozdanie z przebiegu stazu sporzgdzone przez bezrobotnego i potwierdzone
przez opiekuna bezrobotnego i Organizatora stazu.

Program stazu sporzgdzono w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis i piecze¢ Organizatora)
Akceptuje:

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)



Zatgcznik nr 2 do wniosku o zawarcie
umowy o0 zorganizowanie stazu

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub nazwa podmiotu, w imieniu ktérego sktadane jest oswiadczenie

Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan
w zakresie ograniczenia lub wylaczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw
publicznych podmiotéw i oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposob
wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne

W zwigzku z prawnym stosowaniem srodkéw sankcyjnych w zakresie
ograniczenia lub wytgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych
podmiotow i 0sob, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, oswiadczam(y), ze nie
podlegam (y) kryteriom wykluczajgcym zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z pdzn.zm.), ktora
weszta w zycie 16 kwietnia 2022 r., zwana dalej: ,ustawg”;

2. Rozporzagdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce
Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str.1,
z pézn. zm.);

3. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
srodkdéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych
integralnosc¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str.6, z pdzn. zm.);

4. Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce
Srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str.1, z pdzn. zm.);

5. Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy Srodkow
pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy
(Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022, str.1).

Jednoczesnie oswiadczam(y), ze nie jestem/(Smy) wpisany(i) na liste oséb

I podmiotéw objetych sankcjami.*

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.
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Ponadto zobowigzuje(my) sie niezwtocznie poinformowac (najpdzniej w ciggu 3 dni
roboczych) Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie o wystgpieniu przestanek
wykluczenia, tj. wpisaniu na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia

13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z p6zn.zm.).

data i podpis osoby sktadajgcej
oswiadczenie lub osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu

Dokonano weryfikacji pod katem wykluczeniaw dniu ...,

Podpis i pieczatka pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie

* Lista os6b i podmiotéw objetych sankcjami znajduje sie :
https://www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
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WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY
. Prawidtowos¢ wypetnienia i kompletnos¢ ztozonego wniosku - TAK/NIE*
. Zobowigzanie Organizatora stazu do zatrudnienia po okresie stazu:

Forma zatrUudnienia: ..o
OKIES ZatrUN O Nia: e e

Data i podpis pracownika PUP...........ooiii e

PUP w Sochaczewie posiada / nie posiada* w ewidencji osoby bezrobotne
spetniajgce warunki udziatu w programie stazu na stanowisku:

OPINIA KOMISJI

Na posiedzeniu w dniu ............. PR -202....r.
Komisja wyraza/nie wyraza* zgode/y na podpisanie umowy o zorganizowanie stazu
da.......... 0SOb/y Na STANOWISKU ..o

* niewtasciwe skresli¢
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